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                                                                                                                                                                                                      У Београду, 10.11.2022. године 



1. УВОД 

 

   Главни циљ овог Пројекта је добијање оптималног броја запослених у циљу израде новог Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места. Републички геодетски завод је државна 

институција којој је поверена званична евиденција о непокретностима и имаоцима права на непокретностима, и која настоји да услуге пружа квалитетно, транспарентно и делотворно, стално усклађујући 

свој рад са међународним стандардима и потребама корисника. Како би Републички геодетски завод што квалитетније вршио пружање својих услуга и одговорио на захтеве својих корисника, неопходно 

је да се изврши кадровско појачање у смислу повећања броја систематизованих радних места. Републички геoдетски завод је захваљујући дигитализацији пословних процеса и Директиви о нормирању 

радних процеса број 95-409/2021 од 09.04.2021. године омогућио да се на основу мерљивих података изврши детаљна анализа и математички одреди оптималан број запослених неопходан за што 

ефикасније пружање услуга корисницима завода, што ће бити представљено у наставку Пројекта. 

   Дана 10.11.2022. године Влада Републике Србије усвојила је нови Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места број 110-1/2022 од 01.11.2022. године. 

 

 

2. ПРЕТХОДНА ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА РЕПУБЛИЧКОГ ГЕОДЕТСКОГ ЗАВОДА  

 
   Претходна организациона структура Републичког геодетског завода (Слика бр. 1) састоји се од кабинета директора, шест сектора и пет унутрашњих јединица по претходном Правилнику о унутрашњем 

уређењу и систематизацији радних места  број 110-7/2020 од 02.10.2020. године а то су: 

 

 Сектор за дигиталну трансформацију; 

 Гео сектор; 

 Сектор за катастар непокретности; 

 Сектор за развој; 

 Сектор за правне послове; 

 Сектор за надзор и контролу; 

 Центар за управљање геопросторним подацима; 

 Одељење за финансије и контролу; 

 Одељење архива; 

 Одељење људских ресурса и 

 Јединица за интерну ревизију.  

 

   По претходном Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Републичком геодетском заводу број 110-7/2020 од 02.10.2020. године било је 2650 систематизованих радних места. 

Највећи сектор у Републичком геодетском заводу је Сектор за катастар непокретности за који ће у наставку Пројекта бити приказана детаљна анализа на основу које је израђен нови Правилник о 

унутрашњем уређењу и систематизацији радних места за 2022. годину број 110-1/2022 од 01.11.2022. године. За остале секторе ће бити приказано поређење старих организационих шема са новим 

организационим шемама по новом Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места за 2022. годину број 110-1/2022 од 01.11.2022. године. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СТАРА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА РЕПУБЛИЧКОГ ГЕОДЕТСКОГ ЗАВОДА 

 

 

 

Слика бр. 1 



НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА РЕПУБЛИЧКОГ ГЕОДЕТСКОГ ЗАВОДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 2 

ДИРЕКТОР ЗАВОДА 
 

СЕКТОР ЗА 
НАДЗОР И 

КОНТРОЛУ 

ГЕО СЕКТОР 

СЕКТОР ЗА 

КАТАСТАР 

НЕПО-

КРЕТНОСТИ 

ОДЕЉЕЊЕ 
ОСНОВНИХ 

ГЕОДЕТСКИХ 
ПОСЛОВА 

 

 

СЕКТОР ЗА 
ДИГИТАЛНУ 
ТРАНСФОР-

МАЦИЈУ 

СЕКТОР ЗА 
РАЗВОЈ И 

ИНОВАЦИЈЕ 

СЕКТОР ЗА 
ПРАВНЕ 

ПОСЛОВЕ 

ЈЕДИНИЦА 
ЗА ИНТЕРНУ 

РЕВИЗИЈУ 

ОДЕЉЕЊЕ 
ЉУДСКИХ 

РЕСУРСА 

ОДЕЉЕЊЕ 

АРХИВА 

ОДЕЉЕЊЕ 
ЗА 

ФИНАНСИЈЕ 

И КОНТРОЛУ 

ЦЕНТАР ЗА 
МАГНЕТИЗАМ 

И 
АЕРОНОМИЈУ 

„МИЛУТИН 
МИЛАНКОВИЋ

“ 
 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ТОПО-

ГРАФИЈУ 
 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
КАРТО-

ГРАФИЈУ 
 

 

ОДСЕК ЗА 
ПРАЋЕЊЕ, 
НАДЗОР И 
КОНТРОЛУ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОЈЕКАТА 

ОД ДРЖАВНОГ 
ЗНАЧАЈА 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ 
ЗА 

ОПЕРАТИВНЕ 
И ПОСЛОВЕ 
КОНТРОЛЕ 

КАТА-
СТАРСКОГ 

КОМАСАЦИ-
ОНОГ И 

ПРЕМЕРА 
ДРЖАВНЕ 
ГРАНИЦЕ 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ 
ЗА СТРУЧНИ 
НАДЗОР НАД 
КОМАСАЦИО

НИМ И 
КАТАСТАРСК

ИМ 
ПРЕМЕРОМ 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
СТРУЧНИ, 

УПРАВНИ И 
ИНСПЕКЦИЈ-
СКИ НАДЗОР 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
УНАПРЕЂЕЊЕ 

КВАЛИТЕТА 
ГЕОПРОСТОРН
ИХ ПОДАТАКА 

КН-а 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ПРУЖАЊЕ 
СТРУЧНЕ 
ПОМОЋИ 

КОРИСНИЦИМ
А УСЛУГА 
ЗАВОДА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ПРАЋЕЊЕ И 

РЕАЛИЗАЦИЈУ 
ПРОЈЕКАТА И 

ПРУЖАЊЕ 
СТРУЧНЕ 
ПОМОЋИ 

СЛУЖБАМА ЗА 
КАТАСТАР 

НЕПО-

КРЕТНОСТИ И 
ОДЕЉЕЊИМА 
ЗА КАТАСТАР 

ВОДОВА 
 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
КООРДИ-
НАЦИЈУ 

СЛУЖБИ ЗА 
КАТАСТАР 

НЕПОКРЕТНО
СТИ И 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
КАТАТАР 
ВОДОВА 

 

 

ГРУПА ЗА 
РЕШАВАЊЕ 

НАЈ-
СЛОЖЕНИЈИХ 
ЗАОСТАЛИХ  

ПРЕДМЕТА ЗА 
РЕГИОНЕ 

ИСТОЧНА И 
ЈУЖНА 

СРБИЈА И АП 
КОСОВА И 
МЕТОХИЈЕ 

ГРУПА ЗА 
РЕШАВАЊЕ 

НАЈ-
СЛОЖЕНИЈИХ 
ЗАОСТАЛИХ  

ПРЕДМЕТА ЗА 
РЕГИОН 

ВОЈВОДИНА 

 

 

ГРУПА ЗА 
РЕШАВАЊЕ 

НАЈ-
СЛОЖЕНИЈИХ 
ЗАОСТАЛИХ  

ПРЕДМЕТА ЗА 
РЕГИОН 

БЕОГРАД 

 

ОДЕЉЕЊА ЗА 
КАТАСТАР 
ВОДОВА 

 

СЛУЖБЕ ЗА 
КАТАСТАР 

НЕПО-
КРЕТНОСТИ 

 

ГРУПА ЗА 
РЕШАВАЊЕ 

НАЈ-
СЛОЖЕНИЈИХ 
ЗАОСТАЛИХ  

ПРЕДМЕТА ЗА 
РЕГИОН 

ШУМАДИЈА И 
ЗАПАДНА 
СРБИЈА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
АДРЕСНИ 
РЕГИСТАР 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ГЕОДЕТСКИ 

КАТАСТАРСКИ 
ИНФОР-

МАЦИОНИ 
СИСТЕМ 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
СЕРВЕРСКУ 

ИНФРА-
СТРУКТУРУ 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ИНФОР-

МАТИЧКУ 
ПОДРШКУ 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
РАЗВОЈ И 
ПРИМЕНУ 
ИНФОР-

МАЦИОНИХ 
ТЕХНОЛОГИЈА 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
УНАПРЕЂЕЊЕ 

КВАЛИТЕТА 
ПОДАТАКА 
КАТАСТРА 

НЕПО-
КРЕТНОСТИ И 

ИНФРА-
СТРУКТУРЕ 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ДРУГОСТЕПЕНИ 

ПОСТУПАК 
 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
НОРМАТИВНО – 

ПРАВНЕ И 
ИМОВИНСКЕ 

ПОСЛОВЕ 
 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ЈАВНЕ 

НАБАВКЕ 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

АНАЛИТИКУ И 
ИЗРАДУ 

ИЗВЕШТАЈА 
 

 

ЦЕНТАР ЗА 
УПРАВЉАЊЕ 
ГЕОПРОСТОР

НИМ 
ПОДАЦИМА 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
СТРАТЕШКИ 

РАЗВОЈ 
 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ПЛАНИРАЊЕ 
И ПРОЈЕКТНО 
УПРАВЉАЊЕ 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ИНФОРМИСАЊЕ 

И САРАДЊУ 
 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ПРОЦЕНУ И 

ВОЂЕЊЕ 
ВРЕДНОСТИ 

 

 

ОДСЕК ЗА 
ОБРАЧУН 

 

 

ОДСЕК ЗА 
БУЏЕТ И 

РАЧУНО-
ВОДСТВО 

 

 

ОДСЕК ЗА 

ИНТЕРНУ 
КОНТРОЛУ И 

НАПЛАТУ 
ЈАВНИХ 

ПРИХОДА 

ОДСЕК ЗА 
ПЛАНИРАЊЕ И 
ПРОДУКЦИЈУ 
ДИГИТАЛНОГ 

АРХИВА 
 

 

ОДСЕК ЗА 
ПРИЈЕМ 

АРХИВСКЕ 
ДОКУМЕН-
ТАЦИЈЕ И 

ДИГИТАЛНИХ 
ПОДАТАКА 

 

 

ОДСЕК ЗА 
ИЗДАВАЊЕ 

ПОДАТАКА 

ОДСЕК ЗА 
ПОДРШКУ И 
КОНТРОЛУ 
СИСТЕМА 

ДИГИТАЛНОГ 

АРХИВА 

ОДСЕК ЗА 
РАЗВОЈ И 

УПРАВЉАЊЕ 
ЉУДСКИМ 

РЕСУРСИМА 

 

ОДСЕК ЗА 
РАДНО – 
ПРАВНЕ 
ОДНОСЕ 

 

 



 

3. СЕКТОР ЗА ДИГИТАЛНУ ТРАНСФОРМАЦИЈУ 

 

   У Сектору за дигиталну трансформацију се обављају послови који се односе на: развој, пројектовање и реализацију информационо-комуникационих технологија (ИКТ) за потребе Завода, израду и 

имплементацију ИКТ стратегије, подршку имплементацији и одржавању геодетскокатастарског информационог система према дефинисаним принципима, идентификација, анализа и систематизација 

проблема и ризика у имплементацији и примени апликација и учешће у њиховом решавању, праћење развоја ИКТ и припрема предлога за њихову примену, управљање, развој и одржавање архитектуре 

и структуре података из надлежности Завода, учешће у пројектовању информационих система (ИС) за потребе Завода, дефинисање стратегије, методологије, упутстава и поступака унапређења квалитета 

података катастра непокретности и инфраструктуре, ажурирање и унапређење квалитета података катастра непокретности и инфраструктуре, контролу реализације и потврду контроле квалитета података 

катастра непокретности и инфраструктуре, координацију са ужим унутрашњим јединицама ван седишта Завода (надлежним за одржавање података катастра непокретности и инфраструктуре) на пословима 

унапређења квалитета података, имплементацију савремених ИКТ за администрацију података, развој и одржавање информационих система, одржавање информационог система катастра непокретности, 

генерисање и дистрибуцију извештаја по захтеву корисника из база података катастра непокретности, усаглашавање са међународним стандардима и препорукама у области ИКТ и геоинформација, 

управљање и одржавање рачунарске мреже Завода и повезивање са другим органима државне управе ради реализације пројекта е-управе, одржавање WEB стране Завода, развој и одржавање WEB 

апликација и сервиса Завода; предлагање процедура за контролу квалитета и сигурности података и система као и примену усвојених процедура, праћење савремених тенденција у развоју ИКТ и области 

геоинформација, израду предлога плана набавке и спецификације за набавку рачунарске и комуникационе опреме, вођење и одржавање централне базе података адресног регистра; обрада управних 

предмета адресног регистра по службеној дужности и по захтеву странке; коришћење нових технологија као што је учење на даљину и одржавање информатичких вештина државних службеника Завода 

ажурним, креирање и уређивање базе знања о пословним процесима и апликацијама и повезивање са Helpdesk-ом; ажурирање базе података о рачунарској опреми Завода, директну пословну комуникацију 

и сарадњу са Службама за катастар непокретности у областима из делокруга Сектора; учешће у реализацији међународних и донаторских пројеката, учешће у припреми стручних основа за израду нацрта 

закона и предлога подзаконских аката из делокруга Сектора. 

 

Израдом новог Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Републичком геодетском заводу у 2022. години број 110-1/2022 од 01.11.2022. године , Сектор за дигиталну 
трансформацију је подељен на 6 одељења  (Слика бр. 2): 

 
 Одељење за информатичку подршку; 

 Одељење за серверску инфраструктуру; 

 Одељење за геодетски катастарски информациони систем; 

 Одељење за адресни регистар; 

 Одељење за развој и примену информационих технологија и  

 Одељење за унапређење квалитета података катастра непокретности и инфраструктуре. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА СЕКТОРА ЗА ДИГИТАЛНУ ТРАНСФОРМАЦИЈУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 3 

 

СЕКТОР ЗА  ДИГИТАЛНУ 
ТРАНСФОРМАЦИЈУ 

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 
 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКРЕТАР 

 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

ИНФОРМАТИЧКУ 

ПОДРШКУ 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

СЕРВЕРСКУ 

ИНФРАСТРУКТУРУ 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

ГЕОДЕТСКИ 

КАТАСТАРСКИ 

ИНФОРМАЦИОНИ 

СИСТЕМ (ГКИС) 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

АДРЕСНИ 

РЕГИСТАР 

 

ОДСЕК ЗА 

АЖУРИРАЊ

Е 

ПОДАТАКА 

АДРЕСНОГ 

РЕГИСТРА 

 

ОДСЕК ЗА 

ИМПЛЕМЕН

ТАЦИЈУ И 

ПОДРШКУ 

ИС 

АДРЕСНОГ 

РЕГИСТРА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

РАЗВОЈ И 

ПРИМЕНУ 

ИНФОРМАЦИОНИХ 

ТЕХНОЛОГИЈА 

 

ОДСЕК ЗА 

ПРОЈЕКТОВ

АЊЕ И 

РАЗВОЈ 

ИНФОРМАЦ

ИОНИХ 

СИСТЕМА 

 

ОДСЕК ЗА 

РАЗВОЈ 

СЕРВИСА И 

WEB 

ТЕХНОЛОГИ

ЈЕ 

 

ОДСЕК ЗА 

ИНФОРМАТ

ИЧКУ 

ПОДРШКУ 

УНУТРАШЊ

ИМ 

ЈЕДИНИЦА

МА 

 

 

ОДСЕК ЗА 

HELP DESK 

 

 

ОДСЕК ЗА 

СИСТЕМСКУ 

ПОДРШКУ 

 

ОДСЕК ЗА 

КОМУНИКА

ЦИОНЕ 

ТЕХНОЛОГИ

ЈЕ 

 

ОДСЕК ЗА 

ИНФОРМАЦ

ИОНИ 

СИСТЕМ 

КАТАСТРА 

ВОДОВА 

 

ОДСЕК ЗА 

ИНФОРМАЦИ

ОНИ СИСТЕМ 

КАТАСТРА 

НЕПОКРЕТНО

СТИ И 

КАТАСТРА 

ЗЕМЉИШТА 

 

ОДСЕК ЗА 

ИНФОРМАЦ

ИОНИ 

СИСТЕМ 

ДИГИТАЛН

ОГ 

ГЕОДЕТСКО

Г ПЛАНА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

УНАПРЕЂЕЊЕ 

КВАЛИТЕТА 

ПОДАТАКА 

КАТАСТРА 

НЕПОКРЕТНОСТИ 

И 

НФРАСТРУКТУРЕ 

ОДСЕК ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЈУ  

ПОСЛОВА НА 

УНАПРЕЂЕЊУ 

КВАЛИТЕТА 

ПОДАТАКА 

КАТАСТРА 

НЕПОКРЕТНОСТИ 

И 

ИНФРАСТРУКТУР

Е 

 

ОДСЕК ЗА 

АНАЛИЗУ И 

ПРАЋЕЊЕ 

УНАПРЕЂЕЊА 

КВАЛИТЕТА 

ПОДАТАКА 

КАТАСТРА 

НЕПОКРЕТНОСТИ 

И 

ИНФРАСТРУКТУР

Е 

НОВОФОРМИРАНО  

ОДЕЉЕЊЕ У 

ОКВИРУ СЕКТОРА 

ЗА ДИГИТАЛНУ 

ТРАНСФОРМАЦИЈУ 

 



 

Број систематизованих радних места у Сектору за дигиталну трансформацију-по звањима (177 РАДНИХ МЕСТА)-Слика бр.4 

 

СЕКТОР ЗА ДИГИТАЛНУ 
ТРАНСФОРМАЦИЈУ 

Број систематизованих места 

Помоћник директора 1 

Секретарица помоћника директора 1 

УКУПНО 2 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНФОРМАТИЧКУ 
ПОДРУШКУ 

Број систематизованих места 

Виши саветник 2 

Самостални саветник 15 

Саветник 3 

Млађи саветник 2 

Сарадник 5 

Млађи сарадник 1 

Референт 5 

УКУПНО 33 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА СЕРВЕРСКУ 
ИНФРАСТУКТУРУ 

Број систематизованих места 

Виши саветник 4 

Самостални саветник 5 

Саветник 2 

Млађи саветник 1 

Сарадник 3 

УКУПНО 15 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ГКИС Број систематизованих места 

Виши саветник 6 

Самостални саветник 9 

Саветник 3 

Млађи саветник 1 

Сарадник 4 

УКУПНО 23 

  



 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА АДРЕСНИ РЕГИСТАР Број систематизованих места 

Виши саветник 4 

Самостални саветник 3 

Саветник 28 

Млађи саветник 4 

Сарадник 1 

Референт 2 

УКУПНО 42 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА РАЗВОЈ И ПРИМЕНУ 
ИНФОРМАЦИОНИХ ТЕХНОЛОГИЈА 

Број систематизованих места 

Виши саветник 9 

Самостални саветник 3 

Саветник 3 

Млађи саветник 5 

Сарадник 2 

УКУПНО 22 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА УКПКН ИНФРАСТУКТУРЕ Број систематизованих места 

Виши саветник 9 

Самостални саветник 15 

Саветник 5 

Млађи саветник 3 

Сарадник 8 

УКУПНО 40 

  

УКУПНО 177 

 

 

 

 

Слика бр. 4 

 

 

 

 



 

4. ГЕО СЕКТОР 

 

   У Сектору се обављају послови: пројектовања, реализације и одржавања просторних, хоризонталних, вертикалних, гравиметријских и астрономских референтних мрежа Републике Србије, 

тригонометријске мреже, мреже нивелмана високе тачности, астрономске и гравиметријске мреже; прикупљања података за потребе одређивања параметара трансформације, одређивања параметара и 

грида резидуала за усвојени модел трансформације; дефинисања процедура и поступака за трансформацију премера у нови координатни систем; пројектовања и унутрашње контроле над реализацијом 

имплементације новог координатног система, геореференцирање и трансформација података у државни просторни референтни систем; интеграција, контрола и верификација просторног референтног 

система у апликацијама заснованим на коришћењу геопросторних података; обезбеђење сервиса у имплементацији геопросторних података и просторног референтног система за потребе рада апликација 

заснованих на коришћењу геопросторних података које примењују органи државне управе и локалне самоуправе; обезбеђење локалних базних сервиса заснованих на примени ГНСС технологије за потребе 

навигације и праћење возила и машина, контроле реализације ГНСС мерeња у поступку одржавања катастра непокетности и катастра водова, одржавање мреже перманентних станица глобалних 

навигационих сателитских система (ГНСС), контрола над успостављањем мрежа ГНСС перманентних станица; контрола рада успостављених мрежа ГНСС перманентних станица за потребе реализације 

државног премера; реализација регионалног и локалног гравиметријског премера; одређивања модела геоида и квазигеоида израде и одржавања информационог система о основним геодетским радовима 

као подсистема геодетског информационог система; израде техничке документације за извођење топографског премера, припреме и планирања периодичног снимања територије Републике Србије из 

ваздуха; претходних радова за израду техничке документације за формирање топографско-картографске базе података и државних карата; праћења реализације снимања из ваздуха 

(аерофотограметријског, LIDAR, и др.); вођења регистра аерофотограметријских и сателитских снимака; обраде фотограметријског материјала; аеротриангулације; израде дигиталног ортофотоа; вођења 

регистра израђених и оверених ортофотоа; израде и ажурирања висинских модела; вођења регистра израђених висинских модела; прикупљања и контроле векторских топографских података;прикупљања 

и одржавања основног топографског модела; прикупљања и контроле података за евиденцију о утврђеним променама на објектима и других евиденција о променама на непокретностима; прикупљања 

података и вођења регистра географских имена; ажурирање картографског кључа за државне карте; израда државних,прегледних и тематских карата и других картографских публикација; прикупљање и 

обрада просторних података из различитих извора за потребе НИГП-а, међународних, инфраструктурних и пројеката од националног значаја, као и за стручне асоцијације (EuroGeographics, 

UNGEG);просторне и статистичке анализе на основу картографских, топографских, катастарских и других база и евиденција просторних података; издавање података из картографских база за потребе 

државних органа и других корисника; поступања по захтевима за издавање сагласности за издавање и стављање у промет картографских публикација; инспекцијски надзор над правним субјектом који се 

бави издавањем картографских публикација; обезбеђивања, анализе, и обраде сателитских снимака и ортофотоа израђеног на бази сателитских снимака; дефинисању методологије за прикупљање 

података са сателитских снимака за потребе израде производа даљинске детекције и ажурирања eвиденцијe о утврђеним променама променама на објектима; израде производа применом метода 

даљинске детекције; контроле квалитета производа даљинске детекције; контроле квалитета прикупљених сателитских и орторектификованих сателитских снимака; вођења евиденције о 

орторектификованим сателитским снимцима и производима даљинске детекције; картографске обраде и израде наставних средстава; уредништва и издаваштва; архивирања и дистрибуције података који 

се израђују у оквиру Сектора; вођења регистра о обрађеним, архивираним и дистрибуираним подацима; вођења евиденције о подручјима од посебног значаја за одбрану земље; стандардизације и 

хармонизације топографско- картографских производа у складу са техничким окбиром НИГП-а, међународним стандардима и INSPIRE спецификацијом података; учешће у развоју, имплементацији и 

одржавању геодетско-катастарског информационог система према дефинисаним принципима; управљања, развоја и одржавање архитектуре и структуре података из надлежности Завода; опсерваторијских 

мерења и испитивања варијација геомагнетског, геоелектричног и електромагнетског поља Земље; проучавања просторних и временских карактеристика магнетског, електричног и електромагнетског поља 

Земље, праћење временских варијација тих поља и проучавање њихових узрока; праћења и проучавања стања и процеса у магнетосфери и јоносфери и израђивање јоносферских прогноза; 

електромагнетских испитивања и сондирања на мрежи теренских станица и профила; проучавање перманентног магнетског поља Земље, утврђивање његове регионалне конфигурације и мерења на 

државној мрежи секуларних станица и геомагнетских тачака I и II реда, израде одговарајућих геомагнетских карата; проучавање закономерности развоја магнетског поља Земље и геомагнетских појава 

које претходе земљотресу, као и мерења у сеизмички и тектонски активним подручјима; палеомагнетска и археомагнетска теренска и лабораторијска испитивања; праћења и одређивања еталона и 

стандарда за рад са опсерваторијским и лабораторијским инструментима и уређајима и вршење баждарења инструмената и уређаја; геомагнетска мерења на аеродромима; израде опсерваторијских 

Годишњака, извештаја и елабората; размене опсерваторијских и теренских података са међународним институцијама и учешћe на развојним пројектима; праћења и примене међународних препорука и 

стандарда из области геомагнетизма и аерономије; унутрашње контроле над извршеним радовима из делокруга Сектора; директне пословне комуникације и сарадње са унутрашњим организационим 

јединицама Завода у областима из делокруга Сектора; учешћа у реализацији међународних и донаторских пројеката. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СТАРА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ГЕО СЕКТОРА  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 5 

 

 

ГЕО СЕКТОР 
ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 

 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКРЕТАР 

 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
КАРТОГРАФИЈУ 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ОПЕРАТИВНЕ 

ПОСЛОВЕ 
ДРЖАВНОГ 
ПРЕМЕРА 

 

ОДЕЉЕЊЕ 
ОСНОВНИХ 

ГЕОДЕТСКИХ 
ПОСЛОВА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

ТОПОГРАФИЈУ 

ОДСЕК ЗА 
УРЕЂЕЊЕ 
ЗЕМЉИШ

НЕ 
ТЕРИТОР

ИЈЕ 
 

 

ОДСЕК ЗА 
ОПЕРАТИ

ВНЕ 
ПОСЛОВЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
РЕФЕРЕН

ТНЕ 
ПОВРШИ 

 

 

ОДСЕК ЗА 
РЕФЕРЕН

ТНЕ 
ГЕОДЕТСК
Е МРЕЖЕ 

 

 

ОДСЕК ЗА 
ПЕРМАНЕ

НТНЕ 
ГНСС 

СТАНИЦЕ 

 

ЦЕНТАР ЗА 
ГЕОМАГНЕТИЗАМ И 

АЕРОНОМИЈУ 
„МИЛУТИН 

МИЛАНКОВИЋ“ 
 

 

ОДСЕК ЗА 
ТЕМАТСК
Е КАРТЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
ДИГИТАЛНУ 
ШТАМПУ И 

РЕПАРАЦИЈ
У 
 

 

ОДСЕК ЗА 
КОНТРОЛУ 
РЕАЛИЗАЦ
ИЈЕ ГНСС 
МЕРЕЊА 

 

ОДСЕК ЗА 
ДРЖАВНУ 
ГРАНИЦУ 

 

ОДСЕК ЗА 
ДРЖАВНЕ 

КАРТЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
ВЕКТОРСК

Е 
ТОПОГРА

ФСКЕ 
ПОДАТКЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
ИЗРАДУ 

ДИГИТАЛ
НОГ 

ОРТОФОТ
ОА 

 

ОДСЕК ЗА 
ИЗРАДУ 

ДИГИТАЛНИ
Х 

ВИСИНСКИ
Х МОДЕЛА 

 

ОДСЕК ЗА 
ДАЉИНСК

У 
ДЕТЕКЦИЈ

У 

 

ГРУПА ЗА 
АДМИНИС
ТРИРАЊЕ 
ТОПОГРА

ФСКИХ 
ПОДАТАК

А 

 

ОДСЕК ЗА 
ГЕОМАГН

ЕТСКИ 
ПРЕМЕР 

 

ОДСЕК ЗА 
ОПСЕРВАТ
ОРИЈСКА 

МЕРЕЊА И 
ИСПИТИВА

ЊА 

 



НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ГЕО СЕКТОРА  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 6 

 

 

ГЕО СЕКТОР 
ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 

 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКРЕТАР 

 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
КАРТОГРАФИЈУ 

 

ОДЕЉЕЊЕ 
ОСНОВНИХ 

ГЕОДЕТСКИХ 
ПОСЛОВА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

ТОПОГРАФИЈУ 

ОДСЕК ЗА 
ГНСС 

 

 

ОДСЕК ЗА 
РЕФЕРЕНТНЕ 
ГЕОДЕТСКЕ 

МРЕЖЕ И 
ПОВРШИ 

 

 

ЦЕНТАР ЗА 
ГЕОМАГНЕТИЗАМ И 

АЕРОНОМИЈУ 
„МИЛУТИН 

МИЛАНКОВИЋ“ 
 

 

ОДСЕК ЗА 
ТЕМАТСКЕ 

КАРТЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
ДРЖАВНЕ 

КАРТЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
ВЕКТОРСКЕ 
ТОПОГРАФС
КЕ ПОДАТКЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
ИЗРАДУ 

ДИГИТАЛНОГ 
ОРТОФОТОА И 
ДИГИТАЛНИХ 
ВИСИНСКИХ 

МОДЕЛА 

 

ОДСЕК ЗА 
ДАЉИНСКУ 
ДЕТЕКЦИЈУ 

 

ГРУПА ЗА 
АДМИНИСТР

ИРАЊЕ 
ТОПОГРАФС

КИХ 
ПОДАТАКА 

 

ОДСЕК ЗА 
ГЕОМАГНЕТ
СКИ ПРЕМЕР 

 

ОДСЕК ЗА 
ОПСЕРВАТОР

ИЈСКА 
МЕРЕЊА И 

ИСПИТИВАЊА 

 



 

Број систематизованих радних места у Геосектору-по звањима (90 РАДНИХ МЕСТА)-Слика бр. 7 

 

 

ГЕОСЕКТОР Број систематизованих места 

Помоћник директора 1 

Секретарица помоћника директора 1 

Виши саветник 18 

Самостални саветник 16 

Саветник 5 

Млађи саветник 8 

Сарадник 15 

Референт 11 

УКУПНО 75 

  

  

ЦЕНТАР ЗА ГЕОМАГНЕТИЗАМ И АЕРОНОМИЈУ 
"МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ" 

Број систематизованих места 

Виши саветник 3 

Самостални саветник 7 

Референт 5 

УКУПНО 15 

  

  

ГЕОСЕКТОР + МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ Број систематизованих места 

УКУПНО 90 

 

 

 

                                                                                                    Слика бр. 7 

 

 

 

 

 

 



5. СЕКТОР ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ 

 

   У Сектору за катастар непокретности се обављају стручни и управни послови који се односе на: управљање Службама за катастар непокретности и Одељењеима за катастар водова; оснивање, 

одржавање и обнову катастра непокретности; оснивање и одржавање катастра водова; унапређење квалитета дигиталних катастарских планова и планова катастра водова; издавање копија катастарских 

планова и планова водова, преписа, извода и уверења из елабората премера и база података катастра непокретности и катастра водова; припрему, контролу и издавање података премера и његовог 

одржавања геодетским организацијама; контролу, преглед и пријем радова које обављају геодетске организације; координацију, планирање, праћење и унутрашњу контролу над радом Служби за катастар 

непокретности; праћење реализације радова на одржавању и обнови катастра непокретности и оснивању и одржавању катастра водова; израду месечних, кварталних и годишњих извештаја о раду; 

праћење пројеката од државног значаја на територији Републике Србије; пружање стручне помоћи Службама за катастар непокретности; сарадњу са надлежним републичким органима; учешће у 

реализацији међународних и донаторских пројеката; учешће у припреми стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из делокруга Сектора; учешће у изради средњорочног 

програма радова Завода; израду плана рада Сектора и праћење његове реализације. 

 

 Усвајањем новог Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места број 110-1/2022 од 01.11.2022. године у Републичком геодетском заводу у 2022. години, Сектор за катастар 
непокретности је подељен на 4 одељења  (Слика бр. 8), четири групе за решавање најсложенијих заосталих предмета, 53 служби за катастар непокретности и 9 одељења за катастар водова: 

 
 Oдељење за праћење и реализацију пројеката и пружање стручне помоћи Службама за катастар непокретности и Одељењима за катастар водова; 

 Одељење за координацију служби за катастар непокретности и катастар водова; 

 Одељење за унапређење квалитета геопросторних података катастра непокретности; 

 Одељење за пружање стручне помоћи корисницима услуга завода; 

 Службе за катастар непокретности (53 службе); 

 Одељења за катастар водова (9 одељења); 

 Група за решавање најсложенијих заосталих предмета за Регион Београд; 

 Група за решавање најсложенијих заосталих предмета за Регион Војводина; 

 Група за решавање најсложенијих заосталих предмета за Регионе Источна и Јужна Србија и Аутономна покрајина Косово и Метохија и 

 Група за решавање најсложенијих заосталих предмета за Регионе Шумадија и Западна Србија. 

 

 

5.1. Одељење за праћење и реализацију пројеката и пружање стручне помоћи Службама за катстар непокретности и Одељењима за катастар водова 

 

   У Одељењу за контролу и реализацију пројеката у службама за катстар непокретности и одељењима за катастар водова се обављају послови који се односе на: планирање, организовање, пружање 

стручне помоћи и вршење унутрашње контроле над радом служби за катастар непокретности и државних службеника; иницирање неопходних активности код надлежних унутрашњих јединица Завода у 

вези са пружањем услуга градским и општинским органима; пружање стручне помоћи државним службеницима у Одељењу и службама за катастар непокретности; учешће у припреми нацрта решења у 

сложенијим управним предметима; припремање извештаја и одговора о поступању служби за катастар непокретности по захтевима, пријавама и притужбама физичких и правних лица; израда средњорочних 

и годишњих планова радова; припреме стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката (Слика бр. 5).  

 

 

5.2. Одељење за координацију служби за катастар непокретности и катастар водова 

 

   У Одељењу за координацију служби за катастар непокретности и катастар водова се обављају послови који се односе на: планирање, организовање, руковођење и вршење унутрашње контроле над 

радом служби за катастар непокретности и државних службеника; координација активности служби за катастар непокретности; иницирање неопходних активности код надлежних унутрашњих јединица 

Завода у вези са пружањем услуга градским и општинским органима; припремање извештаја и одговора о поступању служби за катастар непокретности по захтевима, пријавама и притужбама физичких и 

правних лица; генерисање месечних, кварталних и годишњих извештаја регионалних координатора за катастар непокретности; предузимање мера за отклањање неправилности у поступцима и 

прописивање једнообразних поступања; анализирање и иницијатива о хоризонталној сарадњи са осталим Секторима у оквиру својих активности; израда средњорочних и годишњих планова радова; 

припреме стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката; припреме месечних, кварталних и годишњих извештаја о раду Одељења и Сектора (Слика бр. 6). 

 

 

 

 



 

5.3. Одељење за управљање геопросторним подацима 

 

   У Одељењу за управљање геопросторним подацима се обављају послови који се односе на: управљање, ажурирање и дистрибуцију геопросторних података катастра непокретности; обезбеђивање 

тополошке и тематске конзистентности графичких и алфанумеричких података катастра непокретности; контролу квалитета и потврду контроле квалитета дигиталних катастарских планова; припремање 

података за улаз у графичку базу података; извоз графичких података за ГИС окружење и комбиновање са другим геопросторним подацима за добијање нових прозвода и услуга; дистрибуцију и доступност 

података и информација унутар Завода, као и према спољним корисницима; дистрибуцију стандардизованих података базираних на геопросторним подацима који проистичу из уговорених обавеза; 

генерисање и дистрибуцију извештаја и уверења по захтевима корисника из база података катастра непокретности; управљање, ажурирање и дистрибуцију података Регистра просторних јединица; 

координацију са Заводом за статистику по редовним и ванредним околностима; учествовање у припреми стратешког плана и годишњих програма за реализацију стратешког плана; давање стручне помоћи 

при изради техничких спецификација за спровођење јавних набавки повезаних са пословима одељења; учествовање у изради законских, подзаконских и општих аката која су у делокругу рада Републичког 

геодетског завода (Слика бр. 7). 

 

 

 

5.4. Одељење за пружање стручне помоћи корисницима завода 

 

   У Одељењу за пружање стручне помоћи корисницима завода се обављају послови који се односе на: пружање бесплатне стручне подршке; пружање стручне подршке у поступку уписа непокретности и 

стварних права на непокретностима у катастар непокретности; пружање стручне подршке у поступку деобе непокретности и поступку брисања терета на непокретностима (Слика бр. 8). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА СЕКТОРА ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ 

                                                                                           
 

 

 

 
СЕКТОР КАТАСТАР 
НЕПОКРЕТНОСТИ 

 
ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ 

ПОМОЋИ 
КОРИСНИЦИМА 

УСЛУГА ЗАВОДА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
КООРДИНАЦИЈУ 

СЛУЖБИ ЗА КАТАСТАР 
НЕПОКРЕТНОСТИ И 

ОДЕЉЕЊА ЗА 
КАТАСТАР ВОДОВА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ И 
РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКАТА 

И ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ 
ПОМОЋИ СЛУЖБАМА ЗА 

КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ 
И ОДЕЉЕЊИМА ЗА 
КАТАСТАР ВОДОВА 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
УНАПРЕЂЕЊЕ 

КВАЛИТЕТА 
ГЕОПРОСТОРНИХ 

ПОДАТАКА КАТАСТРА 
НЕПОКРЕТНОСТИ 

 

ОДСЕК ЗА 

ДИСТРИБУЦИЈУ 

ПОДАТАКА 

КАТАСТРА 

НЕПОКРЕТНОСТ

И 

ОДСЕК ЗА 
АЖУРИРАЊЕ И 

ИСПРАВКУ ГРЕШАКА У 
ПОСТУПКУ 

УНАПРЕЂЕЊА 
КВАЛИТЕТА 

ГЕОПРОСТОРНИХ 
ПОДАТАКА 

 

  

Слика бр. 8 
 

ГРУПА ЗА РЕШАВАЊЕ 
НАЈСЛОЖЕНИЈИХ 

ЗАОСТАЛИХ ПРЕДМЕТА  
ЗА РЕГИОН ВОЈВОДИНА 

 

ГРУПА ЗА РЕШАВАЊЕ 
НАЈСЛОЖЕНИЈИХ 

ЗАОСТАЛИХ ПРЕДМЕТА  
ЗА РЕГИОН БЕОГРАД 

 

ОДСЕК ЗА 
ПРУЖАЊЕ 

СТРУЧНЕ ПОМОЋИ 
СКН И ОКВ 

 

 

ОДСЕК ЗА 
ПРАЋЕЊЕ И 

РЕАЛИЗАЦИЈУ 
ПРОЈЕКАТА У СКН 

И ОКВ 

 

 

53 СЛУЖБЕ  ЗА 
КАТАСТАР 

НЕПОКРЕТНОСТИ 

 

ОДСЕК ЗА 
АНАЛИЗУ,КОНТР
ОЛУ, ПРАЋЕЊЕ 

И 
КООРДИНАЦИЈУ 

РАДА СКН  
 

9 ОДЕЉЕЊА ЗА 
КАТАСТАР 
ВОДОВА 

 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКТЕРАР 

 

ГРУПА ЗА РЕШАВАЊЕ 
НАЈСЛОЖЕНИЈИХ 

ЗАОСТАЛИХ ПРЕДМЕТА  
ЗА РЕГИОНЕ ШУМАДИЈА 

И ЗАПАДНА СРБИЈА 

 

ГРУПА ЗА РЕШАВАЊЕ 
НАЈСЛОЖЕНИЈИХ 

ЗАОСТАЛИХ ПРЕДМЕТА  ЗА 
РЕГИОНЕ ИСТОЧНА И 

ЈУЖНА СРБИЈА И 
АУТОНОМНА ПОКРАЈИНА 

КОСОВО И МЕТОХИЈА 

 

НОВО ОДЕЉЕЊЕ ПРИ 

СЕКТОРУ ЗА КАТАСТАР 

НЕПОКРЕТНОСТИ 

РЕЗЕРВОАРИ ЗА 

РЕШАВАЊЕ ЗАОСТАЛИХ 

ПРЕДМЕТА ГРУПА ЗА АНАЛИЗУ, 

КОНТРОЛУ, 

РАЋЕЊЕ И 

КООРДИНАЦИЈУ 

РАДА ОДЕЉЕЊА ЗА 

КАТАСТАР ВОДОВА 



ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ОДЕЉЕЊА ЗА ПРАЋЕЊЕ И РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКАТА И ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОМОЋИ СЛУЖБАМА ЗА 
КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ И ОДЕЉЕЊИМА ЗА КАТАСТАР ВОДОВА 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 9 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ И РЕАЛИЗАЦИЈУ 

ПРОЈЕКАТА И ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ  ПОМОЋИ 

СЛУЖБАМА ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ И 

ОДЕЉЕЊИМА КАТАСТРА ВОДОВА 

НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

               (1 ВИШИ САВЕТНИК) 

 

ОДСЕК ЗА ПРАЋЕЊЕ И РЕАЛИЗАЦИЈУ 
ПРОЈЕКАТА У СЛУЖБАМА ЗА 

КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ И 
ОДЕЉЕЊИМА ЗА КАТАСТАР ВОДОВА 

ШЕФ ОДСЕКА 
(1 ВИШИ САВЕТНИК) 

 

РАДНО МЕСТО ЗА 
ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

(1 ВИШИ САВЕТНИК) 
 

 

РАДНО МЕСТО ЗА 
ПОДРШКУ У 

РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОЈЕКАТА 
У СЛУЖБАМА ЗА 

КАТАСТАР 
НЕПОКРЕТНОСТИ И 
ОДЕЉЕЊИМА ЗА 

КАТАСТАР ВОДОВА 
(2 ВИША САВЕТНИКА) 

 

 

РАДНО МЕСТО ЗА 
РЕАЛИЗАЦИЈУ 

ПРОЈЕКАТА 
(1 САРАДНИК) 

 

РАДНО МЕСТО ЗА 
КОНТРОЛУ И ПОДРШКУ У 
РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОЈЕКАТА 

У СЛУЖБАМА ЗА 
КАТАСТАР 

НЕПОКРЕТНОСТИ И 
ОДЕЉЕЊИМА ЗА 

КАТАСТАР ВОДОВА 
(2 САМОСТАЛНА 

САВЕТНИКА) 
 

РАДНО МЕСТО ЗА 
КОНТРОЛУ И 

РЕАЛИЗАЦИЈУ ДАВАЊА  
СТРУЧНЕ ПОМОЋИ 

СЛУЖБАМА ЗА КАТАСТАР 
НЕПОКРЕТНОСТИ И 
ОДЕЉЕЊИМА ЗА 

КАТАСТАР ВОДОВА 
(6 ВИШИХ САВЕТНИКА) 

 

 

ОДСЕК ЗА ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ 
ПОМОЋИ СЛУЖБАМА ЗА КАТАСТАР 

НЕПОКРЕТНОСТИ И ОДЕЉЕЊИМА ЗА 
КАТАСТАР ВОДОВА 

ШЕФ ОДСЕКА 
(1 ВИШИ САВЕТНИК) 

 



НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ОДЕЉЕЊА ЗА КООРДИНАЦИЈУ НАД РАДОМ СЛУЖБИ ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ И 
ОДЕЉЕЊИМА ЗА КАТАСТАР ВОДОВА 

 
 

 

 
 

 

 

 

Слика бр. 10 



 

НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ОДЕЉЕЊА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА ГЕОПРОСТОРНИХ ПОДАТАКА КАТАСТРА 
НЕПОКРЕТНОСТИ 

 

 

        Слика бр. 11 

 

 

 

НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА ЗА 
УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 

ГЕОПРОСТОРНИХ ПОДАТАКА 
КАТАСТРА НЕПОКРЕТНОСТИ

(1 ВИШИ САВЕТНИК)

ОДСЕК ЗА АЖУРИРАЊЕ И 
ИСПРАВКУ ГРЕШАКА У ПОСТУПКУ 

УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 
ГЕОПРОСТОРНИХ ПОДАТАКА

ШЕФ ОДСЕКА

(1 ВИШИ САВЕТНИК)

ИНСТРУКТОРИ

(РАЗЛИЧИТА ЗВАЊА)

ОДСЕК ЗА ДИСТРИБУЦИЈУ 
ПОДАТАКА КАТАСТРА 

НЕПОКРЕТНОСТИ

ШЕФ ОДСЕКА

(1 ВИШИ САВЕТНИК)

ОБРАЂИВАЧИ

(РАЗЛИЧИТА ЗВАЊА)



РАДНИ ПРОЦЕС-ОДЕЉЕЊА ЗА УПРАВЉАЊЕ ГЕОПРОСТОРНИМ ПОДАЦИМА КАТАСТРА НЕПОКРЕТНОСТИ 
 

 

 

   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 12 

 
    

Одсек за ажурирање и  

исправку грешака у 

постукпку унапређења 

квалитета геопросторних 

података 

 

  

Одељење за унапређење квалитета геопросторних података катстра непокретности 

Прима захтеве од 

Сектора за ДТ 

Прима захтеве од 

СКН 

Прима специфичне 

захтеве у оквиру 

унутрашњих 

јединица Завода 

(инфраструктурни 

објекти) 

 

 

ИНСТРУКТОРИ врше обуку,дефинишу 

процедуре пре имплементације и након 

имлементације новог софтвера, анализу, 

припрему просторних података ДКП, 

унапређење геопросторних података ДКП за 

имплементацију новог информационог 

система, унапређење квалитета  података 

ДКП након имплементације новог ГИС  

система у оквиру надлежности Одељења 

 

Достављање података 

Сектору за ДТ на даљу 

надлежност и поступање 

Достављање података 

СКН на даљу надлежност 

и поступање 

Достављање података 

унутрашњим јединицама 

Завода 

 

 

Oдсек за дистрибуцију 

података КН 

 

 

Прима захтеве од подносиоца захтева 

Прима захтеве од СКН 

Прима специфичне захтеве у оквиру унутрашњих јединица Завода 

(инфраструктурни објекти) 

 

Графички подаци - контрола, 

припрема, овера и дистрибуција  

 

 

 Достављање података према 

подносиоцу захтева 

Достављање података СКН на 

даљу надлежност и 

поступање 

Достављање података 

унутрашњим јединицама 

Завода 

 

ОБРАЂИВАЧИ ПРЕ МИГРАЦИЈЕ ЗА 

ПОТРЕБЕ ДТ обука,анализа, припрема 

просторних података ДКП, унапређење 

геопросторних података ДКП за имплементацију 

новог информационог система 

 

ОБРАЂИВАЧИ ПОСЛЕ МИГРАЦИЈЕ ЗА 

ПОТРЕБЕ СКН обука, анализа, припрема 

просторних података ДКП, унапређење 

квалитета  података ДКП након имплементације 

новог ГИС  система у оквиру надлежности 

Одељења 

 

Достављање података СКН на 

даљу надлежност и поступање 

 

Алфанумерички подаци - 

контрола, припрема, овера и 

дистрибуција 

 

 



НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ОДЕЉЕЊА ЗА ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОМОЋИ КОРИСНИЦИМА УСЛУГА ЗАВОДА 

 

 

 

 
 

 

Слика бр. 13 

 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ 

ПОМОЋИ 
КОРИСНИЦИМА 
УСЛУГА ЗАВОДА

НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

(1 ВИШИ САВЕТНИК)

РАДНО МЕСТО ЗА 
ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ 

ПОДРШКЕ

(7 ВИШИХ САВЕТНИКА)



5.5. АНАЛИЗА СЛУЖБИ ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ 

 

   Приликом израде новог Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места извршена је анализа служби за катастар непокретности која је обухватила следеће податке:  

 

 укупан број радних дана у 2021. години (у наведени број нису урачунати државни и верски празници); 
 укупан број запримљених управних предмета у 2021. години који су подељени на предмете по класификацијама на геодетске и правне предмете, а затим у наведеним поделама извршена је 

подподела на предмете примљене од стране обвезника доставе (јавни бележници, судови, јавни извршитељи итд.), на предмете примљене по захтеву странке преко шалтера и на предмете 
примљене од стране професионалних корисника (адвокати и геодетске организације). Коришћени су подаци из 2021. године из разлога што је извршена упоредба запримљених предмета у 2020. 
години и 2021. години и констатовано је да су све службе за катастар непокретности у 2021. години запримиле већи број предмета те су за математичку формулу коришћени подаци из 2021. године 
јер је утврђен тренд раста пријема захтева; 

 укупан број запримљених вануправних предмета у 2021. години који су подељени на предмете примљене преко шалтера и на предмете који су примљени преко е-шалтера, а затим у наведеним 
поделама извршена је подподела на вануправне предмете који се обрађују на шалтеру (копија плана, лист непокретности и уверење из базе) и вануправне предмете који захтевају обраду у 
геодетском Одсеку. 

   Применом Директиве о нормирању радних процеса број 95-409/2021 од 09.04.2021. године на податке из базе ГКИС-а (укупан број примљених вануправних и управних предмета) и број радних дана у 
2021. години дефинисана је прецизна математичка формула на основу које је добијен оптималан број запослених за сваку службу за катастар непокретности по радним процесима (формула по Директиви 
о нормирању радних процеса-Слика бр. 14-Пример СКН Вождовац). 

 

ПОСЛОВНИ 
ПРОЦЕСИ 

ПОДЕЉЕНИ НА 
ГРУПУ ЗА 
ПОСЛОВЕ 

ПИСАРНИЦЕ, 
ОДСЕК ЗА КН И 

ОДСЕК ЗА 
ПРАВНЕ 

ПОСЛОВЕ 

Бро
ј 

рад
них 
дан
а у 
202
1. 

год
ини 

Прим
љено 
укупно 
ванупр
авних 

Примљено 
вануправних 

путем 
шалтера(док
ументација 

није 
скренирана 

и није 
аутоматски 
формиран 
предмет) 

Прим
љено 

ванупр
авних 
(увере
ња из 
базе, 

листов
и и 

копије) 

Прим
љено 
укупн

о 
управ
них 

Примљено 
управних 

путем 
шалтера(док
ументација 

није 
скренирана 

и није 
аутоматски 
формиран 

предмет)-ПО 
ЗАХТЕВУ 
СТРАНКЕ 

Примљено 
управних Одсек за 

КН(952-02-
1,2,3,7,8,9,11,15,16,
17,18,19,20,21,26) 

Примљ
ено 

управн
их 

Одсек 
за 

правне 
послов
е(952-

02-
4,5,6,12
,13,14) 

Активно
ст 

Радно место Опис послова 
Тежински 

коефицијент 
Норма 

Норма по 
запослен

ом по 
дану 

Коначна 
норма 

запосле
ног по 
дану 

   СКН Вождовац      
ПРИЈЕМНА 

КАНЦЕЛАРИЈА 
ФРОНТ ОФИС  

(пријем,пломба,ск
енирање,попис 
актата,овера 

аката) 

256 7146 7146 4000 14825 5793 2141 12683 

Пријем 
захтева 

референт 
    42 1.2 1 

Пломба референт     30 1.9 2 

Скенир
ање 

референт 
Скенирање 

ротациони скенер   50 0.6 

1 референт 
Скенирање равни 

скенер   30 0.9 

референт 
Просек 

скренирања     0.7 

Попис 
аката 

референт 
Израда уверења 
из базе ГКИС-а   

85 0.3 2 
референт 

Извод из базе 
ГКИС-а   

референт 
Израда копије 

плана   

референт Издавање аката   

РУКОВОДИЛАЦ 
ПИСАРНИЦЕ 

                

Руково
ђење и 
овера 
аката 

Руководилац 
писарнице-сарадник 

Овера аката 

  100 0.3 1 

УКУПНО ЗАПОСЛЕНИХ 
7 
 

СКН Вождовац 
РОКОВНИК(овер

а, 
256 7146 7146 4000 14825 5793 2141 12683 Овера референт 

    

40 1.4   



роковник,експеди
ција и архива) 

Роковн
ик 

референт 
    40 

1.4   

Експед
иција 

референт 
    40 

1.4   

архива референт     40 1.4   

УКУПНО ЗАПОСЛЕНИХ 5.8 6 

ОДСЕК ЗА КН 

256 7146 7146 4000 14825 5793 2141 12863 

Прегле
д 

управни
х 

предме
та 

график
а 

Шеф Одсека за КН Преглед и потпис 

1 14 0.6   

  2 9 0.9   

  3 3 2.8   

  4 1 8.4   

  

Прегле
д 

управни
х 

предме
та 

алфану
мерика 

1 29 0.3   

  2 17 0.5   

  3 9 0.9   

  4 1 8.4   

  Прегле
д 

ванупра
вних 

1 57 0.5   

  2 29 1.0   

  3 9 3.1   

  ПРрегл
ед 

управни
х 

предме
та 

график
а 

Самостални 
саветник за преглед 

и контролу 
Преглед и потпис 

1 20 0.4   

  2 12 0.7   

  

Прегле
д 

управни
х 

предме
та 

алфану
мерика 

1 40 0.2   

  2 24 0.3   

  Прегле
д 

ванупра
вних 

1 80 0.1   

  2 40 0.2   

  3 12 0.7   

                            1.7 2 

  

256 7146 7146 4000 14825 5793 2141 12863 

Решава
ње 

предме
та референт/самосталн

и/саветник/млађи 
саветник/сарадник 

Доношење 
решења у 
управним 

предметима-
графика 

1 5 1.7 
  
 

    2 3 2.8   

    3 1 8.4   

    4 0.25 33.5   

        11.6   

    референт/самосталн
и/саветник/млађи 
саветник/сарадник 

Доношење 
решења у 
управним 

1 10 0.8   

    2 6 1.4   

    3 3 2.8   



    предметима-
алфанумерика 

4 0.25 33.5   

        9.6   

        8.2   

   
референт/самосталн

и/саветник/млађи 
саветник/сарадник 

Обрада 
вануправних 
предмета 

1 20 1.4   

   2 10 2.8   

   3 3 9.3   

       4.5   

                            12.7 13 

ОДСЕК ЗА 
ПРАВНЕ 

ПОСЛОВЕ 
256   

          

12683 

Прегле
д и 

овера 

Шеф одсека за 
правне послове 

Преглед и потпис 
предмета 1 39 1.3 

2 

            2 26 1.9 

            3 10 5.0 

            4 1   

          
Просек прегледа и 

потписа     2.7 

          Прегле
д и 

овера 

Самостални 
саветник стручи и 
управни послови 

Обрада, преглед и 
потпис предмета 1 60 0.8 

            2 40 1.2 

          Просек     1.0 

          Просек шефа и самосталног 2.0 

          
Решава

ње 
предме

та 

референт/самосталн
и/млађи саветник 

Доношење 
решења у 
управним 

предметима 1 15 3.3 
7             2 10 5.0 

            3 4 12.4 

            4 0.25   

                6.9 

УКУПНО ЗАПОСЛЕНИХ 9 

Начелник службе                 

КРОВ 

Начелник       1   

Секретарица                 Секретарица       1   

Виши саветник                 Виши саетник       1   

                            3 3 

               40 

Слика бр. 14 

 

    

   Треба напоменути да је табела прилагођена Директиви о нормирању радних процеса број 95-409/2021 од 09.04.2021. године у циљу добијања тачног броја запослених за сваку службу за катастар 
непокретности, те су и називи радних места прилагођени старом Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места јер је исти у том тренутку био на снази. По новом Правилнику о 
унутрашњем уређењу и систематизацији радних места број 110-1/2022 од 01.11.2022. године правни Одсек више није важећи. 

 

 

 

 

 

 

 



Методологија дефинисања оптималног броја запослених за back office по корацима 

(односи се на предмете које служба прими у току једне године) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 15 

БРОЈ ЗАПРИМЉЕНИХ УПРАВНИХ 

ПРЕДМЕТА ЗА 2021. ГОДИНУ ОД 

СТРАНЕ ОБВЕЗНИКА ДОСТАВЕ  

КОРАК 1 

ДИРЕКТИВА О 

НОРМИРАЊУ РАДНИХ 

ПРОЦЕСА, 

ДЕФИНИСАНА ЗА 

СВАКИ РАДНИ ПРОЦЕС 

ПО ТЕЖИНСКИМ 

КОЕФИЦИЈЕНТИМА 

КОРАК 2 

БРОЈ ЗАПРИМЉЕНИХ УПРАВНИХ 

ПРЕДМЕТА ЗА 2021. ГОДИНУ ОД 

СТРАНЕ ПРОФЕСИОНАЛНИХ 

КОРИСНИКА + БРОЈ 

ЗАПРИМЉЕНИХ УПРАВНИХ 

ПРЕДМЕТА ЗА 2021. ГОДИНУ ПО 

ЗАХТЕВУ СТРАНКЕ-ШАЛТЕР 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

ЗА РЕШАВАЊЕ УПРАВНИХ 

ПРЕДМЕТА ПОДНЕТИХ ОД СТРАНЕ 

ОБВЕЗНИКА ДОСТАВЕ 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

ЗА РЕШАВАЊЕ УПРАВНИХ  

ПРЕДМЕТА ПОДНЕТИХ ОД СТРАНЕ 

ПРОФЕСИОНАЛНИХ КОРИСНИКА+ 

ПОДНЕТИХ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

ПО ЗАХТЕВУ СТРАНКЕ-ШАЛТЕР 

 

КОРАК 3 B 

A 

C 

K 

 

O 

F 

F 

I 

C 

E 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

ЗА РЕШАВАЊЕ ВАНУПРАВНИХ 

ПРЕДМЕТА 

 

СВИ ПРИМЉЕНИ 

ВАНУПРАВНИ ПРЕДМЕТИ 

 

 



Анализа дефинисања оптималног броја запослених за решавање заосталих управних предмета у службама за катастар непокретности 

 

   Детаљном претрагом у бази ДМС-а ( Document Menagment System) утврђено је да у службама за катастар непокретности на територији Републике Србије има око 400000 нерешених управних предмета. 
Како би се овај проблем решио у наредном периоду, на основу математичке формуле је добијен број запослених који су неопходни за решавање заосталих управних предмета. За анализу и дефинисање 
Групе за решавање заосталих предмета као угледни пример је узета Служба за катастар непокретности Вождовац. СКН Вождовац је имала 14816 заосталих предмета закључно са 31.12.2021. године. Од 
14816 заосталих предмета СКН Вождовац је имала 2658 геодетских предмета и 12158 правних предмета. Предмети су подељени по класификацијама на геодетске и правне предмете. У геодетске управне 
предмете спадају предмети класификација (952-02-1-*, 952-02-2-*, 952-02-3-*, 952-02-7-*, 952-02-8-*, 952-02-9-*, 952-02-11-*, 952-02-15-*, 952-02-16-*,952-02-17-*, 952-02-18-*,  952-02-19-*, 952-02-20-*, 952-
02-21-*, 952-02-26-*) док у правне управне предмете спадају предмети класификација (952-02-4-*, 952-02-5-*, 952-02-6-*,  952-02-12-*,  952-02-13-*, 952-02-14-*). На основу Директиве о нормирању радних 
процеса добијена је математичка формула за све радне процесе, колико је потребно запослених да би се решили заостали предмети за годину дана (250 радних дана) за СКН Вождовац. Оно што је 
значајно напоменути да нису нормирани радни процеси пријема захтева и пломбирања јер су наведени предмети већ заведени и имају своје класификационе бројеве. Укупан број запослених који је 
потребан да би се решили заостали предмети за СКН Вождовац за годину дана (250 радних дана) је 16 запослених. Од 16 запослених потребно је четворо запослених за послове скенирања, експедиције, 
роковника и архивирања, док је за потписивање геодетских предмета потребан један запослени и за потписивање правних предмета такође један запослени, и још један запослени који би по потреби 
потписивао и давао инструкције обрађивачима како да поступају по предметима, 6 запослених би константно обрађивали правне предмете док би геодетске предмете обрађивало 3 запослених. По новом 
Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места број 110-1/2022 од 01.11.2022. године у оквиру Сектора за катастар непокретности су формиране четири групе, које ће директно 
одговарати помоћнику директора Сектора за катастар непокретности за решавање заосталих предмета. Свака група ће имати шефа групе и то је потписник геодета у радном процесу. Ова одлука је 
донешена  из разлога што потписник правник има много више предмета за потписивање него геодета потписник. Проценат броја геодетских заосталих предмета у односу на правне заостале предмете је 

у просеку 30% / 70%. 

У наставку на сликама бр. 16 и 17 приказана је методологија дефинисања оптималног броја запослених за решавање заосталних предмета за коначно формирање резервоара. 

 

 

 

 

 
 



Методологија дефинисања оптималног броја запослених за front office и back office по корацима 

(односи се на заостале предмете - пример СКН Вождовац) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

БРОЈ ЗАОСТАЛИХ УПРАВНИХ 

ГЕОДЕТСКИХ ПРЕДМЕТА БЕЗ 

ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ 

КОРАК 1 

ДИРЕКТИВА О 

НОРМИРАЊУ РАДНИХ 

ПРОЦЕСА, 

ДЕФИНИСАНА ЗА 

СВАКИ РАДНИ ПРОЦЕС 

ПО ТЕЖИНСКИМ 

КОЕФИЦИЈЕНТИМА 

КОРАК 2 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

ЗА РЕШАВАЊЕ ГЕОДЕТСКИХ 

УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

4 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

ЗА РЕШАВАЊЕ УПРАВНИХ  

ПРАВНИХ ПРЕДМЕТА  

8 

КОРАК 3 
B 

A 

C 

K 

 

O 

F 

F 

I 

C 

E 

 
ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ 

ЗА ПОСЛОВЕ СКЕНИРАЊА, 

ЕКСПЕДИЦИЈЕ, РОКОВНИКА И 

АРХИВЕ 

4 

БРОЈ ЗАОСТАЛИХ УПРАВНИХ 

ПРАВНИХ ПРЕДМЕТА БЕЗ ТЕКУЋЕ 

ГОДИНЕ 

FRONT OFFICE 

Слика бр. 16 



 

 

 

ПРАВНИ ПРЕДМЕТИ ПО КЛАСИФИКАЦИЈИ 

Редни 
број 

Класификација Опис класификације 

1 952-02-4-* Промена врсте права - конверзија 

2 952-02-5-* Промена имаоца права на објекту 

3 952-02-6-* Промена имаоца права на 
посебном делу објекта 

4 952-02-12-* Упис по Закону о хипотеци 

5 952-02-13-* Упис забележби 

6 952-02-14-* Брисање по Закону о хипотеци 

 

 

 

 

Редни број Класификација Опис класификације

1 952-02-1-*
Промена облика и површине парцеле - 

деоба (КН)

2 952-02-2-*
Промена облика и површине парцеле - 

спајање (КН)

3 952-02-3-*
Промена облика и површине парцеле по 

планском акту (КН)

4 952-02-7-* Промена података о објекту

5 952-02-8-* Промена настала рушењем објекта

6 952-02-9-*
Захтев за исправку грешке у одржавању 

катастра непокретности

7 952-02-11-* Промена културе и класе

8 952-02-15-* Брисање забележби

9 952-02-16-* Промена назива седишта и правног лица

10 952-02-17-*
Промена површине катастарске парцеле 

(преузимање површина из ДКП-а)

11 952-02-18-*
Упис објекта са дозволама издатим у 

поступку обједињене процедуре

12 952-02-19-*

Упис посебних делова објекта за које је 

дозвола издата у поступку обједињене 

процедуре

13 952-02-20-*
Упис објекта по Закону о озакоњењу 

објеката

14 952-02-21-*
Упис посебних делова објеката по Закону 

о озакоњењу објеката

15 952-02-26-*

Провођење решења адресног регистра у 

катастар непокретности по службеној 

дужности

ГЕОДЕТСКИ ПРЕДМЕТИ ПО КЛАСИФИКАЦИЈИ

СКН ВОЖДОВАЦ 

15000 ЗАОСТАЛИХ ПРЕДМЕТА 

250 РАДНИХ ДАНА(ЈЕДНА ГОДИНА) 

12 ЗАПОСЛЕНИХ ЗА BACK OFFICE СА 

ПОТПИСНИЦИМА 

4 ЗАПОСЛЕНА ЗА ПОСЛОВЕ СКЕНИРАЊА,  

ЕКСПЕДИЦИЈЕ,РОКОВНИКА И АРХИВЕ 

 

1 ВИШИ 

САВЕТНИК 

ГЕОДЕТА 

1 САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

ГЕОДЕТА 

1 ГЕОДЕТА 

ВИША ШКОЛА 

1 РЕФЕРЕНТ 

4 

1 ВИШИ 

САВЕТНИК 

ПРАВНИК 

1 САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

ПРАВНИК 

1 САВЕТНИК 

ПРАВНИК P 

5 РЕФЕРЕНТА 

8 

ГЕОДЕТСКИ 

ПРЕДМЕТИ 

ПРАВНИ 

ПРЕДМЕТИ 

4 РЕФЕРЕНТА 

СКЕНИРАЊЕ 

ЕКСПЕДИЦИЈА 

РОКОВНИК 

АРХИВИРАЊЕ 

ГРУПА ЗА РЕШАВАЊЕ ЗАОСТАЛИХ ПРЕДМЕТА СА СТРУКТУРОМ 

ЗАПОСЛЕНИХ, ФОРМИРАНА НА ОСНОВУ ДИРЕКТИВЕ О НОРМИРАЊУ 

РАДНИХ ПРОЦЕСА ЗА ПЕРИОД ОД ЈЕДНЕ ГОДИНЕ (250 РАДНИХ ДАНА) 

Слика бр. 17 



 

 

 

  

ГРУПА 4 

16 ЗАПОСЛЕНИХ 

ГРУПА 3 

16 ЗАПОСЛЕНИХ 

ГРУПА 2 

16 ЗАПОСЛЕНИХ 

РЕШАВАЊЕ ЗАОСТАЛИХ 

ПРЕДМЕТА ЗА 

ТЕРИТОРИЈУ РЕПУБЛИКЕ 

СРБИЈЕ СА МЕСТОМ 

СЕДЕЊА У БЕОГРАДУ 

 

РЕШАВАЊЕ ЗАОСТАЛИХ 

ПРЕДМЕТА ЗА 

ТЕРИТОРИЈУ РЕПУБЛИКЕ 

СРБИЈЕ СА МЕСТОМ 

СЕДЕЊА У НОВОМ САДУ 

 

РЕШАВАЊЕ ЗАОСТАЛИХ 

ПРЕДМЕТА ЗА 

ТЕРИТОРИЈУ РЕПУБЛИКЕ 

СРБИЈЕ СА МЕСТОМ 

СЕДЕЊА У НИШУ 

 

Слика бр. 18 

ДИРЕКТНО 

ОДГОВАРА 

ПОМОЋНИКУ 

ДИРЕКТОРА 

СЕКТОРА ЗА КН 

 

ДИРЕКТНО 

ОДГОВАРА 

ПОМОЋНИКУ 

ДИРЕКТОРА 

СЕКТОРА ЗА КН 

 

ДИРЕКТНО 

ОДГОВАРА 

ПОМОЋНИКУ 

ДИРЕКТОРА 

СЕКТОРА ЗА КН 

 

ГРУПА 1 

16 ЗАПОСЛЕНИХ 

РЕШАВАЊЕ ЗАОСТАЛИХ 

ПРЕДМЕТА ЗА 

ТЕРИТОРИЈУ РЕПУБЛИКЕ 

СРБИЈЕ СА МЕСТОМ 

СЕДЕЊА У БЕОГРАДУ 

ДИРЕКТНО 

ОДГОВАРА 

ПОМОЋНИКУ 

ДИРЕКТОРА 

СЕКТОРА ЗА КН 

 

РЕЗЕРВОАР ЗА РЕШАВАЊЕ ЗАОСТАЛИХ ПРЕДМЕТА  

(УКУПНО 64 ЗАПОСЛЕНИХ) 



 
РАДНИ ПРОЦЕС-РЕЗЕРВОАР ЗА ЗАОСТАЛЕ ПРЕДМЕТЕ-СЛУЖБА ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ  ВОЖДОВАЦ-16 ЗАПОСЛЕНИХ (12 BACK OFFICE + 4 FRONT OFFICE) 
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ГЕОДЕТА-

ПОТПИСНИК 

ВИШИ 

САВЕТНИК 

 

1 
 

1 САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

ПРАВНИК 

1 САВЕТНИК 

ПРАВНИК  

5 РЕФЕРЕНТА 

7 

1 САМОСТАЛНИ 

САВЕТНИК 

ГЕОДЕТА 

1 ГЕОДЕТА 

ВИША ШКОЛА 

1 РЕФЕРЕНТ 

3 

Овера 

 

Експедиција 

 
Роковник 

 
Архива 

 

 

Обрада заосталих предмета-РЕЗЕРВОАР 

 

Роковник 

ЛЕГЕНДА: 

 

Писарница  

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Геодета потписник 

 
ница 

ШЕФ КАТАСТРА 

 

Шеф катастра  

Обрађивачи-BACK OFFICE -ГЕОДЕТЕ

ница 
 

П и с а р н и ц а  

ДРУГИ ПОТПИС-

КОНАЧНА ОВЕРА 

ПРАВНИК-

ПОТПИСНИК 

ВИШИ 

САВЕТНИК 

 

1 

СКН ВОЖДОВАЦ 

15000 ЗАОСТАЛИХ ПРЕДМЕТА 

250 РАДНИХ ДАНА(ЈЕДНА ГОДИНА) 

12 ЗАПОСЛЕНИХ ЗА BACK OFFICE СА 

ПОТПИСНИЦИМА 

4 ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ПОСЛОВЕ СКЕНИРАЊА, 

ЕКСПЕДИЦИЈЕ,РОКОВНИКА И АРХИВЕ 

 

Правник потписник 

ница 

Обрађивачи- BACK OFFICE -ПРАВНИЦИ

ница 
 

П и с а р н и ц а  

ОБРАЂИВАЧИ-BACK OFFICE-

ГЕОДЕТЕ(ЖУТОМ БОЈОМ СУ ОЗНАЧЕНИ  

ОБРАЂИВАЧИ ГЕОДЕТСКЕ СТРУКЕ ДОК СУ 

ЉУБИЧАСТОМ БОЈОМ ОЗНАЧЕНИ 

РЕФЕРЕНТИ СА СРЕДЊОМ СТРУЧНОМ 

СПРЕМОМ БИЛО КОЈЕ СТРУКЕ) 

ОБРАЂИВАЧИ-BACK OFFICE-

ПРАВНИЦИ(РОЗЕ БОЈОМ СУ ОЗНАЧЕНИ  

ОБРАЂИВАЧИ ПРАВНЕ СТРУКЕ ДОК СУ 

НАРАНЏАСТОМ БОЈОМ ОЗНАЧЕНИ 

РЕФЕРЕНТИ СА СРЕДЊОМ СТРУЧНОМ 

СПРЕМОМ БИЛО КОЈЕ СТРУКЕ) 

 

 

Скенирање 

 

3 

1
в 

Слика бр. 19 



Радни процес тока кретања заосталог предмета кроз Службу  

   Приликом израде радног процеса тока кретања заосталог предмета, кренуло се од претпоставке да ће једна Група радити заостале предмете у СКН Вождовац или некој 
одређеној служби која има заостале предмете, предлог је да се сви заостали геодетски предмети расподеле потписнику геодети и сви правни предмети расподеле правнику 
потписнику. Оба потписника врше распоређивање, геодета својим обрађивачима и правник својим обрађивачима. Оно што је битно напоменути да документација код већине 
предмета није скенирана, те ће потписници уколико утврде да документација у предмету није скенирана најпре предмет дати на скенирање па га тек онда распоредити 
обрађивачу у рад. Обрађивачи након обраде предмета исти враћају геодети потписнику односно правнику потписнику, где обојица потписују предмете и даље на коначну оверу 
предмете шаљу Шефу катастра службе за коју решавају заостале предмете. Након тога се предмет експедује и наставља свој ток у роковнику. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
РАНГОВИ СЛУЖБИ ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ 

 
Службе за катастар непокретности се деле на: одељења, одсеке, групе и шалтере (Слика бр. 20) 
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   Предмети запримљени у Одељењу обрађују се, контролишу и потписују у Одељењу. Предмети које Одељење не уме да реши, за стручно мишљење се директно обраћа Сектору за катастар 

непокретности. Предмети запримљени у Одсеку обрађују се, контролишу и потписују у Одсеку. Предмети које Одсек не уме да реши, за стручно мишљење се директно обраћа свом надлежном 

Одељењу (пример Одељење Инђија, одсек Стара Пазова). Предмети запримљени у Групи обрађују се у Групи док се контрола и потписивање предмета групе врши у Одељењу. Предмети које Група 

не уме да реши, за стручно мишљење се директно обраћа свом надлежном Одељењу ( пример Одељење Нови Сад 1, група Беочин). Предмети запримљени у Шалтеру обрађују се, контролишу и 

потписују у Одељењу (пример Одељење Нови Сад 2 шалтер Сремски Карловци).  

 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ 

САМОСТАЛНО 

СЕКТОР 

ЗА КН 

ОДСЕК 

ПРИЈЕМ,ОБРАДА, 

КОНТРОЛА И ПОТПИС  

 

ГРУПА 

ПРИЈЕМ + 

ОБРАДА 

ШАЛТEР 

ПРИЈЕМ 

ПРОБЛЕМАТИЧНИ ПРЕДМЕТИ 

ОБРАДА, КОНТРОЛА, ПОТПИС + ПРОБЛЕМАТИЧНИ ПРЕДМЕТИ 

КОНТРОЛА, ПОТПИС + ПРОБЛЕМАТИЧНИ ПРЕДМЕТИ 

ЛЕГЕНДА: 

                  

                  - СЕКТОР ЗА КН                              - ГРУПА  

                    

                  - ОДЕЉЕЊЕ                                    - ШАЛТЕР 

 

                   - ОДСЕК 
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5.6. Подела служби за катастар непокретности по моделима 

   У циљу квалитетније израде Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места извршена је подела служби за катастар непокретности на две врсте модела а то су: 

 модели организационе структуре служби за катастар непокретности по радним процесима-има их укупно 5 и 

 модели организационе структуре служби за катастар непокретности по рангу-има их укупно 8. 

 

5.6.1. Модели организационе структуре служби за катастар непокретности по радном процесу 

   Након извршеног математичког прорачуна, дефинисани су радни процеси за сва одељења, одсеке, групе и шалтере за поднеске, који се разврставају у 5 модела. Модел 1 се односи на све службе за 

катастар непокретности које имају од 30 и више запослених, модел 2 се односи на све службе за катастар непокретности које имају до 30 запослених, модел 3 се односи на одсеке за катастар 

непокретности, модел 4 се односи на групе за катастар непокретности и модел 5 се односи на пријемне шалтере за поднеске.  
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Службе за катастар непокретности у моделу бр. 1 (22 службе): Вождовац, Звездара, Палилула, Чукарица, Земун, Нови Београд, Нови Сад 1, Нови Сад 2, Сомбор, Суботица, Панчево, Сремска 

Митровица, Зрењанин, Крагујевац, Јагодина, Краљево, Крушевац, Лесковац, Ниш, Чачак, Лозница и Шабац. 

Службе за катастар непокретности у моделу бр. 2 (31 служби): Стари Град, Врачар, Савски венац, Раковица, Обреновац, Младеновац, Сурчин, Гроцка, Лазаревац, Велико Градиште, Бор, Неготин, 

Зајечар, Ћуприја, Пирот, Прокупље, Ариље, Коцељева, Нови Пазар, Нова Варош, Бачка Паланка, Инђија, Вршац, Ужице, Врање, Смедерево, Пожаревац, Алексинац, Ваљево, Кикинда, Косовска 

Митровица. 

Одсеци за катастар непокретности у моделу бр. 3 (25 одсека): Сопот, Барајево, Уб, Врбас, Стара Пазова, Пећинци, Бечеј, Нови Сад 3, Кула, Рума, Шид, Бачка Топола, Аранђеловац, Топола, 

Смедеревска Паланка, Књажевац, Параћин, Врњачка Бања, Александрова, Брус, Ивањица, Горњи Милановац, Рашка, Богатић, Чајетина,  

Групе за катастар непокретности у моделу бр. 4 (53 група): Љиг, Лајковац, Беочин, Жабаљ, Србобран, Темерин, Апатин, Оџаци, Кањижа, Ада, Сента, Ковачица, Ковин, Алибунар, Бела Црква, Нови 

Бечеј, Сечањ, Житиште, Кнић, Велика Плана, Петровац на Млави, Голубац, Кучево, Жагубица, Бољевац, Сокобања, Кладово, Свилајнац, Деспотовац, Трстеник, Варварин, Лебане, Власотинце, 

Димитровград, Бела Паланка, Куршумлија, Прешево, Бујановац, Сурдулица, Пожега, Гуча, Мионица, Владимирци, Тутин, Пријепоље, Прибој, Сјеница, Бајина Башта, Приштина, Зубин Поток, Лепосавић, 

Косовска Каменица, Мајданпек. 

Пријемни шалтери за поднеске у моделу бр. 5 (39 шалтера): Бач, Бачки Петровац, Тител, Сремски Карловци, Ириг, Мали Иђош, Чока, Нови Кнежевац, Опово, Пландиште, Нова Црња, Рача, Жабари, 

Мало Црниће, Доњи Милановац, Рековац, Баточина, Лапово, Дољевац, Гаџин Хан, Сврљиг, Мерошина, Ражањ, Ћићевац, Бојник, Црна Трава, Медвеђа, Бабушница, Блаце, Житорађа, Владичин Хан, 

Босилеград, Трговиште, Штрпце, Осечина, Крупањ, Љубовија, Мали Зворник, Косјерић. 

У даљем тексту свих 5 модела је приказано по радним просцеима појединачно (Слика бр. 21, Слика бр. 22, Слика бр. 23, Слика бр. 24 и Слика бр. 25). 

 

МОДЕЛ 1 МОДЕЛ 5 МОДЕЛ 4 МОДЕЛ 3 МОДЕЛ 2 

ОД 30 И ВИШЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

ПРИЈЕМНИ 

ШАЛТЕР ЗА 

ПОДНЕСКЕ 

ГРУПА ЗА 

КАТАСТАР 

НЕПОКРЕТНОСТИ 

ОДСЕК ЗА 

КАТАСТАР 

НЕПОКРЕТНОСТИ 

ДО 30 

ЗАПОСЛЕНИХ 



МОДЕЛ 1-РАДНИ ПРОЦЕС-СЛУЖБА ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ – ОД 30 ЗАПОСЛЕНИХ И ВИШЕ 
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Пријем  

захтева и 

издавање 

СТРАНКА  

 

Пломба 

 

Скенир

ање 

 

ПРЕГЛЕДАЧ-

ПРАВНИ 

ПРЕДМЕТИ 

 

ПРЕГЛЕДАЧ-

ГЕОДЕТСКИ 

ПРЕДМЕТИ 

 

 

 

РАСПОРЕЂИВА

ЊЕ и 

ПОТПИСИВАЊЕ  

Руководилац 

писарнице 

 

ОБРАЂИВАЧИ-

ОБВЕЗНИЦИ 

ДОСТАВЕ 

  

 

ОБРАЂИВАЧИ-

ПРЕДМЕТИ ПО 

ЗАХТЕВУ 

СТРАНКЕ+ 

ОБРАЂИВАЧИ-

ПРОФЕСИОНАЛ

НИ КОРИСНИЦИ 

  

 
ОБРАЂИВАЧ 

Обрада и 

решавање 

вануправних 

предмета 

Овера 

 

Експедиција 

 

Роковник 

 

Архива 

 

 

еШалтер 

(аутоматски 

формиран 

предмет) 

РЕФЕРЕНТ 

за послове 

писарнице 

 

 

 

Лист непокретности 

Копија плана  

Уверења 

 

Издавање листа непокретности, копије 

плана и уверења 

Пријемна канцеларија 

Обрада предмета 

 Роковник 

НАЧЕЛНИК 

СЛУЖБЕ 

 

ТЕХНИЧКИ 

СЕКРЕТАР 

 

ЛЕГЕНДА: 

 

Писарница  

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Прегледачи-геодете  

Прегледачи-правници 

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Кров Службе 

ница 

 
П и с а р н и ц а  

ШЕФ КАТАСТРА 

 

Шеф катастра  

ЕКСПЕРТ 

 

Решавање предмета по хитном поступку 

Решавање 

предмета по 

налогу начелника 

Распоре

ђивачи 

 

Обрађивачи 

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Распоређивачи 



Опис модела бр. 1 - радни процес - од 30 и више запослених (опис Слике бр. 22) 

   Предмет запримљен преко шалтера се најпре заводи, затим скенира, пломбира и након креирања пломбе предмет директно иде код распоређивача (радно место за 

аналитичне послове у звању саветник). Предмет запримљен преко е-шалтера је већ скениран, аутоматски се формира и аутоматски се генерише пломба (само у службама 

које су у III фази) и након тога директно иде код распоређивача (радно место за аналитичне послове у звању саветник). Завођење предмета, скенирање, пломбирање врше 

референти писарнице - средња стручна спрема.У моделу један у радном процесу постоје два распоређивача (радно место за аналитичне послове у звању саветник). 

Распоређивач који распоређује предмете обвезника доставе и распоређивач који распоређује предмете примљене преко шалтера и предмете примљене од стране 

професионалних корисника, даје тежински коефицијент, и уколико је потребно и након завршених активности и сам врши обраду управних предмета. Обрађивачи управних 

предмета након обраде предмета исти шаљу прегледачу правнику или прегледачу геодети на потпис у зависности од тога да ли је предмет који је обрађен правни или геодетски 

предмет. Обрађивачи у back office (обрада предмета) су различите стручне спреме и то обрађивачи са средњом стручном спремом, обрађивачи са вишом стручном спремом 

и обрађивачи са високом стручном спремом. Прегледачи геодете прегледају, контролишу и потписују управне и сложеније вануправне предмете који се обрађују у back office 

(уверење о кретању власништва, припрема података за геодетске организације и слично). Такође прегледачи геодете могу променити тежински коефицијент предмету уколико 

приликом прегледа предмета установе да распоређивач није дао адекватан тежински коефицијент. Након потписа предмета од стране прегледача геодете коначну оверу 

предмета врши Шеф катастра. Треба нагласити да је потпис прегледача геодете овера струке док је потпис извршен од стране Шефа катастра коначна овера. Прегледачи 

геодете су  у звању самостални саветник. Прегледачи правници прегледају, контролишу и потписују правне управне предмете. Такође прегледачи правници могу променити 

тежински коефицијент предмету уколико приликом прегледа предмета установе да распоређивач није дао адекватан тежински коефицијент. Након потписа предмета од стране 

прегледача правника коначну оверу предмета врши Шеф катастра. Треба нагласити да је потпис прегледача правника потпис струке док је потпис извршен од стране Шефа 

катастра коначна овера. Прегледачи правници се уколико их има више деле на главног прегледача правника који може потписивати апсолутно све правне предмете тежинских 

коефицијената 1,2,3 и 4 у звању виши саветник и прегледача правника у звању самостални саветник који може потписивати све правне предмете тежинских коефицијената 1 

и 2. 

  Шеф катастра врши распоређивање сложенијих вануправних предмета обрађивачима вануправних предмета који се обрађују у back office. Обрађивачи вануправних предмета 

могу бити различите стручне спреме и то средња стручна спрема техничког или друштвеног смера и геодете са вишом или високом стручном спремом. Такође, шеф катастра 

потписује све управне и вануправне предмете након потписа прегледача правника односно прегледача геодете. Након извршеног потписа од стране шефа катастра предмет 

одлази у роковник (овера, експедиција, роковник и архива) где се врши експедовање решења и остале активности од стране референата писарнице. Руководилац писарнице 

распоређује вануправне предмете који се директно обрађују у писарници (уверење из базе ГКИС-а, лист непокретности и копија плана) и након што референт писарнице 

обради вануправни предмет, руководилац писарнице исти потписује. Издавање уверења из базе ГКИС-а, листова непокретности и копија планова врши референт писарнице 

на шалтеру у пријемној канцеларији. Руководилац писарнице се стара о роковима кретања предмета и забележбе поднетог захтева, о архиви и архивској грађи, о исправности 

и класификацији предмета и слично. 

  Секретарица начелника службе обавља следеће послове: израду мање сложених аката (пропратни акти) из делокруга рада Службе; вођење евиденције о присуству на раду 

и овера присуства; израда плана набавке потрошног канцеларијског материјала; организовање сервисирања канцеларијске опреме; послови кореспонденције; примање и 

слање електронске поште и факсова; организовање пословних састанака за потребе непосредног руководиоца; обављање и других послова по налогу непосредног 

руководиоца. Средња стручна спрема техничког или друштвеног смера. 

   ЕКСПЕРТ (радно место за стручне послове рада Службе) - Пружање стручне помоћи запосленима у Служби у решавању најсложенијих вануправних и управних предмета; 
доношење и овера решења у управним и вануправним предметима у вези са уписом непокретности и уписом стварних права на непокретностима у одсуству начелника и Шефа 
катастра. Експерт мења начелника Службе и Шефа катастра у одсуству. Када шеф самосталног одсека (нпр. Рума који припада СКН Сремска Митровица) не уме да реши 
предмет директно се за помоћ обраћа начелнику главне СКН, предлог је да начелник главне СКН за најсложеније предмете и у овом конкретном случају консултује експерта 
СКН, уколико је радно место за стручне послове рада Службе систематизовано. Стручна спрема – геодетски или правни факултет - звање виши саветник.  

 
   Начелник Службе за катастар непокретности - КЉУЧНА ФУНКЦИЈА – ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА СЛУЖБЕ - Руковођење, планирање, организовање, усмеравање и надзор над 

радом државних службеника у Служби. Мења шефа катастра, експерта и шефа самосталног одсека. Када је начелник одсутан најпре га мења експерт, уколико је и експерт 

одсутан начелника мења Шеф катастра. Начелник СКН је надлежан за Групу за послове писарнице, секретарицу, експерта и Шефа катастра, сви остали запослени одговарају 

Шефу катастра. Стручна спрема - геодетски факултет - звање виши саветник. 

 
       



МОДЕЛ 2 - РАДНИ ПРОЦЕС – СЛУЖБА ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ - ДО 30 ЗАПОСЛЕНИХ 
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Слика бр. 23 

Пријем  

захтева и 

издавање 

СТРАНКА  

Пломба 

 

Скенира

ње 

 

ПРЕГЛЕДАЧ-

ПРАВНИ 

ПРЕДМЕТИ 

 

 

РАСПОРЕЂИВА

ЊЕ и 

ПОТПИСИВАЊЕ  

Руководилац 

писарнице 

 

ОБРАЂИВАЧИ-

ОБВЕЗНИЦИ 

ДОСТАВЕ 

 

ОБРАЂИВАЧИ-

ПРЕДМЕТИ ПО 

ЗАХТЕВУ 

СТРАНКЕ+ 

ОБРАЂИВАЧИ-

ПРОФЕСИОНАЛ

НИ КОРИСНИЦИ 

 

ОБРАЂИВАЧ 

Обрада и 

решавање 

вануправних 

предмета 

Овера 

 

Експедиција 

 

Роковник 

 

Архива 

 

еШалтер 

(аутоматски 

формиран 

предмет) 

РЕФЕРЕНТ 

за послове 

писарнице 

 

 

Пријемна канцеларија 

Обрада предмета 

 Роковник 

ЛЕГЕНДА: 

 

Писарница  

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Обрађивачи 

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Правник-прегледач 

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Матична служба  

ШЕФ ОДСЕКА 

 

Шеф одсека  

НАЧЕЛНИК 

СЛУЖБЕ 

 

ТЕХНИЧКИ 

СЕКРЕТАР 

 

ЕКСПЕРТ 

 

Решавање предмета по хитном поступку 

Решавање 

предмета по 

налогу начелника 

Издавање листа непокретности, копије 

плана и уверења 

Лист непокретности 

Копија плана  

Уверења 

 



 

Опис модела бр. 2 - радни процес - до 30 запослених (опис Слике бр. 23) 

  Основна и кључна разлика код модела бр. 2 је што за разлику од модела бр. 1 модел бр. 2 не садржи у радном процесу прегледача геодету и распоређиваче из разлога што 

је шеф катастра довољан да покрије све ове активности будући да службе које улазе у модел бр. 2 немају велики број примљених предмета као и велики број запослених. 

  НАПОМЕНА: Радно место за преглед и контролу у звању самостални саветник – геодета у моделу бр. 2 је систематизован превасходно да се бави обрађивањем управних 

предмета, али да уколико има потребе, због превеликог обима посла по налогу начелника службе, шефа катастра или експерта, може вршити и потписивање вануправних и 

управних предмета. 

  Дакле након обраде геодетских предмета од стране обрађивача, потпис врши шеф катастра, ово се такође односи и на вануправне предмете. Након обраде правних предмета 

први потпис врши прегледач правник док други потпис односно коначну оверу врши шеф катастра. Разлог за постојање прегледача правника је тај што је шеф катастра 

геодетске струке те му је свакако потребна помоћ у потписивању правних предмета од стране искусног правника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МОДЕЛ 3-РАДНИ ПРОЦЕС –ОДСЕК ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ 
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Слика бр. 24 

Пријем  

захтева и 

издавање 

СТРАНКА  

Пломба 

 

Скенира

ње 

 

ПРЕГЛЕДАЧ-

ПРАВНИ 

ПРЕДМЕТИ 

 

 

РАСПОРЕЂИВА

ЊЕ и 

ПОТПИСИВАЊЕ  

Руководилац 

писарнице 

 

ОБРАЂИВАЧИ-

ОБВЕЗНИЦИ 

ДОСТАВЕ 

 

ОБРАЂИВАЧИ-

ПРЕДМЕТИ ПО 

ЗАХТЕВУ 

СТРАНКЕ+ 

ОБРАЂИВАЧИ-

ПРОФЕСИОНАЛ

НИ КОРИСНИЦИ 

 

ОБРАЂИВАЧ 

Обрада и 

решавање 

вануправних 

предмета 

Овера 

 

Експедиција 

 

Роковник 

 

Архива 

 

еШалтер 

(аутоматски 

формиран 

предмет) 

РЕФЕРЕНТ 

за послове 

писарнице 

 

 

Пријемна канцеларија 

Обрада предмета 

 Роковник 

ЛЕГЕНДА: 

 

Писарница  

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Обрађивачи 

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Правник-прегледач 

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Матична служба  

ШЕФ ОДСЕКА 

 

Шеф одсека  

МАТИЧНА СЛУЖБА 
 

Проблематични предмети 

Издавање листа непокретности, копије 

плана и уверења 
Лист непокретности 

Копија плана  

Уверења 

 



Опис модела бр. 3 - радни процес - Одсек за катастар непокретности (опис Слике бр. 24) 

   Модел бр. 3 је по радном процесу исти као модел бр. 2 изузев чињенице да у моделу бр. 3 нема начелника, секретарице и експерта. Дакле након обраде геодетских предмета 

од стране обрађивача, потпис врши шеф одсека, ово се такође односи и на вануправне предмете. Након обраде правних предмета први потпис врши прегледач правник док 

други потпис односно коначну оверу врши шеф одсека. Разлог за постојање прегледача правника је тај што је шеф одсека геодетске струке те му је свакако потребна помоћ у 

потписивању правних предмета од стране искусног правника. Разлика се огледа у годинама искуства између шефа самосталног одсека и шефа катастра – модел бр. 1 и 2. Код 

шефа катастра у моделу бр. 1 и бр. 2 потребно је 7 година радног искуства и више односно шеф катастра је виши саветник док код самосталног одсека који припада главној 

СКН шеф одсека треба да има минимум 5 година радног искуства односно да буде у звању самостални саветник. Такође уколико самостални одсек при главној СКН не уме да 

реши сложенији предмет, директно се обраћа начелнику који ће за стручно мишљење консултовати експерта или шефа катастра у главној СКН. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МОДЕЛ 4 - РАДНИ ПРОЦЕС – ГРУПА ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ (Пример Група Кнић која припада СКН Крагујевац) 
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Слика бр. 25 

 

Пријем  

захтева и 

издавање 

СТРАНКА  

 

Пломба 

 

Скенира

ње 

 

РАСПОРЕЂИВА

ЊЕ и 

ПОТПИСИВАЊЕ  

Руководилац 

групе 

 

 

ОБРАЂИВАЧИ-

ОБВЕЗНИЦИ 

ДОСТАВЕ 

  

 

ОБРАЂИВАЧИ-

ПРЕДМЕТИ ПО 

ЗАХТЕВУ 

СТРАНКЕ+ 

ОБРАЂИВАЧИ-

ПРОФЕСИОНАЛ

НИ КОРИСНИЦИ 

  

 

ОБРАЂИВАЧ 

Обрада и 

решавање 

вануправних 

предмета 

 

Овера 

 

Експедиција 

 

Роковник 

 

Архива 

 

еШалтер 

(аутоматски 

формиран 

предмет) 

РЕФЕРЕНТ 

за послове 

писарнице 

 

 

 

Пријемна канцеларија 
Обрада предмета 

 
Роковник 

ЛЕГЕНДА: 

 

Писарница  

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Обрађивачи 

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Матична служба Крагујевац 

МАТИЧНА СЛУЖБА 
 

- Обрада 

- Преглед 

- Контрола 

- Потписивње одлуке 

(прегледачи+шеф 

катастра) 
 

Лист непокретности 

Копија плана  

Уверења 

 



Опис модела бр. 4 - радни процес - Група за катастар непокретности (опис Слике бр. 25) 

 

   Кључна разлика код модела бр. 4 у односу на моделе бр. 1, 2 и 3 је та што се у моделу бр. 4 само врши обрађивање управних и вануправних предмета као и комплетни 

послови везани за Групу за послове писарнице. Преглед, контрола, потписивање одлуке и додељивање тежинских коефицијената врши се у главној СКН (нпр. Група Беочин 

матична СКН Нови Сад 1). Обрађивач управних и вануправних предмета обрађен предмет прослеђује  најпре Руководиоцу издвојене Групе за катастар непокретности. 

Руководилац издвојене Групе за катастар непокретности предмет на преглед и потпис шаље у матичну СКН шефу катастра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МОДЕЛ 5 - РАДНИ ПРОЦЕС – ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ (Пример шалтер за поднеске Рача који припада СКН Крагујевац) 
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Слика бр. 26 

 

Пријем  

захтева и 

издавање 

СТРАНКА  

 

Пломба 
Скенир

ање 

 

Овера 

 

Експедиција 

 

Роковник 

 

Архива 

 

еШалтер 

(аутоматски 

формиран 

предмет) 

Пријемна канцеларија 
Обрада предмета 

 
Роковник 

МАТИЧНА СЛУЖБА КРАГУЈЕВАЦ 
 

- Обрада 

- Преглед 

- Контрола 

- Потписивње одлуке 
 

ЛЕГЕНДА: 

 

Писарница шалтера Рача  

ница 
 

П и с а р н и ц а  

Матична Служба Крагујевац 

Вануправне предмете запослени са 

шалтера за поднеске шаље директно 

шефу катастра. 

Управне предмете запослени са 

шалтера за поднеске шаље 

распоређивачу код модела бр. 1 или 

шефу шефу катастра код модела 

бр.2  

Лист непокретности 

Копија плана  

Уверења 

 



Опис модела бр. 5 - радни процес - Пријемни шалтер за поднеске (опис Слике бр. 26) 

 

   На пријемном шалтеру за поднеске врши се пријем захтева, скенирање и стављање пломбе, остале активности које се односе на обраду сложенијих вануправних и управних 

предмета се врше у главној СКН, док се експедиција, роковник и архивирање врше у шалтеру за поднеске. Ово је теоријско стање, где је за сваки шалтер за поднеске 

предвиђено двоје запослених са средњом стручном спремом, где ће један другог мењати у случају одсуства, међутим у појединим шалтерима за поднеске седи више људи 

због места становања па се понекад у неким шалтерима за поднеске врши и обрада предмета (по налогу начелника матичне СКН). Референти са шалтера за поднеске предмет 

директно шаљу распоређивачу код модела бр. 1 или шефу катастра главне СКН код модела бр. 2, на даљу обраду. На шалтеру за поднеске се врши обрада и издавање мање 

сложених вануправних предмета (уверење из базе ГКИС-а, лист непокретности и копија плана). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.6.2. ОПИС РАДНОГ ПРОЦЕСА У СКН (кључне преломне тачке радног процеса) 

 

  

 

КЉУЧНА ФУНКЦИЈА - ОРГАНИЗАЦИЈА СЛУЖБЕ - Руковођење, планирање, организовање, усмеравање и надзор над радом државних службеника у Служби. Мења шефа катастра, 

експерта, шефа самосталног одсека, руководиоца издвојене Групе за КН и руководиоца Групе за послове писарнице. Када је начелник одсутан најпре га мења експерт, уколико 

је и експерт одсутан начелника мења шеф катастра. Стручна спрема - геодетски факултет.  

       

 

 
                ЕКСПЕРТ - Пружање стручне помоћи запосленима у Служби у решавању најсложенијих   вануправних и управних предмета; доношење и овера решења у управним и 

вануправним предметима у вези са уписом непокретности и уписом стварних права на непокретностима у одсуству начелника и Шефа катастра. Експерт мења начелника 
Службе и Шефа катастра. Стручна спрема-геодетски факултет или правни факултет.  

 
 

Израда мање сложених аката (пропратни акти) из делокруга рада Службе; вођење евиденције о присуству на раду и овера присуства; израда плана набавке потрошног 
канцеларијског материјала; организовање сервисирања канцеларијске опреме; послови кореспонденције; примање и слање електронске поште и факсова; организовање 
пословних састанака за потребе непосредног руководиоца; обављање и других послова по налогу непосредног руководиоца. Средња стручна спрема. 

 

 

 

     

К           КЉУЧНА ФУНКЦИЈА - СТРУКА СЛУЖБЕ - Шеф катастра распоређује сложеније вануправне предмете обрађивачима вануправних предмета, потписује вануправне предмете, 
потписује управне геодетске и правне предмете (КОНАЧНА ОВЕРА) након потписа који је извршио Прегледач геодетских предмета/Прегледач правних предмета. Мења 
начелника службе у одсуству и прегледаче правних/геодетских предмета. Када је шеф катастра одсутан, најпре га мења експерт а уколико је и експерт одсутан шефа катастра 
мења начелник службе. Стручна спрема - геодетски факултет.  

 

 

Преглед, контрола и потписивање управних и вануправних геодетских предмета. Уколико при прегледу предмета установи да распоређивач није дао адекватан тежински 

коефицијент, може извршити исправку истог. Стручна спрема - геодетски факултет.                                                                                             

 

 

Преглед, контрола и потписивање управних правних предмета. Уколико при прегледу предмета установи да шеф распоређивач није дао адекватан тежински коефицијент, 

може извршити исправку истог. Стручна спрема - правни факултет. Прегледачи правници се деле на главног прегледача правника вишег саветника (прегледа предмете са 

тежинским коефицијентом 1,2,3,4) и на прегледача правника самосталног саветника (прегледа предмете са тежинским коефицијентом 1,2).  

                                                 

 

Распоређивање управних предмета достављених од обвезника доставе или предмета достављених од стране професионалних корисника и по захтеву странке-шалтер, 

додељивање тежинског коефицијента и обрада предмета. Стручна спрема - геодетски факултет. 

                        

 

 

                            Обрада и решавање сложенијих вануправних предмета. Стручна спрема (средња школа, виша школа и факултет) - ГЕОДЕТЕ И ДРУГО. 

                                                                                               

ШЕФ 

КАТАСТРА 

 

НАЧЕЛНИК 

СЛУЖБЕ 

 

 

 

ЕКСПЕРТ 
 

 

ПРЕГЛЕДАЧ-

ПРАВНИ 

ПРЕДМЕТИ 

 

 

ПРЕГЛЕДАЧ-

ГЕОДЕТСКИ 

ПРЕДМЕТИ 

 

РАСПОРЕЂИВАЧ=Р

АСПОРЕЂИВАЊЕ 

ПРЕДМЕТА 

+ОБРАДА 

ПРЕДМЕТА 

 

ТЕХНИЧКИ 

СЕКРЕТАР 

 

 

ОБРАЂИВАЧ-

ОБРАДА И 

РЕШАВАЊЕ 

ВАНУПРАВНИХ 

ПРЕДМЕТА 

 



 

 

Обрада и решавање управних предмета пристиглих од стране обвезника доставе. Стручна спрема (средња школа, виша школа и факултет) - ПРАВНИЦИ, ГЕОДЕТЕ И ДРУГО. 

НАПОМЕНА: Обрађивачи ће решавати и друге предмете по усменом налогу непосредног руководиоца, а све у циљу постизања што ефикаснијег рада Службе. У Правилнику о 

унутрашњем уређењу и систематизацији радних места број 110-1/2022 од 01.11.2022. године радно место за унос података у базу катастра непокретности подразумева обраду 

свих пристиглих предмета у Служби. 

 

 

 

 

Обрада и решавање управних предмета пристиглих од стране професионалних корисника и по захтеву странке. Стручна спрема (средња школа, виша школа и факултет) - 

ПРАВНИЦИ, ГЕОДЕТЕ И ДРУГО. 

НАПОМЕНА: Обрађивачи ће решавати и друге предмете по усменом налогу непосредног руководиоца, а све у циљу постизања што ефикаснијег рада Службе. У Правилнику о 

унутрашњем уређењу и систематизацији радних места број 110-1/2022 од 01.11.2022. године радно место за унос података у базу катастра непокретности подразумева обраду 

свих пристиглих предмета у Служби. 

 

 

 

 

 

Распоређивање и потписивање мање сложених вануправних предмета (копије, листови и уверења из базе ГКИС-а), старање о роковима кретања предмета и забележбе 

поднетог захтева, старање о архиви и архивској грађи, старање о исправности и класификацији предмета. Стручна спрема - виша школа - ГЕОДЕТЕ И ДРУГО. 

 

 

 

 

Пријем захтева, пломбирање, скенирање, израда мање сложених вануправних предмета који се директно обрађују у писарници (копија плана, лист непокретности и уверења 

из базе ГКИС-а), експедиција, роковник и архивирање.Средња стручна спрема. 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 27  

Руководилац 

писарнице 

 

 

ОБРАЂИВАЧ-

ОБРАДА И 

РЕШАВАЊЕ 

ПРЕДМЕТА 

ОБВЕЗНИКА 

ДОСТАВЕ 

 

ОБРАЂИВАЧ-

ОБРАДА И 

РЕШАВАЊЕ 

ПРЕДМЕТА ПО 

ЗАХТЕВУ 

СТРАНКЕ+ПРОФ

ЕСИОНАЛНИ 

КОРИСНИЦИ 

 

Референт  

писарнице 

 

 



5.6.3. МОДЕЛИ ПО РАНГУ 
 

 

 

 

 

                                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 28                                                                                       

Организациона структура 

служби за катастар 

непокретности по моделима 

МОДЕЛ А МОДЕЛ C МОДЕЛ B МОДЕЛ H МОДЕЛ G МОДЕЛ F МОДЕЛ E МОДЕЛ D 

ОДЕЉЕЊЕ ОДЕЉЕЊЕ 

ОДСЕК 

ОДЕЉЕЊЕ 

ШАЛТЕР 

ОДЕЉЕЊЕ 

ОДСЕК 

ГРУПА 

ОДЕЉЕЊЕ 

ОДСЕК 

ГРУПА 

ШАЛТЕР 

ОДЕЉЕЊЕ 

ОДСЕК 

ШАЛТЕР 

ОДЕЉЕЊЕ 

ГРУПА 

ОДЕЉЕЊЕ 

ГРУПА 

ШАЛТЕР 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Слика бр. 29 

СКН ВОЖДОВАЦ, СКН 

ЗВЕЗАДАРА, СКН ПАЛИЛУЛА, 

СКН ЧУКАРИЦА, СКН 

ЗЕМУН,СКН НОВИ БЕОГРАД,  

СКН ВРАЧАР, СКН СТАРИ 

ГРАД, СКН САВСКИ ВЕНАЦ, 

СКН ГРОЦКА, СКН 

ОБРЕНОВАЦ И СКН СУРЧИН 

МОДЕЛ А 

СКН СУБОТИЦА(ОДСЕК БАЧКА 

ТОПОЛА И ШАЛТЕР МАЛИ 

ИЂОШ), СКН СРЕМСКА 

МИТРОВИЦА(ОДЕК-

РУМА,ШИД И ШАЛТЕР-ИРИГ), 

СКН БАЧКА ПАЛАНКА(ОДСЕК 

ВРБАС, ШАЛТЕР-БАЧ,БАЧКИ 

ПЕТРОВАЦ) 

СКН НЕГОТИН(ГРУПА 

КЛАДОВО), СКН ВЕЛИКО 

ГРАДИШТЕ(ГРУПА-

ГОЛУБАЦ,КУЧЕВО,ЖАГУБИЦА

), СКН ВАЉЕВО(ГРУПА 

МИОНИЦА) 

СКН ВРАЊЕ(ГРУПЕ-

СУРДУЛИЦА,БУЈАНОВАЦ,ПРЕШЕВО,ШАЛТЕРИ-

ВЛАДИЧИН ХАН,ТРГОВИШТЕ,БОСИЛЕГРАД), СКН 

ЗРЕЊАНИН(ГРУПЕ-СЕЧАЊ,ЖИТИШТЕ,НОВИ БЕЧЕЈ, 

ШАЛТЕР-НОВА ЦРЊА), СКН КОЦЕЉЕВА (ГРУПА 

ВЛАДИМИРЦИ, ШАЛТЕР ОСЕЧИНА), СКН ПАНЧЕВО 

(ГРУПЕ-КОВАЧИЦА,КОВИН,ШАЛТЕР-ОПОВО), СКН 

КИКИНДА(ГРУПА-АДА,КАЊИЖА,СЕНТА,ШАЛТЕР-ЧОКА, 

НОВИ КНЕЖЕВАЦ), СКН ПОЖАРЕВАЦ(ГРУПА ПЕТРОВАЦ 

НА МЛАВИ,ШАЛТЕР-МАЛО ЦРНИЋЕ И ЖАБАРИ), СКН 

ПИРОТ(ГРУПА-ДИМИТРОВГРАД,БЕЛА ПАЛАНКА, 

ШАЛТЕР БАБУШНИЦА), СКН ПРОКУПЉЕ (ГРУПА 

КУРШУМЛИЈА, ШАЛТЕР – ЖИТОРАЂА, БЛАЦЕ), СКН 

АЛЕКСИНАЦ(ШАЛТЕР-СВРЉИГ,МЕРОШИНА,РАЖАЊ), 

СКН БОР(ГРУПА-БОЉЕВАЦ, ГРУПА МАЈДАНПЕК,ШАЛТЕР 

ДОЊИ МИЛАНОВАЦ), СКН ВРШАЦ(ГРУПА-

АЛИБУНАР,БЕЛА ЦРКВА,ШАЛТЕР ПЛАНДИШТЕ), СКН 

ЛЕСКОВАЦ(ГРУПА-ЛЕБАНЕ,ВЛАСОТИНЦЕ,ШАЛТЕР-

БОЈНИК,ЦРНА ТРАВА,МЕДВЕЂА), СКН КОСОВСКА 

МИТРОВИЦА (ШАЛТЕР – ЗУБИН 

ПОТОК,ЛЕПОСАВИЋ,ПРИШТИНА, ШТРПЦЕ,КОСОВСКА 

КАМЕНИЦА), СКН НОВА ВАРОШ(ГРУПА 

ПРИЈЕПОЉЕ,ШАЛТЕР-ПРИБОЈ,СЈЕНИЦА), СКН 

ЈАГОДИНА(ГРУПА СВИЛАЈНАЦ,ШАЛТЕР-

РЕКОВАЦ,БАТОЧИНА,ЛАПОВО)) 

СКН НИШ(ШАЛТЕР-

ДОЉЕВАЦ,ГАЏИН ХАН), СКН 

ЛОЗНИЦА(ШАЛТЕР-МАЛИ 

ЗВОРНИК,КРУПАЊ,ЉУБОВИЈ

А) 

СКН РАКОВИЦА(ОДСЕК 

БАРАЈЕВО), СКН 

МЛАДЕНОВАЦ(ОДСЕК 

СОПОТ), СКН ШАБАЦ (ОДСЕК 

БОГАТИЋ), СКН ЧАЧАК 

(ОДСЕК ГОРЊИ 

МИЛАНОВАЦ), СКН 

ИНЂИЈА(ОДСЕК СТАРА 

ПАЗОВА, ОДСЕК ПЕЋИНЦИ) 

СКН СМЕДЕРЕВО (ОДСЕК 

СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА, ГРУПА-

ВЕЛИКА ПЛАНА), СКН СОМБОР(ОДСЕК 

КУЛА,ГРУПЕ-АПАТИН,ОЏАЦИ), СКН 

АРИЉЕ(ОДСЕК ИВАЊИЦА , ГРУПА- 

ПОЖЕГА,ГУЧА),СКН КРАЉЕВО(ОДСЕК 

ВРЊАЧКА БАЊА,ГРУПА ТРСТЕНИК), 

СКН ЛАЗАРЕВАЦ(ОДЕК УБ, ГРУПЕ-ЉИГ 

И ЛАЈКОВАЦ), СКН ЋУПРИЈА( ОДСЕК 

ПАРАЋИН, ГРУПА ДЕСПОТОВАЦ), СКН 

ЗАЈЕЧАР (ОДСЕК КЊАЖЕВАЦ, ГРУПА 

СОКОБАЊА) 

 

СКН НОВИ САД 1(ОДСЕК БЕЧЕЈ,ГРУПА-

БЕОЧИН,ЖАБАЉ,ШАЛТЕР ТИТЕЛ), СКН 

НОВИ САД 2(ОДСЕК-НОВИ САД 3, ГРУПЕ-

СРБОВБРАН,ТЕМЕРИН, ШАЛТЕР СРЕМСКИ 

КАРЛОВЦИ), СКН КРАГУЈЕВАЦ(ОДСЕК-

ТОПОЛА,АРАНЂЕЛОВАЦ, ГРУПА КНИЋ, 

ШАЛТЕР РАЧА), СКН УЖИЦЕ(ОДСЕК 

ЧАЈЕТИНА,ГРУПА БАЈИНА БАШТА, 

ШАЛТЕР  КОСЈЕРИЋ), СКН НОВИ 

ПАЗАР(ОДСЕК РАШКА,ГРУПА ТУТИН И 

ШАЛТЕР СЈЕНИЦА), СКН 

КРУШЕВАЦ(ОДСЕК-

БРУС,АЛЕКСАНДРОВАЦ,ГРУПА ВАРВАРИН, 

ШАЛТЕР ЋИЋЕВАЦ) 

МОДЕЛ G МОДЕЛ F МОДЕЛ E 

МОДЕЛ D МОДЕЛ C МОДЕЛ B 

МОДЕЛ H 



 

 

Број Одељења по моделу 
 

МОДЕЛ А – 12 ОДЕЉЕЊА 

МОДЕЛ B – 6 ОДЕЉЕЊА 

МОДЕЛ C – 6 ОДЕЉЕЊА 

МОДЕЛ D – 6 ОДЕЉЕЊА 

МОДЕЛ E – 3 ОДЕЉЕЊЕ 

МОДЕЛ F – 3 ОДЕЉЕЊА 

МОДЕЛ G – 15 ОДЕЉЕЊА 

МОДЕЛ H – 2 ОДЕЉЕЊА 

____________________________________ 

УКУПНО   53 ОДЕЉЕЊА 

 

 

   Подела служби на моделе по рангу извршена је јер велика већина служби за катастар непокретности има своје припадајуће службе мањег ранга (одсек, група, шалтер) и јако 

је битно да се изврши и подела служби за катастар непокретности на моделе по рангу, како би се на лакши начин описале и дефинисале надлежности (ко шта потписује и ко 

организује радни процес у службама за катастар непокретности). На пример СКН Кикинда у оквиру које постоје шалтер за поднеске Нови Кнежевац и шалтер за поднеске Чока, 

Група за катастар непокретности Кањижа, Група за катастар непокретности Ада, Група за катастар непокретности Сента, у овом конкретном случају сва потписивања 

вануправних и управних предмета се врше у СКН Кикинда, односно СКН Кикинда је надлежна за своје службе мањег ранга и из тог разлога  је битно поделити службе на 

моделе по ранговима, као што је подједнако важно поделити службе по моделима радних процеса, што је и описано у поглављу 3.1. 

  

 

 

 



 

 

 

 



КО МЕЊА НАЧЕЛНИКА СЛУЖБЕ  - Начелнка службе организационо у одсуству најпре мења експерт, уколико је и експерт одсутан тада начелника службе мења шеф катастра.  

 

КО МЕЊА ШЕФА КАТАСТРА    - Шефа катастра у одсуству најпре мења експерт, уколико је и експерт одсутан тада шефа катастра мења начелник службе.  

 

КО МЕЊА ЕКСПЕРТА    - Експерта у одсуству мења начелник службе. 

 

КО МЕЊА ШЕФА САМОСТАЛНОГ ОДСЕКА (ПРИМЕР СКН МЛАДЕНОВАЦ ОДСЕК СОПОТ)  -Шефа самосталног Одсека у одсуству мења начелник главне службе. 

 

КО МЕЊА ПРЕГЛЕДАЧА ГЕОДЕТУ    - Прегледача геодету у одсуству мења шеф катастра. 

 

КО МЕЊА ПРЕГЛЕДАЧА ПРАВНИКА   - Прегледача правника у одсуству мења шеф катастра. 

 

КО МЕЊА РАСПОРЕЂИВАЧА                - Распоређивачи се међусобно мењају пошто их увек има двоје (НАПОМЕНА: Уколико их нема двоје у одсуству их мења шеф катастра). 

 

                                                                   - Шефа писарнице у одсуству мења начелник службе/у самосталном Одсеку шефа писарнице мења шеф самосталног Одсека. 

 

                                                                  - Руководиоца издвојене Групе за катастар непокретности (пример Група Трстеник главна СКН Краљево) мења начелник главне СКН. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КО МЕЊА ШЕФА ПИСАРНИЦЕ 

КО МЕЊА РУКОВОДИОЦА ГРУПЕ     



5.9. ПРОМЕНА РАНГА СЛУЖБИ ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ (СТАРО - НОВО СТАЊЕ) 

 

   Приликом израде новог Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места број 110-1/2022 од 01.11.2022. године извршена је измена ранга (статуса) 

служби за катастар непокретности (Слика бр. 31). Код појединих служби ранг је промењен јер је прецизном математичком формулом утврђено да је потребно променити ранг 

служби, и то код неких је било потребно смањити ранг док је код неких служби било потребно повећати ранг. Такође су поједине службе прешле из једне у другу групацију, при 

чему је вођено рачуна да се приликом преласка из једне у другу групацију службе и територијално граниче, што ће бити приказано на карти у тексту ниже (Слика бр. 32 ). 

 

 

ВОЈВОДИНА    

СТАРО СТАЊЕ   НОВО СТАЊЕ  Легенда:  

РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ 
  

РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ    

     мења се ранг 

Одељење БАЧКА ПАЛАНКА  Одељење БАЧКА ПАЛАНКА  
  

Одсек ВРБАС  Одсек ВРБАС  
  

прелази у другу 
групацију 

Група БАЧ  Шалтер БАЧ    

Група БАЧКИ ПЕТРОВАЦ  Шалтер БАЧКИ ПЕТРОВАЦ  шалтер,Група брише се 

Одељење ИНЂИЈА  Одељење ИНЂИЈА    

Одсек СТАРА ПАЗОВА  Одсек СТАРА ПАЗОВА    

Група ПЕЋИНЦИ  Одсек ПЕЋИНЦИ    

Одељење НОВИ САД 1  Одељење НОВИ САД 1    

Одсек БЕЧЕЈ  Одсек БЕЧЕЈ    

Група БЕОЧИН  Група БЕОЧИН    

Група ЖАБАЉ  Група ЖАБАЉ    

Група ТИТЕЛ  Шалтер ТИТЕЛ    

Одељење НОВИ САД 2  Одељење НОВИ САД 2    

Одсек НОВИ САД 3  Одсек НОВИ САД 3    

Група СРБОБРАН  Група СРБОБРАН    

Група ТЕМЕРИН  Група ТЕМЕРИН    

Шалтер СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ  Шалтер СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ    

Одељење СОМБОР  Одељење СОМБОР    

Одсек КУЛА  Одсек КУЛА    

Група АПАТИН  Група АПАТИН    

Група ОЏАЦИ  Група ОЏАЦИ    

Одељење 
СРЕМСКА 
МИТРОВИЦА  Одељење 

СРЕМСКА 
МИТРОВИЦА    

Одсек РУМА  Одсек РУМА    

Одсек ШИД  Одсек ШИД    

Шалтер ИРИГ  Шалтер ИРИГ    

Одељење СУБОТИЦА  Одељење СУБОТИЦА    

Одсек БАЧКА ТОПОЛА  Одсек БАЧКА ТОПОЛА    

Шалтер МАЛИ ИЂОШ  Шалтер МАЛИ ИЂОШ    

Одељење КИКИНДА  Одељење КИКИНДА    

Група КАЊИЖА  Група КАЊИЖА    

Група АДА  Група АДА    

Група СЕНТА  Група СЕНТА    

Група ЧОКА  Шалтер ЧОКА    



Шалтер НОВИ КНЕЖЕВАЦ  Шалтер НОВИ КНЕЖЕВАЦ    

Одељење ПАНЧЕВО  Одељење ПАНЧЕВО    

Група КОВАЧИЦА  Група КОВАЧИЦА    

Група КОВИН  Група КОВИН    

Шалтер ОПОВО  Шалтер ОПОВО    

Одељење ВРШАЦ  Одељење ВРШАЦ    

Одсек АЛИБУНАР  Група АЛИБУНАР    

Група БЕЛА ЦРКВА  Група БЕЛА ЦРКВА    

Група ПЛАНДИШТЕ  Шалтер ПЛАНДИШТЕ    

Одељење ЗРЕЊАНИН  Одељење ЗРЕЊАНИН    

Група НОВА ЦРЊА  Шалтер НОВА ЦРЊА    

Група НОВИ БЕЧЕЈ  Група НОВИ БЕЧЕЈ    

Група СЕЧАЊ  Група СЕЧАЊ    

Група ЖИТИШТЕ  Група ЖИТИШТЕ    

ИСТОЧНА СРБИЈА    

РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ 
  

РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ    

     

Одељење СМЕДЕРЕВО  Одељење СМЕДЕРЕВО    

Одсек 
СМЕДЕРЕВСКА 
ПАЛАНКА 

 
Одсек 

СМЕДЕРЕВСКА 
ПАЛАНКА    

Група ВЕЛИКА ПЛАНА  
Група ВЕЛИКА ПЛАНА    

Одељење ПОЖАРЕВАЦ  Одељење ПОЖАРЕВАЦ    

Група ПЕТРОВАЦ  Група ПЕТРОВАЦ    

Шалтер МАЛО ЦРНИЋЕ  Шалтер МАЛО ЦРНИЋЕ    

Шалтер ЖАБАРИ  
Шалтер ЖАБАРИ    

Одељење ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ  Одељење ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ    

Група ГОЛУБАЦ  Група ГОЛУБАЦ    

Група КУЧЕВО  Група КУЧЕВО    

Група ЖАГУБИЦА  
Група ЖАГУБИЦА    

Одељење БОР  Одељење БОР    

Група БОЉЕВАЦ  Група БОЉЕВАЦ    

Група МАЈДАНПЕК  Група МАЈДАНПЕК    

     
Шалтер ДОЊИ МИЛАНОВАЦ    

Одељење НЕГОТИН  Одељење НЕГОТИН    

Група КЛАДОВО  Група КЛАДОВО    

Шалтер ДОЊИ МИЛАНОВАЦ  
Шалтер ДОЊИ МИЛАНОВАЦ Додаје се у Бор  

Одељење ЗАЈЕЧАР  Одељење ЗАЈЕЧАР    

Одсек КЊАЖЕВАЦ  Одсек КЊАЖЕВАЦ    

Група СОКОБАЊА  
Група СОКОБАЊА   

Одељење КРАГУЈЕВАЦ   Одељење КРАГУЈЕВАЦ     

Одсек АРАНЂЕЛОВАЦ  Одсек АРАНЂЕЛОВАЦ    

Одсек ТОПОЛА  Одсек ТОПОЛА    

Група КНИЋ  Група КНИЋ    

Шалтер РАЧА  
Шалтер РАЧА    

Одељење ЈАГОДИНА  Одељење ЈАГОДИНА    

Група СВИЛАЈНАЦ  Група СВИЛАЈНАЦ    

Шалтер БАТОЧИНА  Шалтер БАТОЧИНА    

Шалтер ЛАПОВО  Шалтер ЛАПОВО    

Шалтер РЕКОВАЦ  
Шалтер РЕКОВАЦ    



Одељење ЋУПРИЈА  Одељење ЋУПРИЈА    

Одсек ПАРАЋИН  Одсек ПАРАЋИН    

Група ДЕСПОТОВАЦ  
Група ДЕСПОТОВАЦ    

 
 
 

БЕОГРАД    

РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ   РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ    

   

Одељење СТАРИ ГРАД  Одељење СТАРИ ГРАД    

Одељење САВСКИ ВЕНАЦ  Одељење САВСКИ ВЕНАЦ    

Одељење НОВИ БЕОГРАД  Одељење НОВИ БЕОГРАД    

Одељење ОБРЕНОВАЦ  Одељење ОБРЕНОВАЦ    

Одељење СУРЧИН  Одељење СУРЧИН    

Одељење ГРОЦКА  Одељење ГРОЦКА    

Одељење МЛАДЕНОВАЦ  Одељење МЛАДЕНОВАЦ    

Одсек СОПОТ  Одсек СОПОТ    

Одељење ВОЖДОВАЦ  Одељење ВОЖДОВАЦ    

Одељење ЗВЕЗДАРА  Одељење ЗВЕЗДАРА    

Одељење ПАЛИЛУЛА  Одељење ПАЛИЛУЛА    

Одељење ЧУКАРИЦА  Одељење ЧУКАРИЦА    

Одељење ВРАЧАР  Одељење ВРАЧАР    

Одељење ЗЕМУН  Одељење ЗЕМУН    

Одељење РАКОВИЦА  Одељење РАКОВИЦА    

Одсек БАРАЈЕВО  Одсек БАРАЈЕВО    

Одељење ЛАЗАРЕВАЦ  Одељење ЛАЗАРЕВАЦ    

Одсек УБ  Одсек УБ    

Група ЉИГ  Група ЉИГ    

     Група ЛАЈКОВАЦ    

ЈУЖНА СРБИЈА 
   

РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ 
  

РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ    

     

Одељење АЛЕКСИНАЦ  Одељење АЛЕКСИНАЦ    

Група СВРЉИГ  Шалтер СВРЉИГ    

Шалтер МЕРОШИНА  Шалтер МЕРОШИНА    

Шалтер РАЖАЊ  Шалтер РАЖАЊ    

Одељење КРАЉЕВО  Одељење КРАЉЕВО    

Одсек ВРЊАЧКА БАЊА  Одсек ВРЊАЧКА БАЊА    

Група ТРСТЕНИК  Група ТРСТЕНИК    

Одељење КРУШЕВАЦ  Одељење КРУШЕВАЦ    

Одсек АЛЕКСАНДРОВАЦ  Одсек АЛЕКСАНДРОВАЦ    

Одсек БРУС  Одсек БРУС    

Одсек ВАРВАРИН  Група ВАРВАРИН    

Група ЋИЋЕВАЦ  Шалтер ЋИЋЕВАЦ    

Одељење ЛЕСКОВАЦ  Одељење ЛЕСКОВАЦ    

Група ВЛАСОТИНЦЕ  Група ВЛАСОТИНЦЕ    



Група ЛЕБАНЕ  Група ЛЕБАНЕ    

Група БОЈНИК  Шалтер БОЈНИК    

Шалтер ЦРНА ТРАВА  Шалтер ЦРНА ТРАВА    

Шалтер МЕДВЕЂА  Шалтер МЕДВЕЂА    

Одељење НИШ  Одељење НИШ    

Група ДОЉЕВАЦ  Шалтер ДОЉЕВАЦ    

Шалтер ГАЏИН ХАН  Шалтер ГАЏИН ХАН    

Одељење ПИРОТ  Одељење ПИРОТ    

Група БЕЛА ПАЛАНКА  Група БЕЛА ПАЛАНКА    

Група ДИМИТРОВГРАД  Група ДИМИТРОВГРАД    

Шалтер БАБУШНИЦА  Шалтер БАБУШНИЦА    

Одељење ПРОКУПЉЕ  Одељење ПРОКУПЉЕ    

Група КУРШУМЛИЈА  Група КУРШУМЛИЈА    

Шалтер БЛАЦЕ  Шалтер БЛАЦЕ    

Шалтер ЖИТОРАЂЕ  Шалтер ЖИТОРАЂЕ    

Одељење ВРАЊЕ  Одељење ВРАЊЕ    

Група БУЈАНОВАЦ  Група БУЈАНОВАЦ    

Група ПРЕШЕВО  Група ПРЕШЕВО    

Група СУРДУЛИЦА  Група СУРДУЛИЦА    

Група ВЛАДИЧИН ХАН  Шалтер ВЛАДИЧИН ХАН    

Шалтер БОСИЛЕГРАД  Шалтер БОСИЛЕГРАД    

Шалтер ТРГОВИШТЕ  Шалтер ТРГОВИШТЕ    

Одељење 
КОСОВСКА 
МИТРОВИЦА  Одељење 

КОСОВСКА 
МИТРОВИЦА    

Група ПРИШТИНА  Група ПРИШТИНА    

Група ЗУБИН ПОТОК  Група ЗУБИН ПОТОК    

Група ЛЕПОСАВИЋ  Група ЛЕПОСАВИЋ    

Група 
КОСОВСКА 
КАМЕНИЦА  Група 

КОСОВСКА 
КАМЕНИЦА    

Шалтер ШТРПЦЕ  Шалтер ШТРПЦЕ    

ЗАПАДНА СРБИЈА    

РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ 
  

РАНГ НАЗИВ СЛУЖБЕ    

     

Одељење АРИЉЕ  Одељење АРИЉЕ    

Одсек ИВАЊИЦА  Одсек ИВАЊИЦА    

Група ПОЖЕГА  Група ПОЖЕГА    

     
Група ГУЧА    

Одељење ЧАЧАК  Одељење ЧАЧАК    

Одсек ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ  Одсек ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ    

Група ГУЧА  
Група ГУЧА Додаје се у Ариље  

Одељење КОЦЕЉЕВА  Одељење КОЦЕЉЕВА    

Група ВЛАДИМИРЦИ  Група ВЛАДИМИРЦИ    

Шалтер ОСЕЧИНА  
Шалтер ОСЕЧИНА    

Одељење ЛОЗНИЦА  Одељење ЛОЗНИЦА    

Група КРУПАЊ  Шалтер КРУПАЊ    

Група ЉУБОВИЈА  Шалтер ЉУБОВИЈА    

Група МАЛИ ЗВОРНИК  
Шалтер МАЛИ ЗВОРНИК    

Одељење НОВИ ПАЗАР  Одељење НОВИ ПАЗАР    

Одсек РАШКА  Одсек РАШКА    



Група ТУТИН  
Група ТУТИН    

Одељење ПРИЈЕПОЉЕ  Група ПРИЈЕПОЉЕ    

Група НОВА ВАРОШ  Одељење НОВА ВАРОШ    

Група ПРИБОЈ  Група ПРИБОЈ    

Група СЈЕНИЦА  
Група СЈЕНИЦА    

Одељење ШАБАЦ  Одељење ШАБАЦ    

Одсек БОГАТИЋ  
Одсек БОГАТИЋ    

Одељење УЖИЦЕ  Одељење УЖИЦЕ    

Одсек ЧАЈЕТИНА  Одсек ЧАЈЕТИНА    

Група БАЈИНА БАШТА  Група БАЈИНА БАШТА    

Група КОСЈЕРИЋ  
Шалтер КОСЈЕРИЋ    

Одељење ВАЉЕВО   Одељење ВАЉЕВО    

Група МИОНИЦА  Група МИОНИЦА    

Група ЛАЈКОВАЦ   Група ЛАЈКОВАЦ Додаје се у Лазаревац  

 

Слика бр. 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Територијална организација служби за катастар непокретности по рангу - НОВО СТАЊЕ-Слика бр. 32 

 

 



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН ВОЖДОВАЦ 

ПРИМИ ОКО 15000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ВОЖДОВАЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса 

СКН 

Вождовац- одељење 55 39 40 13006 14825 14605 6256 8349 17760 НЕ 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ВОЖДОВАЦ – НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 рефернт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 рефернт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

40 40+20%=48

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДЕЉЕЊЕ ВОЖДОВАЦ

Укупно запослених



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН ЗВЕЗДАРА 

ПРИМИ ОКО 15000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ ПРЕДМЕТА СКН ЗВЕЗДАРА  

 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Звездара- одељење 48 34 40 14194 14494 14461 5998 8463 16483 НЕ 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЗВЕЗДАРА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 рефернт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 рефернт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

40 40+20%=48

ОДЕЉЕЊЕ ЗВЕЗДАРА

Кров службе

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

ФАБРИКА

Укупно запослених



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН ПАЛИЛУЛА 

ПРИМИ ОКО 15000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ПАЛИЛУЛА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Палилула- одељење 46 37 40 
11388 

14409 11744 4725 
7019 15951 НЕ 



OПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ПАЛИЛУЛА - НОВО СТАЊЕ 

 

 
 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 рефернт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

40 40+20%=48

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

ФАБРИКА

Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ПАЛИЛУЛА

Кров службе



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН  ЧУКАРИЦА 

ПРИМИ ОКО 12000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЧУКАРИЦА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Чукарица- одељење 46 40 32 10314 11971 13436 5483 7953 9848 НЕ 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЧУКАРИЦА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

32 32+20%=38Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ЧУКАРИЦА

Кров службе

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

ФАБРИКА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН ЗЕМУН 

ПРИМИ ОКО 14000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЗЕМУН 

 

 

 

 

 

 

СКН Број запослених Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 
Предмети 

примљени у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Земун- одељење 38 36 34 11094 13802 13594 3878 9716 6285  



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЗЕМУН - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

34 34+20%=41Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ЗЕМУН

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА



 

МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН НОВИ БЕОГРАД 

ПРИМИ ОКО 16000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН НОВИ БЕОГРАД 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 
Предмети 

примљени у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Нови Београд- одељење 35 27 34 13083 15816 17831 6473 11358 9184 НЕ 



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН НОВИ БЕОГРАД - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

34 34+20%=41

ОДЕЉЕЊЕ НОВИ БЕОГРАД

Кров службе

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

ФАБРИКА

Укупно запослених



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН ВРАЧАР 

ПРИМИ ОКО 7500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ВРАЧАР 

 

 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 
Предмети 

примљени у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Врачар- одељење 20 18 20 5982 7458 8426 2886 5540 3108 НЕ 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ВРАЧАР - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

20 20+20%=24Укупно запослених

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

ОДЕЉЕЊЕ ВРАЧАР

БЕОГРАД



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН СТАРИ ГРАД 

ПРИМИ ОКО 6000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН СТАРИ ГРАД 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 
Предмети 

примљени у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Стари град- одељење 22 18 18 4379 5651 5530 1655 3875 2931 НЕ 



 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН СТАРИ ГРАД - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

18 18+20%=22

ОДЕЉЕЊЕ СТАРИ ГРАД

Кров службе

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

ФАБРИКА

Укупно запослених



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН САВСКИ ВЕНАЦ 

ПРИМИ ОКО 6000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН САВСКИ ВЕНАЦ 

 

 

 

 

 

 

5
8

8
9

5
2

8
3

1
1

7
0

4
1

1
3

СКН Савски венац

Решавање предмета у 2021. години СКН САВСКИ ВЕНАЦ

Укупан број примељених предмета у 2021. години Укупан број решених предмета у 2021. години

Укупан број решених заосталих предмета Укупан број решених предмета из 2021. године

90%

20%

70%

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 
Предмети 

примљени у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Савски венац- 

одељење 21 18 19 

4622 

5889 5283 1170 

4113 3128 НЕ 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН САВСКИ ВЕНАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 референт

19 19+20%=23Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ САВСКИ ВЕНАЦ

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН ГРОЦКА 

ПРИМИ ОКО 7000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ГРОЦКА 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 
Предмети 

примљени у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Гроцка- одељење 24 19 22 5978 6974 6581 2429 4152 4895 НЕ 



 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ГРОЦКА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

22 22+20%=26Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ГРОЦКА

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН ОБРЕНОВАЦ 

ПРИМИ ОКО 5500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ОБРЕНОВАЦ 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 
Предмети 

примљени у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Обреновац- одељење 31 21 23 4487 5513 5250 1682 3568 3318 НЕ 



 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ОБРЕНОВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

23 23+20%=28Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ОБРЕНОВАЦ

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ А 

БЕОГРАД 

СКН СУРЧИН 

ПРИМИ ОКО 5000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН СУРЧИН 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 
Предмети 

примљени у 

2021. години 

Број решених 

предмета  у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Сурчин- одељење 19 17 18 5763 5092 6300 2609 3691 1654 НЕ 



 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН СУРЧИН - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 самостални саветник-геодета

18 18+20%=22Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ СУРЧИН

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ B (ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК) 

БЕОГРАД 

СКН РАКОВИЦА 

ПРИМИ ОКО 11000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Одељење 
Раковица

Одсек 
Барајево



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН РАКОВИЦА И ОДСЕК БАРАЈЕВО 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Предмети 

запримљени у 

2021. години 

Укупан број 

решених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03..2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена 

статуса СКН 

Раковица-одељење 26 20 18 5914 6629 7106 3760 3346 8003 НЕ 

Барајево-одсек 11 10 14 3393 4281 4395 186 4209 81 НЕ 

 

 

 

 

 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН РАКОВИЦА – НОВО  СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК БАРАЈЕВО - НОВО СТАЊЕ   

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

18 18+20%=22Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ РАКОВИЦА

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

14 14+20%=17Укупно запослених

ОДСЕК БАРАЈЕВО

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Писарница



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ B (ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК) 

БЕОГРАД 

СКН МЛАДЕНОВАЦ 

ПРИМИ ОКО 10000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

 

Одељење 
Младеновац

Одсек Сопот



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН МЛАДЕНОВАЦ И ОДСЕК СОПОТ 

 

 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Предмети 

запримљени у 

2021. години 

Укупан број 

решених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03..2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена 

статуса 

СКН 

Младеновац-одељење 14 16 18 4963 5590 5575 153 5422 139 НЕ 

Сопот-одсек 9 8 13 3089 4354 4271 174 4097 117 НЕ 

 

 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН МЛАДЕНОВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН СОПОТ - НОВО СТАЊЕ 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 референт

18 18+20%=22Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ МЛАДЕНОВАЦ

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 референт

13 13+20%=16

ОДСЕК СОПОТ

Укупно запослених

Писарница

ФАБРИКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



 

МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ B (ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК) 

МАЧВАНСКИ ОКРУГ 

СКН ШАБАЦ 

ПРИМИ ОКО 14000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

Одељење 
Шабац

Одсек 
Богатић



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ШАБАЦ И ОДСЕК БОГАТИЋ 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Предмети 

запримљени у 

2021. години 

Укупан број 

решених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03..2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена 

статуса СКН 

Шабац-одељење 29 28 33 8971 11025 11247 1082 10165 1127 НЕ 

Богатић-одсек 8 8 10 2615 3001 3269 448 2821 115 НЕ 

 

 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ШАБАЦ - НОВО СТАЊЕ  
 

 

 

 
 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

33 33+20%=40

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Укупно запослених

ФАБРИКА

Писарница

ОДЕЉЕЊЕ ШАБАЦ

Кров службе

ШАБАЦ



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК БОГАТИЋ - НОВО СТАЊЕ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

10 10+20%=12

Писарница

ОДСЕК БОГАТИЋ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Укупно запослених



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ B (ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК) 

МОРАВИЧКИ ОКРУГ 

СКН ЧАЧАК 

ПРИМИ ОКО 18000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ЧАЧАК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Одсек 
Горњи 

Милановац
Група Гуча

Одељење 
Чачак

ОДЕЉЕЊЕ  

АРИЉЕ 

ГРУПА ГУЧА СЕ 

ПРИПАЈА СКН АРИЉЕ 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЧАЧАК И ОДСЕК ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 
Промена статуса СКН 

Чачак-одељење 24 25 33 9722 12764 12632 755 11877 258 НЕ 

Горњи Милановац-одсек 12 9 16 3614 5109 5659 647 5012 82 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЧАЧАК - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник -геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник -правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник -правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 самостални саветник - правник

33 33+20%=40Укупно запослених

Писарница

ФАБРИКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДЕЉЕЊЕ ЧАЧАК

Кров службе

ЧАЧАК



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ - НОВО СТАЊЕ  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 референт

16 16+20%=19

Писарница

ОДСЕК ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ФАБРИКА

Укупно запослених



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ B (ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК) 

ЗАЈЕЧАРСКИ ОКРУГ 

СКН ЗАЈЕЧАР 

ПРИМИ ОКО 9000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ЗАЈЕЧАР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

Група 
Сокобања

Одсек 
Књажевац

Одељење

Зајечар



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЗАЈЕЧАР И ОДСЕК КЊАЖЕВАЦ 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021.години 

Број 

решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена статуса СКН 

Зајечар-одељење 23 24 19 5344 6086 9872 5536 4336 2642 НЕ 

Књажевац-одсек 7 8 8 2508 2756 3062 509 2553 290 НЕ 

Сокобања-група  8 5 8 2798 2851 2968 468 2500 379 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЗАЈЕЧАР - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК КЊАЖЕВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

23 23+20%=28

ОДЕЉЕЊЕ ЗАЈEЧАР

Укупно запослених

СКН ЗАЈEЧАР

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 млађи саветник-геодета

8 8+20%=10

ФАБРИКА

Писарница

ОДСЕК КЊАЖЕВАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Укупно запослених



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ СОКОБАЊА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 сарадник

8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА СОКОБАЊА

ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ C 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА) 

СРЕМСКИ ОКРУГ 

СКН ИНЂИЈА 

ПРИМИ ОКО 16000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

СТАРА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ИНЂИЈА 

 
НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ИНЂИЈА 

 

Одсек

Стара 
Пазова

Група

Пећинци

Одељење

Инђија

Одсек

Стара 
Пазова

Одсек

Пећинци

Одељење

Инђија



 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ИНЂИЈА, ОДСЕК СТАРА ПАЗОВА И ГРУПА ПЕЋИНЦИ 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

у 2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Инђија-одељење 19 15 22 5872 6583 6724 2518 4206 4160 НЕ 

Стара Пазова-одсек 16 9 16 4908 6174 8013 3923 4090 1963 НЕ  

Пећинци-група 8 5 7 3123 3279 2847 1558 1289 2527 ДА-ОДСЕК 

 



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ИНЂИЈА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

22 22+20%=26Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ИНЂИЈА 

СКН ИНЂИЈА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН СТАРА ПАЗОВА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ПЕЋИНЦИ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 сарадник - геодета

Обрада вануправних 1 референт

16 16+20%=19

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДСЕК СТАРА ПАЗОВА

Укупно запослених

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрада вануправних 1 референт

9 9+20%=11

ОДСЕК ПЕЋИНЦИ

Укупно запослених

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Писарница



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ C 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА) 

ПОДУНАВСКИ ОКРУГ 

СКН СМЕДЕРЕВО 

ПРИМИ ОКО 14500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 
 

 

 

 

 

Одсек

Смедеревска 
Паланка

Група

Велика 
Плана

Одељење

Смедерево



  

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН СМЕДЕРЕВО, ОДСЕК СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА И ГРУПА ВЕЛИКА ПЛАНА 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 

Систематизов

ано 

Предлог за 

систематиза

цију радних 

места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Смедерево-одељење 27 20 24 6118 6961 7515 2264 5251 1509 НЕ 

Смедеревска Паланка-одсек 9 10 14 3541 3985 3888 443 3445 337 НЕ 

Велика Плана-група 10 6 9 3141 3347 3028 847 2181 1520 НЕ 

 

 

 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН СМЕДЕРЕВО - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

24 24+20%=29Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ СМЕДЕРЕВО

СКН СМЕДЕРЕВО

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ВЕЛИКА ПЛАНА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрада вануправних 1 самостални саветник-правник

Обрада вануправних 1 референт

14 14+20%=17

ФАБРИКА

Укупно запослених

Писарница

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДСЕК СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

9 9+20%=11Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ВЕЛИКА ПЛАНА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ C 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА) 

ЗАПАДНОБАЧКИ ОКРУГ 

СКН СОМБОР 

ПРИМИ ОКО 21000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

 
 

Одсек 
Кула

Група 
Апатин

Група 
Оџаци

Одељење 
Сомбор



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН СОМБОР, ОДСЕК КУЛА, ГРУПА АПАТИН И ГРУПА ОЏАЦИ 

 

 

 

 

КН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Сомбор-одељење 22 20 34 12457 9856 13119 5573 7546 3326 НЕ 

Кула-одсек 12 10 13 5295 4645 4888 433 4455 80 НЕ  

Оџаци-група 7 5 8 3255 3376 5453 3537 1916 2311 НЕ 

Апатин-група 9 6 8 2430 2867 2776 259 2517 241 НЕ 

 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН СОМБОР - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

  

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

34 34+20%=41

ОДЕЉЕЊЕ СОМБОР 

Кров службе

СОМБОР

Укупно запослених

Писарница

ФАБРИКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК КУЛА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 
 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ АПАТИН - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 сарадник

13 13+20%=16Укупно запослених

ФАБРИКА

ОДСЕК КУЛА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

8 8+20%=10Укупно запослених

Писарница

ГРУПА АПАТИН

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ОЏАЦИ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

8 8+20%=10Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ОЏАЦИ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ C 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА) 

ЗЛАТИБОРСКИ ОКРУГ 1 

СКН АРИЉЕ 

ПРИМИ ОКО 12500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

СТАРА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН АРИЉЕ 

 

 

                                                                                                      

                

                                                                                                                             

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН АРИЉЕ  

 

 

                                                                                                     

Одсек 
Ивањица

Група 
Пожега

Одељење 
Ариље

Група 
Гуча

Одсек 
Ивањица

Група 
Пожега

Одељење 
Ариље

ГРУПА ГУЧА ИЗ СКН 

ЧАЧАК ПРЕЛАЗИ У СКН 

АРИЉЕ 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН АРИЉЕ, ОДСЕК ИВАЊИЦА, ГРУПА ПОЖЕГА  И ГРУПА ГУЧА 

 

 

 

СКН 

Број 

запосле

них 

Систематизовано 

Предлог за 

систематизациј

у радних места 

 

Предмети 

запримљен

и у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛ

И 

ПРЕДМЕТ

И НА ДАН 

05.03.2022

. ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Ариље-одељење 11 15 15 1459 2273 2261 42 2219 20 НЕ 

Ивањица-одсек 10 11 11 2487 3157 3206 101 3105 106 НЕ  

Пожега-група 6 3 10 2412 4470 7112 2782 4330 88 НЕ 

Гуча-група додаје се из СКН Чачак 4 4 7 2599 2514 2154 199 1955 441 НЕ 

 

 

86% 78% 

8% 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН АРИЉЕ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК ИВАЊИЦА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 самостални саветник - геодета

15 15+20%=18Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ АРИЉЕ

СКН АРИЉЕ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрада вануправних 1 референт

11 11+20%=13

Писарница

ОДСЕК ИВАЊИЦА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Укупно запослених



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ПОЖЕГА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ГУЧА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

10 10+20%=12Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ПОЖЕГА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ГУЧА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ C 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА) 

РАШКИ ОКРУГ 1 

СКН КРАЉЕВО 

ПРИМИ ОКО 21000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

ПОСТОЈЕЋА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН КРАЉЕВО 

 

 

                                                                                                      

                

                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     

Одсек 
Врњача 

Бања

Група 
Трстеник

Одељење 
Краљево



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН КРАЉЕВО, ОДСЕК ВРЊАЧКА БАЊА  И ГРУПА ТРСТЕНИК 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Краљево-одељење 33 33 38 9238 11854 11498 1163 10335 905 НЕ 

Врњачка Бања-одсек 14 10 15 6067 5605 5919 2020 3899 4259 НЕ 

Трстеник-група 11 8 9 2278 3503 5838 2443 3395 60 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН КРАЉЕВО - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

38 38+20%=46Укупно запослених

Писарница

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ФАБРИКА

ОДЕЉЕЊЕ КРАЉЕВО

Кров службе

КРАЉЕВО



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК ВРЊАЧКА БАЊА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ТРСТЕНИК - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрада вануправних 1 референт

15 15+20%=18

Писарница

ОДСЕК ВРЊАЧКА БАЊА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ФАБРИКА

Укупно запослених

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

9 9+20%=11Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ТРСТЕНИК

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ C 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА) 

БЕОГРАД 

СКН ЛАЗАРЕВАЦ 

ПРИМИ ОКО 12000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

СТАРА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ЛАЗАРЕВАЦ 

 
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ЛАЗАРЕВАЦ 

 

Одсек

Уб

Група

Љиг

Одељење

Лазаревац

Група 
Лајковац

Одсек Уб Група Љиг
Одељење

Лазаревац

ГРУПА ЛАЈКОВАЦ СЕ ИЗ 

СКН ВАЉЕВО ПРИПАЈА 

СКН ЛАЗАРЕВАЦ 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЛАЗАРЕВАЦ, ОДСЕК УБ, ГРУПА ЉИГ  И ГРУПА ЛАЈКОВАЦ 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета у 

2021. 

години 

 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

 

Промена статуса СКН 

Лазаревац-одељење 17 16 17 3684 4264 4279 104 4175 94 НЕ 

Уб-одсек 9 8 12 3503 4558 4536 132 4404 129 НЕ 

Љиг-група 6 5 7 2262 1905 1924 41 1883 12 НЕ 

Лајковац-група 7 5 6 1445 1445 1471 60 1411 22 НЕ 

 

 

 

102% 

4% 

98% 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЛАЗАРЕВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК УБ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 саветник-геодета

Обрада вануправних 1 референт

17 17+20%=20Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ЛАЗАРЕВАЦ

БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник

12 12+20%=14

Писарница

ФАБРИКА

ОДСЕК УБ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Укупно запослених



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ЉИГ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ЛАЈКОВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 сарадник

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ФАБРИКА

ГРУПА ЉИГ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

ФАБРИКА

Писарница

ГРУПА ЛАЈКОВАЦ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ C 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА) 

ПОМОРАВСКИ ОКРУГ 

СКН ЋУПРИЈА 

ПРИМИ ОКО 10500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ЋУПРИЈА 

 

 

 
 

 

 

Одсек

Параћин

Група 
Деспотовац

Одељење

Ћуприја



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЋУПРИЈА, ОДСЕК ПАРАЋИН  И ГРУПА ДЕСПОТОВАЦ 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета у 

2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Ћуприја-одељење 12 16 15 2954 3445 3722 541 3181 218 НЕ 

Параћин-одсек 12 10 14 4321 4975 4513 1143 3370 1505 НЕ 

Деспотовац-група 7 5 6 1874 2000 2043 165 1878 162 НЕ 

 



                ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЋУПРИЈА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

                ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК ПАРАЋИН - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 саветник-геодета

15 15+20%=18

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Укупно запослених

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

ОДЕЉЕЊЕ ЋУПРИЈА

СКН ЋУПРИЈА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

14 14+20%=17

Писарница

ОДСЕК ПАРАЋИН

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Укупно запослених



 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ДЕСПОТОВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ДЕСПОТОВАЦ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ D 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА+ШАЛТЕР) 

ЈУЖНОБАЧКИ ОКРУГ 

СКН НОВИ САД 1 

ПРИМИ ОКО 29000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН НОВИ САД 1 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

                                                                                                          

Одсек

Бечеј

Група

Беочин

Група

Жабаљ

Група

Тител

Одељење

Нови Сад 1

ГРУПА ТИТЕЛ СЕ 

ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН НОВИ САД 1, ОДСЕК БЕЧЕЈ, ГРУПА БЕОЧИН, ГРУПА ЖАБАЉ И ШАЛТЕР ТИТЕЛ 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години  

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Нови Сад 1-одељење 41 33 45 16604 18438 15235 5881 9354 14461 НЕ 

Бечеј-одсек 10 10 14 4291 4348 4365 83 4282 154 НЕ 

Беочин-група 4 3 8 2035 2500 2694 279 2415 144 НЕ 

Жабаљ-група 9 7 7 2372 2587 2522 239 2283 427 НЕ 

Тител-група 1 4 2 1025 1344 1518 730 788 837 ДА-ШАЛТЕР 

88% 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН НОВИ САД 1+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ ТИТЕЛ - НОВО СТАЊЕ 

 

  

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-геодета 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодета 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодета 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

47 47+20%=56

НОВИ САД 1

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДЕЉЕЊЕ НОВИ САД 1 СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ТИТЕЛ

Укупно запослених

Шалтер за поднеске 

Тител



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК БЕЧЕЈ - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ БЕОЧИН - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

14 14+20%=17Укупно запослених

ОДСЕК БЕЧЕЈ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

8 8+20%=10Укупно запослених

Писарница

ГРУПА БЕОЧИН

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ЖАБАЉ - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ЖАБАЉ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ D 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА+ШАЛТЕР) 

ЈУЖНОБАЧКИ ОКРУГ 3 

СКН НОВИ САД 2 

ПРИМИ ОКО 28500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН НОВИ САД 2 

 

 
 

 

Одсек

Нови Сад 3

Група

Темерин

Група

Србобран

Шалтер

Сремски 
Карловци

Одељење

Нови Сад 2



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН НОВИ САД 2, ОДСЕК НОВИ САД 3, ГРУПА СРБОБРАН, ГРУПА ТЕМЕРИН И ШАЛТЕР 

СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Нови Сад 2-одељење 41 33 38 16614 17278 14608 5452 9156 17112 НЕ 

Нови Сад 3-одсек 10 12 16 4940 5613 6066 2705 3361 2281 НЕ 

Темерин-група 7 6 7 2534 2631 2669 570 2099 708 НЕ 

Србобран-група 3 4 6 1687 1787 1258 589 669 1770 НЕ 

Сремски Карловци-шалтер 1 1 2 894 1185 1538 935 603 1000 НЕ 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН НОВИ САД 2+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-геодета 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодета 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивач-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивач-вануправни предмети 1 референт

40 40+20%=48

ОДЕЉЕЊЕ НОВИ САД 2 СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ

НОВИ САД 2

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Укупно запослених

Писарница

ФАБРИКА

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Сремски Карловци



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК НОВИ САД 3 - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ СРБОБРАН - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 референт

16 16+20%=19

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ФАБРИКА

ОДСЕК НОВИ САД 3

Писарница

Укупно запослених

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Писарница Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

ФАБРИКА Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Укупно запослених

ГРУПА СРБОБРАН



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ТЕМЕРИН- НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

ФАБРИКА

Писарница

ГРУПА ТЕМЕРИН

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ D 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА+ШАЛТЕР) 

ШУМАДИЈСКИ ОКРУГ 3 

ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА КРАГУЈЕВАЦ 

ПРИМИ ОКО 28000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН КРАГУЈЕВАЦ 

 

 

 

 

Одсек

Аранђеловац

Одсек

Топола

Група

Кнић

Шалтер

Рача

Одељење

Крагујевац



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН КРАГУЈЕВАЦ, ОДСЕК АРАНЂЕЛОВАЦ, ОДСЕК ТОПОЛА, ГРУПА КНИЋ И ШАЛТЕР РАЧА 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Крагујевац-одељење 43 44 48 17349 18304 18578 2703 15875 2756 НЕ 

Аранђеловац-одсек 14 10 14 3811 4550 5239 1491 3748 491 НЕ 

Топола-одсек 8 8 8 1556 2264 3223 1223 2000 373 НЕ 

Кнић-група 4 4 6 1413 1584 1593 28 1565 22 НЕ 

Рача-шалтер 4 3 2 1011 1373 1498 181 1317 75 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН КРАГУЈЕВАЦ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ РАЧА - НОВО СТАЊЕ 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 самостални саветник - правник

50 50+20%=60Укупно запослених

Шалтер за поднеске 

Рача

Писарница

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ФАБРИКА

КРАГУЈЕВАЦ
ОДЕЉЕЊЕ КРАГУЈЕВАЦ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ РАЧА

Кров службе



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК ТОПОЛА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК АРАНЂЕЛОВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

8 8+20%=10

Писарница

ФАБРИКА

Укупно запослених

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДСЕК ТОПОЛА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник

Обрада вануправних 1 сарадник

14 14+20%=17

ОДСЕК АРАНЂЕЛОВАЦ

Укупно запослених

ФАБРИКА

Писарница
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ КНИЋ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА КНИЋ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ D 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА+ШАЛТЕР) 

ЗЛАТИБОРСКИ ОКРУГ  

СКН УЖИЦЕ 

ПРИМИ ОКО 18000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН УЖИЦЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Одсек

Чајетина

Група

Бајина 
Башта

Група

Косјерић

Одељење

Ужице

ГРУПА КОСЈЕРИЋ СЕ ПРЕТВАРА 

У ШАЛТЕР 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН УЖИЦЕ, ОДСЕК ЧАЈЕТИНА, ГРУПА БАЈИНА БАШТА, ШАЛТЕР КОСЈЕРИЋ 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Ужице-одељење 18 23 21 6706 6321 6332 235 6097 250 НЕ 

Чајетина-одсек 12 9 18 5424 6711 6551 1030 5521 1746 НЕ 

Бајина Башта-група 7 7 9 2618 3581 3567 211 3356 145 НЕ 

Косјерић-група 5 4 2 955 1190 1155 42 1113 70 ДА-ШАЛТЕР 

 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН УЖИЦЕ+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ КОСЈЕРИЋ - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

23 23+20%=28Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ УЖИЦЕ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ КОСЈЕРИЋ

УЖИЦЕ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Косјерић

Писарница

ФАБРИКА



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК ЧАЈЕТИНА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ БАЈИНА БАШТА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 сарадник-геодета

Обрада вануправних 1 самостални саветник-правник

18 18+20%=22

Писарница

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДСЕК ЧАЈЕТИНА

ФАБРИКА

Укупно запослених

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 сарадник

Обрада вануправних 1 сарадник

9 9+20%=11Укупно запослених

Писарница

ГРУПА БАЈИНА БАШТА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ D 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА+ШАЛТЕР) 

РАШКИ ОКРУГ 2 

СКН НОВИ ПАЗАР 

ПРИМИ ОКО 12500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

СТАРА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН НОВИ ПАЗАР 
 

                                                       

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН НОВИ ПАЗАР 
 

 

 

 

Одсек 
Рашка

Група

Тутин

Одељење 
Нови 
Пазар

Одсек 
Рашка

Група 
Тутин

Одељење 
Нови 
Пазар



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН НОВИ ПАЗАР, ОДСЕК РАШКА, ГРУПА ТУТИН И ШАЛТЕР 

СЈЕНИЦА 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Нови Пазар-одељење 20 25 21 3973 5478 5500 194 5306 318 НЕ 

Рашка-одсек 12 8 12 2485 3607 3584 226 3358 307 НЕ 

Тутин-група 6 4 7 1473 2247 2406 334 2072 108 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН НОВИ ПАЗАР - НОВО СТАЊЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК РАШКА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

18 18+20%=22Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ НОВИ ПАЗАР 

НОВИ ПАЗАР

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрада вануправних 1 референт

12 12+20%=14

Писарница

ОДСЕК РАШКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Укупно запослених



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ТУТИН - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ТУТИН

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ D 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ГРУПА+ШАЛТЕР) 

РАСИНСКИ ОКРУГ  

СКН КРУШЕВАЦ 

ПРИМИ ОКО 19000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН КРУШЕВАЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                          

 

 

 

Одсек

Александровац

Одсек

Варварин

Одсек

Брус

Група

Ћићевац

Одељење

Крушевац

ОДСЕК ВАРВАРИН СЕ 

ПРЕТВАРА У ГРУПУ 

 

ГРУПА ЋИЋЕВАЦ СЕ 

ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 

 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН КРУШЕВАЦ, ОДСЕК БРУС, ОДСЕК АЛЕКСАНДРОВАЦ, ГРУПА ВАРВАРИН И ШАЛТЕР 

ЋИЋЕВАЦ  

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Крушевац-одељење 38 39 32 8919 10542 11205 1058 10147 358 НЕ 

Александровац-одсек 9 8 9 1529 2515 2667 224 2443 174 НЕ 

Вараварин-одсек 10 9 7 2011 2319 2304 35 2269 61 ДА-ГРУПА 

Брус-одсек 12 10 7 2020 2475 2445 36 2409 31 НЕ 

Ћићевац-група 5 4 2 1327 938 928 18 910 38 ДА-ШАЛТЕР 

 



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН КРУШЕВАЦ+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ ЋИЋЕВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

34 34+20%=41Укупно запослених

Шалтер за поднеске 

Ћићевац

Писарница

КРУШЕВАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДЕЉЕЊЕ КРУШЕВАЦ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ЋИЋЕВАЦ

Кров службе

ФАБРИКА



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК АЛЕКСАНДРОВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК БРУС - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ВАРВАРИН- НОВО СТАЊЕ 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

9 9+20%=11

Писарница

ОДСЕК АЛЕКСАНДРОВАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 0 референт

7 7+20%=8

Писарница

ОДСЕК БРУС

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

ФАБРИКА

Писарница

ГРУПА ВАРВАРИН

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ Е 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ШАЛТЕР) 

СЕВЕРНОБАЧКИ ОКРУГ 

СКН СУБОТИЦА 

ПРИМИ ОКО 14000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН СУБОТИЦА 

 

 
 

 

 

 

Одсек 
Бачка 

Топола

Шалтер 
Мали 
Иђош

Одељење 
Суботица



 

            

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН СУБОТИЦА, ОДСЕК БАЧКА ТОПОЛА И ШАЛТЕР МАЛИ ИЂОШ  

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Запримљени 

предмети у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

25.11.2021. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Суботица-одељење 30 26 38 12659 15309 16331 4551 11780 3377 НЕ 

Бачка Топола-одсек 11 12 14 4172 4104 4084 126 3958 183 НЕ  

Мали Иђош-шалтер 4 2 2 1773 1710 1693 45 1648 99 НЕ 

 

 

 



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН СУБОТИЦА+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ МАЛИ ИЂОШ- НОВО СТАЊЕ  

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

40 40+20%=48

ОДЕЉЕЊЕ СУБОТИЦА СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ МАЛИ ИЂОШ

СУБОТИЦА

Укупно запослених

Писарница

ФАБРИКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Мали Иђош



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК БАЧКА ТОПОЛА- НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

14 14+20%=17

Писарница

ФАБРИКА

Укупно запослених

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДСЕК БАЧКА ТОПОЛА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ Е 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ШАЛТЕР) 

СРЕМСКИ ОКРУГ 

СКН СРЕМСКА МИТРОВИЦА 

ПРИМИ ОКО 20500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН СРЕМСКА МИТРОВИЦА 

 

 

 
 

Одсек

Рума

Одсек

Шид

Шалтер

Ириг

Одељење

Сремска 
Митровица



 

 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН СРЕМСКА МИТРОВИЦА, ОДСЕК РУМА, ОДСЕК ШИД И ШАЛТЕР ИРИГ 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

године 

Промена статуса СКН 

Сремска Митровица-одељење 19 19 31 7030 8324 8326 1120 7206 982 НЕ 

Рума-одсек 15 12 13 4227 5260 8025 3689 4336 2027 НЕ  

Шид-одсек 9 10 12 3456 4513 4760 670 4090 311 НЕ 

Ириг-шалтер 4 2 2 1939 2484 3521 1766 1755 1101 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН СРЕМСКА МИТРОВИЦА+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ ИРИГ- НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Експерт 1 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

33 33+20%=40

ОДЕЉЕЊЕ СРЕМСКА МИТРОВИЦА СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ИРИГ

СКН СРЕМСКА МИТРОВИЦА

Укупно запослених

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Ириг

Писарница

ФАБРИКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК РУМА- НОВО СТАЊЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК ШИД- НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 референт

13 13+20%=16

ОДСЕК РУМА

Укупно запослених

ФАБРИКА

Писарница
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

12 12+20%=14

ОДСЕК ШИД

Укупно запослених

Писарница

ФАБРИКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ Е 

(ОДЕЉЕЊЕ+ОДСЕК+ШАЛТЕР) 

ЈУЖНОБАЧКИ ОКРУГ 

СКН БАЧКА ПАЛАНКА 

ПРИМИ ОКО 13000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 

     

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН БАЧКА ПАЛАНКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одсек

Врбас

Група

Бач

Група

Бачки 
Петровац

Одељење

Бачка 
Паланка

ШАЛТЕР БАЧ ШАЛТЕР БАЧКИ ПЕТРОВАЦ 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН БАЧКА ПАЛАНКА, ОДСЕК ВРБАС, ШАЛТЕР БАЧ И ШАЛТЕР БАЧКИ ПЕТРОВАЦ 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Бачка Паланка-одељење 15 14 20 4854 5678 7405 2231 5174 324 НЕ 

Врбас-одсек 12 10 13 3784 5131 5933 2713 3220 2916 НЕ 

Бач-група 4 3 2 1042 1315 1267 17 1250 105 ДА-ШАЛТЕР 

Бачки Петровац-група 3 4 2 668 964 1256 607 649 240 ДА-ШАЛТЕР 

 



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН БАЧКА ПАЛАНКА+ШАЛТЕРИ ЗА ПОДНЕСКЕ БАЧ И БАЧКИ ПЕТРОВАЦ - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

24 24+20%=29Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ БАЧКА ПАЛАНКА 2 СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ БАЧ И БАЧКИ ПЕТРОВАЦ

БАЧКА ПАЛАНКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Бач

Шалтер за поднеске 

Бачки Петровац

Писарница

ФАБРИКА



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОДСЕК ВРБАС- НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 референт

13 13+20%=16

ОДСЕК ВРБАС

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

ФАБРИКА

Укупно запослених



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ F (ОДЕЉЕЊЕ+ГРУПА) 

БОРСКИ ОКРУГ 2 

СКН НЕГОТИН 

ПРИМИ ОКО 7500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 
НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН НЕГОТИН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група 
Кладово

Шалтер

Доњи 
Милановац

Одељење 
Неготин

ШАЛТЕР ДОЊИ 

МИЛАНОВАЦ ИЗ СКН 

НЕГОТИН ПРЕЛАЗИ У СКН 

БОР 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН НЕГОТИН И ГРУПА КЛАДОВО 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена статуса СКН 

Неготин-одељење 10 19 20 3475 4785 8059 5533 2526 3852 НЕ 

Кладово-група 7 3 7 2241 2329 2705 1056 1649 1167 НЕ 

 

 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН НЕГОТИН - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ КЛАДОВО - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

20 20+20%=24Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ НЕГОТИН

СКН НЕГОТИН

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА КЛАДОВО

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ F (ОДЕЉЕЊЕ+ГРУПА) 

БРАНИЧЕВСКИ ОКРУГ  

СКН ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ 

ПРИМИ ОКО 7000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 
НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ 

 

 

Група

Голубац

Група

Кучево

Група

Жагубица

Одељење

Велико 
Градиште



 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ, ГРУПА ГОЛУБАЦ, ГРУПА КУЧЕВО И ГРУПА ЖАГУБИЦА 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Велико Градиште-одељење 9 15 14 2162 2590 2986 970 2016 934 НЕ 

Голубац-група 5 3 6 1380 1590 1645 284 1361 589 НЕ 

Кучево-група 6 4 6 3800 1576 3677 2907 770 4062 НЕ 

Жагубица-група 5 3 6 1683 1313 4328 3394 934 912 НЕ 



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ГОЛУБАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

14 14+20%=17

ОДЕЉЕЊЕ ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

Укупно запослених

ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ГОЛУБАЦ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ КУЧЕВО - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ЖАГУБИЦА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА КУЧЕВО
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ЖАГУБИЦА
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ F (ОДЕЉЕЊЕ+ ГРУПА) 

ОКРУГ  

СКН ВАЉЕВО 

ПРИМИ ОКО 7500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 

 
НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ВАЉЕВО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група

Мионица

Група

Лајковац

Одељење 
Ваљево

ГРУПА ЛАЈКОВАЦ КОЈА ЈЕ ПРИПАДАЛА СКН 

ВАЉЕВО СЕ ПРИПАЈА СКН ЛАЗАРЕВАЦ 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ВАЉЕВО И ГРУПА МИОНИЦА 

 

 

                                                                                                      

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

предмета у 

2021. 

години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена статуса СКН 

Ваљево-одељење 25 28 25 7408 8403 8430 1690 6740 2061 НЕ 

Мионица-група 7 5 6 1796 2023 2018 60 1958 198 НЕ 

 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ВАЉЕВО - НОВО СТАЊЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН МИОНИЦА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 млађи саветник-геодета

25 25+20%=30Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ВАЉЕВО 

СКН ВАЉЕВО

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА МИОНИЦА
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

ПЧИЊСКИ ОКРУГ 

СКН ВРАЊЕ 

ПРИМИ ОКО 14000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ВРАЊЕ 

 

 

 

 

 

Група

Владичин Хан

Група 
Прешево

Група 
Бујановац

Група

Сурдулица

Шалтер

Босилеград

Шалтер

Трговиште

Одељење

Врање

ГРУПА ВЛАДИЧИН ХАН 

СЕ ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ВРАЊЕ  

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

примљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Врање-одељење 17 26 18 5513 6682 6679 727 5952 754 НЕ 

Владичин Хан-група 5 3 2 1565 1208 1507 47 1460 47 ДА-ШАЛТЕР 

Прешево-група 7 7 7 1372 1682 1981 357 1624 51 НЕ 

Бујановац-група 6 5 6 1426 1701 1993 588 1405 423 НЕ 

Сурдулица-група 8 4 6 1284 1892 1890 222 1688 155 НЕ 

Босилеград-шалтер 3 1 2 480 579 925 364 561 43 НЕ 

Трговиште-шалтер 3 1 2 275 363 364 83 281 100 НЕ 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ВРАЊЕ+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ ВЛАДИЧИН ХАН, БОСИЛЕГРАД И ТРГОВИШТЕ - НОВО СТАЊЕ  

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ БУЈАНОВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

24 24+20%=29Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ВРАЊЕ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ВЛАДИЧИН ХАН, БОСИЛЕГРАД И ТРГОВИШТЕ

ВРАЊЕ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Вадичин Хан

Шалтер за поднеске 

Босилеград

Шалтер за поднеске 

Трговиште

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 сарадник

6 6+20%=7Укупно запослених

ФАБРИКА

Писарница

ГРУПА БУЈАНОВАЦ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ПРЕШЕВО - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ СУРДУЛИЦА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

ФАБРИКА

Писарница

ГРУПА ПРЕШЕВО

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 сарадник

6 6+20%=7Укупно запослених

ФАБРИКА

Писарница

ГРУПА СУРДУЛИЦА
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ G 

СРЕДЊОБАНАТСКИ ОКРУГ 

СКН ЗРЕЊАНИН 

ПРИМИ ОКО 18500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ЗРЕЊАНИН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група

Нови 
Бечеј

Група

Житиште

Група

Сечањ

Група

Нова 
Црња

Одељење

Зрењанин

ШАЛТЕР НОВА ЦРЊА 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЗРЕЊАНИН 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Зрењанин-одељење 32 31 31 10109 11607  12347 2070 10277 1455 НЕ 

Житиште-група 6 7 6 1924 2493 2752 342 2410 97 НЕ 

Нови Бечеј-група 6 5 6 2566 2627 2854 332 2522 54 НЕ 

Сечањ-група 5 3 6 2060 1759 1947 440 1507 136 НЕ 

Нова Црња-група 4 4 2 981 1214 1246 79 1167 36 ДА-ШАЛТЕР 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЗРЕЊАНИН+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ НОВА ЦРЊА- НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 млађи саветник - геодета

33 33+20%=40Укупно запослених

Шалтер за поднеске 

Нова Црња

Писарница

ФАБРИКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ЗРЕЊАНИН
ОДЕЉЕЊЕ ЗРЕЊАНИН СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ НОВА ЦРЊА

Кров службе



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ НОВИ БЕЧЕЈ- НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ СЕЧАЊ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ЖИТИШТЕ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА НОВИ БЕЧЕЈ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА СЕЧАЊ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ЖИТИШТЕ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

МАЧВАНСКИ ОКРУГ 

СКН КОЦЕЉЕВА 

ПРИМИ ОКО 4500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН КОЦЕЉЕВА 

 

 

 

 

 

                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група 

Владимирци

Шалтер

Осечина

Одељење

Коцељева



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН КОЦЕЉЕВА, ГРУПА ВЛАДИМИРЦИ И ШАЛТЕР ОСЕЧИНА 

 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета у 

2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Коцељева-одељење 9 15 10 921 1189 1235 81 1154 7 НЕ 

Владимирци-група 7 4 7 1937 1971 2170 254 1916 14 НЕ 

Осечина-шалтер 3 3 3 762 1060 1292 250 1042 8 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН КОЦЕЉЕВА СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ОСЕЧИНА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ВЛАДИМИРЦИ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

14Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ КОЦЕЉЕВА СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ОСЕЧИНА

СКН КОЦЕЉЕВА

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Осечина

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ВЛАДИМИРЦИ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ G 

ЈУЖНОБАНАТСКИ ОКРУГ 

СКН ПАНЧЕВО 

ПРИМИ ОКО 18500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ПАНЧЕВО 

 

 

 

 

                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група 

Ковин

Група 
Ковачица

Шалтер

Опово

Одељење

Панчево



 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ПАНЧЕВО, ГРУПА КОВИН, ГРУПА КОВАЧИЦА И ШАЛТЕР ОПОВО 

 

 

          

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Панчево-одељење 31 29 38 9418 12296 13319 4132 9187 2724 НЕ 

Ковин-група 8 8 8 2574 3019 4755 2541 2214 803 НЕ  

Ковачица-група 6 5 7 1722 2019 2249 807 1442 754 НЕ 

Опово-шалтер 3 3 2 1064 1171 1330 193 1137 77 НЕ 

 

 



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ПАНЧЕВО СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ОПОВО - НОВО СТАЊЕ 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Експерт 1 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Прегледач-геодетa 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

40 40+20%=48

ОДЕЉЕЊЕ ПАНЧЕВО СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ОПОВО

СКН ПАНЧЕВО

Шалтер за поднеске 

Опово

Укупно запослених

Кров службе

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

ФАБРИКА



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН КОВИН - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН КОВАЧИЦА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

8 8+20%=10Укупно запослених

Писарница

ГРУПА КОВИН

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА КОВАЧИЦА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

СЕВЕРНОБАНАТСКИ ОКРУГ 

СКН КИКИНДА 

ПРИМИ ОКО 15000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН КИКИНДА 

 

 

 

 

 

                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група 

Ада

Група 
Кањижа

Група 
Сента

Група 
Чока

Шалтер 
Нови 

Кнежевац

Одељење

Кикинда

ШАЛТЕР ЧОКА 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН КИКИНДА, ГРУПА АДА, ГРУПА КАЊИЖА, ГРУПА СЕНТА, ШАЛТЕР ЧОКА И ШАЛТЕР НОВИ 

КНЕЖЕВАЦ 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Кикинда-одељење 12 18 23 4742 5485 5568 244 5324 81 НЕ 

Кањижа-група 7 3 8 2374 2852 6254 3850 2404 367 НЕ 

Сента-група 6 4 8 2277 2574 4657 2335 2322 375 НЕ 

Ада-група 5 4 7 1910 1870 2747 1428 1319 417 НЕ 

Чока-група 5 4 2 990 1124 1244 148 1096 79 ДА-ШАЛТЕР 

Нови Кнежевац-шалтер 3 3 2 923 1088 1123 106 1017 106 НЕ 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН КИКИНДА+ШАЛТЕРИ ЗА ЧОКА И НОВИ КНЕЖЕВАЦ - НОВО СТАЊЕ  

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ КАЊИЖА - НОВО СТАЊЕ  

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

27 27+20%=32Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ КИКИНДА СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ НОВИ КНЕЖЕВАЦ И ЧОКА

КИКИНДА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Шалтер за поднеске 

Нови Кнежевац

Шалтер за поднеске 

Чока

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

8 8+20%=10Укупно запослених

Писарница

ГРУПА КАЊИЖА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ АДА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ СЕНТА - НОВО СТАЊЕ  
 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА АДА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

8 8+20%=10Укупно запослених

Писарница

ГРУПА СЕНТА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

БРАНИЧЕВСКИ ОКРУГ 

СКН ПОЖАРЕВАЦ 

ПРИМИ ОКО 11500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ПОЖАРЕВАЦ 

 

 

 

 

                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

Група 

Петровац 
на Млави

Шалтер 
Мало 

Црниће

Шалтер 
Жабари

Одељење

Пожаревац



 

 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ПОЖАРЕВАЦ, ГРУПА ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ, ШАЛТЕР МАЛО ЦРНИЋЕ И ШАЛТЕР 

ЖАБАРИ 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Пожаревац-одељење 20 22 25 5082 6005 8405 3341 5064 1532 НЕ 

Петровац на Млави-група 10 8 8 3430 3140 3173 1015 2158 1156 НЕ 

Мало Црниће-шалтер 3 2 2 798 1088 1114 141 973 339 НЕ 

Жабари-шалтер 6 3 2 993 1082 1318 513 805 395 НЕ 



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ПОЖАРЕВАЦ+ШАЛТЕРИ ЗА ПОДНЕСКЕ МАЛО ЦРНИЋЕ И ЖАБАРИ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

29 29+20%=35Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ПОЖАРЕВАЦ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ МАЛО ЦРНИЋЕ И ЖАБАРИ

ПОЖАРЕВАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Мало Црниће

Шалтер за поднеске 

Жабари

Писарница

ФАБРИКА



 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

8 8+20%=10Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

ПИРОТСКИ ОКРУГ 

СКН ПИРОТ 

ПРИМИ ОКО 13500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ПИРОТ 

 

 

 

 

 

Група

Димитровград

Група

Бела Паланка

Шалтер

Бабушница

Одељење

Пирот



 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ПИРОТ, ГРУПА ДИМИТРОВГРАД, ГРУПА БЕЛА ПАЛАНКА И ШАЛТЕР БАБУШНИЦА 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Пирот-одељење 19 19 18 4362 5330 5282 318 4964 181 НЕ 

Димитровград-група 7 5 5 946 4746 2781 42 2739 1843 НЕ 

Бела Паланка-група 8 5 5 1878 2205 2369 386 1983 79 НЕ 

Бабушница-шалтер 2 2 2 1247 977 3145 2281 864 68 НЕ 



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ПИРОТ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ БАБУШНИЦА- НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ДИМИТРОВГРАД - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник  - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

20 20+20%=24Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ПИРОТ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ БАБУШНИЦА

СКН ПИРОТ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Бабушница

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 сарадник

5 5+20%=6Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ДИМИТРОВГРАД ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ БЕЛА ПАЛАНКА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

5 5+20%=6Укупно запослених

Писарница

ГРУПА БЕЛА ПАЛАНКА ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



 

МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

ТОПЛИЧКИ ОКРУГ 

СКН ПРОКУПЉЕ 

ПРИМИ ОКО 9000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ПРОКУПЉЕ 

 

 

 

Група

Куршумлија

Шалтер 
Блаце

Шалтер 
Житорађа

Одељење

Прокупље



 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ПРОКУПЉЕ, ГРУПА КУРШУМЛИЈА, ШАЛТЕР БЛАЦЕ И ШАЛТЕР ЖИТОРАЂА 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Прокупље-одељење 23 30 17 3055 4129 4125 454 3671 357 НЕ 

Куршумлија-група 10 7 6 2167 2626 2552 219 2333 231 НЕ 

Блаце-шалтер 6 3 2 1044 1213 1147 68 1079 232 НЕ 

Житорађа-шалтер 7 2 2 931 1043 1755 866 889 166 НЕ 

 

 



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ПРОКУПЉЕ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ БЛАЦЕ И ЖИТОРАЂЕ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ КУРШУМЛИЈА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

21 21+20%=25Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ПРОКУПЉЕ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ БЛАЦЕ+ЖИТОРАЂЕ

СКН ПРОКУПЉЕ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Блаце

Шалтер за поднеске 

Житорађе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА КУРШУМЛИЈА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

НИШАВСКИ ОКРУГ 2 

СКН АЛЕКСИНАЦ 

ПРИМИ ОКО 11000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

ПОСТОЈЕЋА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН АЛЕКСИНАЦ 

 

     

 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН АЛЕКСИНАЦ 

 

 
 

 

Група

Сврљиг

Шалтер

Мерошина

Шалтер

Ражањ

Одељење

Алексинац

Група

Сврљиг

Шалтер

Мерошина

Шалтер

Ражањ

Одељење

Алексинац

ГРУПА СВРЉИГ СЕ 

ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 



 

ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН АЛЕКСИНАЦ, ГРУПА СОКОБАЊА, ШАЛТЕР СВРЉИГ, ШАЛТЕР МЕРОШИНА И ШАЛТЕР 

РАЖАЊ 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Алексинац-одељење 20 18 21 3806 4430 4990 666 4324 60 НЕ 

Сврљиг-група 5 4 2 939 1302 2332 1206 1126 137 ДА-ШАЛТЕР 

Мерошина-шалтер 4 3 2 1226 1946 2086 425 1661 121 НЕ 

Ражањ-шалтер 4 3 2 810 737 747 18 729 9 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН АЛЕКСИНАЦ+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ СВРЉИГ, МЕРОШИНА И РАЖАЊ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

27 27+20%=32Укупно запослених

СКН АЛЕКСИНАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДЕЉЕЊЕ АЛЕКСИНАЦ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ РАЖАЊ+МЕРОШИНА+СВРЉИГ

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Ражањ

Шалтер за поднеске 

Мерошина

Шалтер за поднеске 

Сврљиг

Писарница

ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

БОРСКИ ОКРУГ  

СКН БОР 

ПРИМИ ОКО 8000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

ПОСТОЈЕЋА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН БОР 

 

      

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН БОР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група

Мајданпек

Група

Бољевац

Одељење

Бор

Шалтер

Доњи 
Милановац

Група

Мајданпек

Група

Бољевац

Одељење

Бор

ШАЛТЕР ДОЊИ МИЛАНОВАЦ 

ИЗ СКН НЕГОТИН ПРЕЛАЗИ У 

СКН БОР 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН БОР, ГРУПА БОЉЕВАЦ, ГРУПА МАЈДАНПЕК И ШАЛТЕР ДОЊИ МИЛАНОВАЦ 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. године 

Број решених 

предмета у 

2021. године 

Број 

решених 

заосталих 

предмета у 

2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Бор-одељење 19 20 18 4951 4890 5139 852 4287 756 НЕ 

Мајданпек-група 5 5 5 985 1085 1156 167 989 56 НЕ 

Бољевац-група 5 4 6 1125 1586 1961 743 1218 1433 НЕ 

Доњи Милановац-шалтер 3 1 2 848 662 311 145 166 454 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН БОР СА ШАЛТЕРИМА ЗА ПОДНЕСКЕ МАЈДАНПЕК И ДОЊИ МИЛАНОВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ БОЉЕВАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

18

Шалтер за поднеске 

Доњи Милановац

Писарница

БОР
ОДЕЉЕЊЕ БОР СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ  ДОЊИ МИЛАНОВАЦ

Кров службе

ФАБРИКА

Укупно запослених

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА БОЉЕВАЦ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ МАЈДАНПЕК - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

5

ГРУПА МАЈДАНПЕК

Писарница

ФАБРИКА

Укупно запослених



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

ЈУЖНОБАНАТСКИ ОКРУГ  

СКН ВРШАЦ 

ПРИМИ ОКО 12000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА   
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ВРШАЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одсек 

Алибунар

Група

Бела Црква

Група 
Пландиште

Одељење

Вршац

ОДСЕК АЛИБУНАР СЕ 

ПРЕТВАРА У ГРУПУ 
ГРУПА ПЛАНДИШТЕ СЕ 

ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ВРШАЦ, ГРУПА АЛИБУНАР, ГРУПА БЕЛА ЦРКВА И ШАЛТЕР ПЛАНДИШТЕ 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. године 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Вршац-одељење 17 16 20 4487 4865 7049 3280 3769 1265 НЕ 

Алибунар-одсек 6 8 8 2733 3407 3409 562 2847 526 ДА-ГРУПА 

Бела Црква-група 8 6 6 1422 2200 2482 377 2105 137 НЕ 

Пландиште-група 4 4 2 1008 1268 1346 132 1214 80 ДА-ШАЛТЕР 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ВРШАЦ+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ ПЛАНДИШТЕ - НОВО СТАЊЕ  

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ АЛИБУНАР - НОВО СТАЊЕ  

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

22 22+20%=26Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ ВРШАЦ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ПЛАНДИШТЕ

ВРШАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Пландиште

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

8 8+20%=10Укупно запослених

Писарница

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

ГРУПА АЛИБУНАР



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ БЕЛА ЦРКВА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрада вануправних 1 сарадник

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА БЕЛА ЦРКВА
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



 

МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ G 

ЈАБЛАНИЧКИ ОКРУГ  

СКН ЛЕСКОВАЦ 

ПРИМИ ОКО 15000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА   
 

ЛЕСКОВАЦ НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА 

 

 

 

      

 

 

 

Група

Власотинце

Група

Лебане

Група

Бојник

Шалтер

Црна Трава

Шалтер

Медвеђа

Одељење

Лесковац

ГРУПА БОЈНИК СЕ 

ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЛЕСКОВАЦ, ГРУПА ВЛАСОТИНАЦ, ГРУПА ЛЕБАНЕ, ШАЛТЕР БОЈНИК, ШАЛТЕР ЦРНА 

ТРАВА И ШАЛТЕР МЕДВЕЂА 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Лесковац-одељење 30 30 29 7463 9470 9931 1684 8247 1411 НЕ 

Власотинце-група 4 3 6 1336 2013 1915 152 1763 144 НЕ 

Лебане-група 5 4 5 1031 1260 2321 1225 1096 179 НЕ  

Бојник-група 5 4 2 983 1059 1064 39 1025 51 ДА-ШАЛТЕР 

Црна Трава-шалтер 1 1 2 222 297 335 56 279 24 НЕ 

Медвеђа-шалтер 3 1 2 843 882 894 64 830 88 НЕ  



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЛЕСКОВАЦ СА ШАЛТЕРОМ  ЗА ПОДНЕСКЕ МЕДВЕЂА, ЦРНА ТРАВА, БОЈНИК - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

35 35+20%=42

СКН ЛЕСКОВАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДЕЉЕЊЕ ЛЕСКОВАЦ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ МЕДВЕЂА+ЦРНА ТРАВА+БОЈНИК

Кров службе

ФАБРИКА

Укупно запослених

Шалтер за поднеске 

Медвеђа

Шалтер за поднеске 

Црна Трава

Шалтер за поднеске 

Бојник

Писарница



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ЛЕБАНЕ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ВЛАСОТИНЦЕ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

5 5+20%=6Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ЛЕБАНЕ ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

6 6+20%=7Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ВЛАСОТИНЦЕ
ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

КОСОВСКО-МИТРОВАЧКА ОБЛАСТ 

СКН КОСОВСКА МИТРОВИЦА 
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН КОСОВСКА МИТРОВИЦА 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група

Зубин 
поток

Група

Лепосавић

Група

Приштина

Шалтер

Штрпце

Шалтер

Косовска 
Каменица

Одељење

Косовска 
Митровица



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН КОСОВСКА МИТРОВИЦА, ГРУПА ЗУБИН ПОТОК, ГРУПА ЛЕПОСАВИЋ, ГРУПА 

ПРИШТИНА, ШАЛТЕР ШТРПЦЕ И ШАЛТЕР КОСОВСКА КАМЕНИЦА 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Косовска Митровица-одељење  16 14 - - - - -  НЕ 

Зубин Поток-група  5 3 - - - - -  НЕ 

Лепосавић-група  4 3 - - - - -  НЕ 

Приштина-група  7 3 - - - - -  НЕ 

Косовска Каменица-група  4 3 - - - - -  НЕ 

Штрпце-шалтер   2 2 - - - - -  НЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН КОСОВСКА МИТРОВИЦА+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ ШТРПЦЕ- НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Референти 1 референт

Референти 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

16 16+20%=19

ОДЕЉЕЊЕ КОСОВСКА МИТРОВИЦА

Укупно запослених

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Шалтер за поднеске 

Штрпце

Писарница

ФАБРИКА



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ПРИШТИНА - НОВО СТАЊЕ  

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ЛЕПОСАВИЋ - НОВО СТАЊЕ  

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ЗУБИН ПОТОК - НОВО СТАЊЕ    

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 0 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 0 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 0 референт

Обрада вануправних 0 референт

3 3+20%=4Укупно запослених

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница

ГРУПА ПРИШТИНА

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 0 референт

Обрада вануправних 0 референт

3 3+20%=4

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ГРУПА ЛЕПОСАВИЋ

ФАБРИКА

Укупно запослених

Писарница

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 0 референт

Обрада вануправних 0 референт

3 3+20%=4

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ГРУПА ЗУБИН ПОТОК

ФАБРИКА

Укупно запослених

Писарница



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ КОСОВСКА КАМЕНИЦА - НОВО СТАЊЕ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 0 референт

Обрада вануправних 0 референт

3 3+20%=4

ГРУПА КОСОВСКА КАМЕНИЦА

ФАБРИКА

Укупно запослених

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Писарница



МОДЕЛ 2-МОДЕЛ РАНГ G 

ЗЛАТИБОРСКИ ОКРУГ 2 

СКН НОВА ВАРОШ 

ПРИМИ ОКО 5000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА   
 

СТАРА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ПРИЈЕПОЉЕ 

 

 

 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН НОВА ВАРОШ 

 

 

 

 

Група

Нова 
Варош

Група

Прибој

Група 
Сјеница

Одељење

Пријепоље

Одељење

Нова 
Варош

Група 
Прибој

Група 
Сјеница

Група

Пријепоље



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН НОВА ВАРОШ, ГРУПА ПРИЈЕПОЉЕ, ШАЛТЕР ПРИБОЈ  

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 2021. 

години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

заосталих 

предмета у 

2021. години 

 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Пријепоље-одељење 13 15 7 1501 2367 2324 69 2255 65 ДА-ГРУПА 

Нова Варош-група 5 3 9 1297 1601 1482 66 1416 200 ДА-

ОДЕЉЕЊЕ 

Прибој-група 6 4 5 886 1060 1102 72 1030 79 НЕ 

Сјеница-група 7 7 5 1107 1162 1370 392 978 818 НЕ 



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН НОВА ВАРОШ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ПРИЈЕПОЉЕ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Референти писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 самостални саветник-правник

13 13+20%=16Укупно запослених

ОДЕЉЕЊЕ НОВА ВАРОШ

НОВА ВАРОШ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

Кров службе

Писарница

ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

7 7+20%=8Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ПРИЈЕПОЉЕ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ ПРИБОЈ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ СЈЕНИЦА - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

5 5+20%=6Укупно запослених

Писарница

ГРУПА ПРИБОЈ ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референти писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 референт

5 5+20%=6Укупно запослених

Писарница

ГРУПА СЈЕНИЦА ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ G 

ПОМОРАВСКИ ОКРУГ 

СКН ЈАГОДИНА 

ПРИМИ ОКО 16000 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ЈАГОДИНА 

 

 
 

 

 

                                                                                                          

 

 

 

Група

Свилајнац

Шалтер

Рековац

Шалтер

Баточина

Шалтер

Лапово

Одељење

Јагодина



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЈАГОДИНА,ГРУПА СВИЛАЈНАЦ, ШАЛТЕР РЕКОВАЦ, ШАЛТЕР БАТОЧИНА И ШАЛТЕР 

ЛАПОВО 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Јагодина-одељење 22 24 34 5622 9355 8794 551 8243 314 НЕ 

Свилајнац-група 9 6 8 2464 2722 2740 183 2557 88 НЕ 

Рековац-шалтер 5 3 2 992 1693 1714 72 1642 41 НЕ 

Баточина-шалтер 4 3 2 794 1465 1540 216 1324 117 НЕ 

Лапово-шалтер 2 2 2 891 826 828 17 811 7 НЕ 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЈАГОДИНА СА ШАЛТЕРОМ РЕКОВАЦ, БАТОЧИНА И ЛАПОВО - НОВО СТАЊЕ 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 0 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник - правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

40 40+20%=48

ЈАГОДИНА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ОДЕЉЕЊЕ ЈАГОДИНА СА ШАЛТЕРИМА ЗА ПОДНЕСКЕ БАТОЧИНА, ЛАПОВО И РЕКОВАЦ

Кров службе

ФАБРИКА

Укупно запослених

Шалтер за поднеске 

Баточина

Шалтер за поднеске 

Лапово

Шалтер за поднеске 

Рековац

Писарница



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ГРУПУ СВИЛАЈНАЦ - НОВО СТАЊЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Руководилац групе 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрада вануправних 1 сарадник

8 8+20%=10Укупно запослених

Писарница

ГРУПА СВИЛАЈНАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК 

(БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)
ФАБРИКА



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ H 

НИШАВСКИ ОКРУГ 

СКН НИШ 

ПРИМИ ОКО 24500 УПРАВНИХ  ПРЕДМЕТА 
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН НИШ 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Група 
Дољевац

Шалтер

Гаџин Хан

Одељење 
Ниш

ГРУПА ДОЉЕВАЦ СЕ 

ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН НИШ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Број 

запримљених 

предмета у 

2020. години 

Запримљени 

предмети у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Ниш-одељење 82 55 56 19117 22326 21220 9101 12119 15086 НЕ 

Дољевац-група 5 4 2 1121 1300 1265 135 1130 38 ДА-ШАЛТЕР 

Гаџин Хан-шалтер 4 3 2 795 837 795 128 667 215 НЕ 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН НИШ+ШАЛТЕР ЗА ПОДНЕСКЕ ДОЉЕВАЦ И ГАЏИН ХАН- НОВО СТАЊЕ 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Главни-Прегледач-правник 1 виши саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Прегледач-правник 1 самостални саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник - геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

60 60+20%=72

ОДЕЉЕЊЕ НИШ СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ ДОЉЕВАЦ  И ГАЏИН ХАН

Кров службе

НИШ

Укупно запослених

Шалтер за поднеске 

Дољевац

Шалтер за поднеске 

Гаџин Хан

Писарница

ФАБРИКА

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)



МОДЕЛ 1-МОДЕЛ РАНГ H 

МАЧВАНСКИ ОКРУГ 3 

ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ЛОЗНИЦА 

ПРИМИ ОКО 13500 УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА 
 

НОВА ОРГАНИЗАЦИЈА СКН ЛОЗНИЦА 

          

 

 

 

Група 
Мали 

зворник

Група 
Крупањ

Група 
Љубовија

Одељење 
Лозница

ГРУПА МАЛИ ЗВОРНИК 

СЕ ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 

ГРУПА КРУПАЊ СЕ 

ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 

ГРУПА ЉУБОВИЈА  СЕ 

ПРЕТВАРА У ШАЛТЕР 



ЕФИКАСНОСТ У РЕШАВАЊУ УПРАВНИХ ПРЕДМЕТА СКН ЛОЗНИЦА, ШАЛТЕР МАЛИ ЗВОРНИК, ШАЛТЕР КРУПАЊ И ШАЛТЕР ЉУБОВИЈА 

 

 
 

СКН 
Број 

запослених 
Систематизовано 

Предлог за 

систематизацију 

радних места 

Предмети 

запримљени 

у 2020. 

години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета у 

2021. години 

Број 

решених 

заосталих 

предмета 

у 2021. 

години 

Број 

решених 

предмета 

из 2021. 

године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ 

НА ДАН 

05.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Промена 

статуса СКН 

Лозница-одељење 19 20 35 8146 9704 9386 1101 8285 2266 НЕ 

Мали Зворник-група 3 3 2 720 1010 1165 187 978 62 ДА-ШАЛТЕР 

Крупањ-група 6 3 2 1135 1337 1381 63 1318 11 ДА-ШАЛТЕР 

Љубовија-група 4 4 2 1064 1230 1363 165 1198 55 ДА-ШАЛТЕР 

 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА СКН ЛОЗНИЦА+ШАЛТЕРИ ЗА ПОДНЕСКЕ КРУПАЊ, ЉУБОВИЈА И МАЛИ ЗВОРНИК - НОВО СТАЊЕ  

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Секретарица 1 референт

Експерт 1 виши саветник-геодета

Експерт 1 виши саветник-геодета

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Референт 1 референт

Руководилац писарнице 1 сарадник

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Референт писарнице 1 референт

Шеф катастра 1 виши саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-геодете 1 самостални саветник-геодета

Прегледачи-правници 1 виши саветник-правник

Шеф-распоређивач-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Шеф-распоређивач-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-геодета

Обрађивачи-обвезници доставе 1 сарадник

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 референт

Обрађивачи-обвезници доставе 1 саветник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 самостални саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник-правник

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 млађи саветник - геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-професионални корисници + по захтеву странке 1 сарадник

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 сарадник-геодета

Обрађивачи-вануправни предмети 1 референт

41 41+20%=49

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)

ФАБРИКА

ОДЕЉЕЊЕ ЛОЗНИЦА СА ШАЛТЕРОМ ЗА ПОДНЕСКЕ КРУПАЊ, ЉУБОВИЈА И МАЛИ ЗВОРНИК

Кров службе

ЛОЗНИЦА

Писарница

Укупно запослених

Шалтер за поднеске 

Крупањ

Шалтер за поднеске 

Љубовија

Шалтер за поднеске 

Мали Зворник



5.10. КАТАСТАР ВОДОВА 

 

   Катастар водова јесте основни и јавни регистар, који садржи просторне и описне податке о водовима, податке о стварним правима на њима, као и 

другим правима и чињеницама чији је упис у катастар предвиђен законом. Катастар водова се дели на 9 одељења катастра водова а то су: 

 

 Одељење катастра водова Београд; 

 Одељење катастра водова Нови Сад; 

 Одељење катастра водова Ниш; 

 Одељење катастра водова Ужице; 

 Одељење катастра водова Панчево; 

 Одељење катастра водова Крагујевац; 

 Одељење катастра водова Краљево; 

 Одељење катастра водова Ваљево; 

 Одељење катастра водова Врање. 

 

   Предмети одељења водова се деле на вануправне и управне предмете.  

   Захтеви који се подносе одељењима водова  преко шалтера су: 

 препис или извод из листа вода; 

 копија плана катастра водова; 

 уверења. 

 

    Захтеви који се подносе одељењима водова  преко е-шалтера (геодетске организације и адвокати) су: 

 препис или извод из листа вода; 

 копија плана катастра водова; 

 уверења; 

 издавање података из елабората катастра водова; 

 картирање водова и упис права својине на водовима. 

 

Захтеви који се подносе преко обједињене процедуре одељењима водова су: 

 препис или извод из листа вода; 

 копија плана катастра водова; 

 уверења; 

 картирање водова и упис права својине на водовима. 

 

 

У наставку текста је приказан радни процес за Одељење водова (Слика бр. 34 ) 
 



РАДНИ ПРОЦЕС – ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

                                                                                                                                      Слика бр. 34 

 

 

Пријем  

захтева и 

издавање 

ШАЛТЕР  

Скенирање-

старе 

исправе 

ПРАВНИК 

(упис стварних 

права) 

Шеф одсека за КВ 

(распоређивање,

овера) 

РАСПОРЕЂИВАЊЕ 

и ПОТПИСИВАЊЕ 

пописа аката 

Руководилац групе 

за припрему и 

издавање 

података 

ОБРАЂИВАЧ 

Обрада  и 

решавање  КВ 

предмета 

 

ОБРАЂИВАЧ 

Обрада и решавање 

вануправних 

предмета(издавање 

података-

координате+скица) 

 

Експедиција 

 

Роковник 

 

Архива 

 

еШалтер 

(аутоматски 

формиран 

предмет ) 

РЕФЕРЕНТ 

 (КОПИЈА ПЛАНА, 

ЛИСТ ВОДА, 

УВЕРЕЊЕ) 

Издавање копија плана, 

листа вода и уверења 

Пријемна канцеларија Обрада предмета 

 

Роковник 

НАЧЕЛНИК 

ОДЕЉЕЊА 

 

ЛЕГЕНДА: 

 

Писарница

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Геодете

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Правник

ница 

 
П и с а р н и ц а  

Начелник Одељења

ница 

 
П и с а р н и ц а  

 

ГЕО СЕКТОР 

Гео Сектор 

Упис стварних права  



Такође у наставку текста приказана је статистика примљених захтева за управне и вануправне предмете у 2020. години и 2021. години. 

 

ТАБЕЛА СА УПРАВНИМ ПРЕДМЕТИМА 

ОКВ 
Број 

запослених 

Систематизовано-

СТАРО 

Систематизовано-

НОВО 

Предмети 

запримљени у 

2020. години 

Број 

запримљених 

предмета у 

2021. години 

Број решених 

предмета из 

2021. године 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 10.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Београд 24 17 20 2270 2216 1026 2755 

Нови Сад 25 24 26 1924 3304 788 6917 

Ниш 12 12 12 355 386 377 34 

Ужице 5 11 11 382 733 718 165 

Панчево 11 12 14 838 1049 717 999 

Крагујевац 15 14 17 996 1202 1146 50 

Краљево 5 11 11 292 398 331 31 

Ваљево 9 10 10 259 240 216 10 

Врање 8 10 10 182 230 95 390 

 

 

ТАБЕЛА СА ВАНУПРАВНИМ ПРЕДМЕТИМА  

 

ОКВ 
Број 

запослених 

Систематизова

но-СТАРО 

Систематизовано

-НОВО 

Предмети 

запримљен

и у 2020. 

години 

(Вануправн

и предмети 

956-03-*) 

Број 

запримљених 

предмета у 2021. 

години(Вануправ

ни предмети 956-

03-*) 

Број решених 

предмета из 2021. 

године(Вануправни 

предмети 956-03-*) 

ЗАОСТАЛИ 

ПРЕДМЕТИ НА 

ДАН 10.03.2022. 

ГОДИНЕ 

Београд 24 17 17 65 436 411 5142 

Нови Сад 25 24 22 203 334 309 2432 

Ниш 12 12 12 30 256 256 13 

Ужице 5 11 11 104 151 151 257 

Панчево 11 12 12 25 119 113 1064 

Крагујевац 15 14 14 194 658 654 305 

Краљево 5 11 11 21 97 93 5 

Ваљево 9 10 10 12 63 63 0 

Врање 8 10 10 8 77 75 460 

 



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОКВ БЕОГРАД - НОВО СТАЊЕ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Писарница Референти писарнице 1 референт

Шеф одсека 1 самостални саветник-геодета

Радно место за правне послове 1 самостални саветник - правник

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место за подршку у провођењу промена у базама података 1 млађи саветник

Радно место за подршку у провођењу промена у базама података 1 млађи саветник

Радно место руководиоц Групе за издавање и припрему података у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

20 20+20%=24

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА БЕОГРАД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених



 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОКВ НОВИ САД - НОВО СТАЊЕ  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Писарница Референти писарнице 1 референт

Шеф одсека 1 самостални саветник-геодета

Радно место за правне послове 1 самостални саветник - правник

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место руководиоц Групе за издавање и припрему података у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

26 26+20%=31

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА НОВИ САД

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОКВ ПАНЧЕВО - НОВО СТАЊЕ  
 

 
 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОКВ КРАГУЈЕВАЦ - НОВО СТАЊЕ  
 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Писарница Референти писарнице 1 референт

Шеф одсека 1 самостални саветник-геодета

Радно место за правне послове 1 самостални саветник - правник

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место за подршку у провођењу промена у базама података 1 млађи саветник

Радно место руководиоц Групе за издавање и припрему података у бази КВ 1 сарадник

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

14 14+20%=17

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА ПАНЧЕВО

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Писарница Референти писарнице 1 референт

Шеф одсека 1 самостални саветник-геодета

Радно место за правне послове 1 самостални саветник - правник

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место руководиоц Групе за издавање и припрему података у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

16 16+20%=19

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА КРАГУЈЕВАЦ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених



 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОКВ ВАЉЕВО - НОВО СТАЊЕ  
 

 
 

 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОКВ КРАЉЕВО - НОВО СТАЊЕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Писарница Референти писарнице 1 референт

Шеф одсека 1 самостални саветник-геодета

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место руководиоц Групе за издавање и припрему података у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

11 11+20%=13

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА ВАЉЕВО

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Писарница Референти писарнице 1 референт

Шеф одсека 1 самостални саветник-геодета

Радно место за правне послове 1 самостални саветник - правник

Радно место за подршку у провођењу промена у базама података 1 млађи саветник

Радно место руководиоц Групе за издавање и припрему података у бази КВ 1 сарадник

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

11 11+20%=13

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА КРАЉЕВО

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОКВ УЖИЦЕ - НОВО СТАЊЕ 

 

 
 

ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОКВ ВРАЊЕ - НОВО СТАЊЕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Писарница Референти писарнице 1 референт

Шеф одсека 1 самостални саветник-геодета

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место руководиоц Групе за издавање и припрему података у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

11 11+20%=13

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА УЖИЦЕ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Писарница Референти писарнице 1 референт

Шеф одсека 1 самостални саветник-геодета

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место руководиоц Групе за издавање и припрему података у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

10 10+20%=12

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА ВРАЊЕ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених



ОПТИМАЛАН БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ОКВ НИШ - НОВО СТАЊЕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уже јединице Службе Радно место Потребан број запослених Потребно звање

Кров службе Начелник службе 1 виши саветник-геодета

Писарница Референти писарнице 1 референт

Шеф одсека 1 самостални саветник-геодета

Радно место за преглед техничке документације 1 саветник-геодета

Радно место руководиоц Групе за издавање и припрему података у бази КВ 1 сарадник

Радно место за издавање података и провођење промена у бази КВ 1 сарадник

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за унос и припрему у бази података КВ 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

Радно место за издавање података 1 референт

12 12+20%=14

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА НИШ

ПРОЈЕКТОВАН БРОЈ 

ЗАПОСЛЕНИХ+20% 

ДОДАТАК (БОЛОВАЊА, 

ГОДИШЊИ ОДМОРИ И 

СЛИЧНО)ФАБРИКА

Укупно запослених



5.11. РАЗРАДА АНАЛИЗЕ СЕКТОРА ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ 

 

   На основу напред извршене анализе утврђено је да је пројектован број запослених довољан за решавање предмета из текуће године али број запослених није довољан за решавање заосталих предмета, 

што ће бити превазиђено увођењем резервоара Београд, Нови Сад и Ниш што је ближе описано у тексту овог Пројекта. На сликама бр. 35, 36, 37, 38, 39 приказан је број систематизованих радних места 

према претходном Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, укупан број запослених у службама за катастар непокретности (стално запослени, запослени ангажовани по основу 

Уговора на одређено време као и запослени ангажовани по основу Уговора о привремено повременим пословима) и број запослених по новом Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних 

места број 110-1/2022 од 01.11.2022. године, све приказано појединачно по регионима и сумарно.  

 

Регион Београд-Слика бр. 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СИСТЕМАТИЗОВАНО-СТАРА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ТРЕНУТНО(СТАЛНО ЗАПОСЛЕНИ+УГОВОРЦИ) НОВА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА

СТАРИ ГРАД 18 23 18

САВСКИ ВЕНАЦ 18 22 19

НОВИ БЕОГРАД 27 35 34

ОБРЕНОВАЦ 21 26 23

СУРЧИН 17 19 18

ГРОЦКА 19 27 22

МЛАДЕНОВАЦ 16 15 18

СОПОТ 8 10 13

УКУПНО 24 25 31

ВОЖДОВАЦ 39 46 40

ЗВЕЗДАРА 40 45 40

ПАЛИЛУЛА 37 47 40

ЧУКАРИЦА 40 45 32

ВРАЧАР 18 23 20

ЗЕМУН 36 36 34

РАКОВИЦА 20 27 18

БАРАЈЕВО 10 13 14

УКУПНО 30 40 32

ЛАЗАРЕВАЦ 16 19 17

УБ 8 11 12

ЉИГ 5 5 7

ЛАЈКОВАЦ 0 5 6

УКУПНО 29 41 42

УКУПНО 413 500 445

БЕОГРАД

НАЗИВ СЛУЖБЕ
БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ



Регион Војводина-Слика бр. 36 

 

СИСТЕМАТИЗОВАНО-СТАРА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ТРЕНУТНО(СТАЛНО ЗАПОСЛЕНИ+УГОВОРЦИ) НОВА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА

БАЧКА ПАЛАНКА 14 14 20

ВРБАС 10 12 13

БАЧ 3 3 2

БАЧКИ ПЕТРОВАЦ 4 3 2

УКУПНО 31 32 37

ИНЂИЈА 15 20 22

СТАРА ПАЗОВА 9 16 16

ПЕЋИНЦИ 5 10 9

УКУПНО 29 46 47

НОВИ САД 1 33 43 45

БЕЧЕЈ 10 10 14

БЕОЧИН 3 4 8

ЖАБАЉ 7 8 7

ТИТЕЛ 4 1 2

УКУПНО 57 66 76

НОВИ САД 2 33 38 38

НОВИ САД 3 12 10 16

СРБОБРАН 4 4 6

ТЕМЕРИН 6 7 7

СРЕМСКИ КАРЛОВЦИ 1 1 2

УКУПНО 56 60 69

СОМБОР 20 24 34

КУЛА 10 12 13

АПАТИН 6 10 8

ОЏАЦИ 5 5 8

УКУПНО 41 51 63

СРЕМСКА МИТРОВИЦА 17 23 31

РУМА 12 13 13

ШИД 10 11 12

ИРИГ 2 5 2

УКУПНО 41 52 58

СУБОТИЦА 26 31 38

БАЧКА ТОПОЛА 12 13 14

МАЛИ ИЂОШ 2 4 2

УКУПНО 40 48 54

КИКИНДА 16 12 23

КАЊИЖА 3 6 8

АДА 4 5 7

СЕНТА 4 6 8

ЧОКА 4 5 2

НОВИ КНЕЖЕВАЦ 3 2 2

УКУПНО 34 36 50

ПАНЧЕВО 29 32 38

КОВАЧИЦА 6 6 7

КОВИН 8 9 8

ОПОВО 2 3 2

УКУПНО 45 50 55

ВРШАЦ 16 19 20

АЛИБУНАР 8 7 8

БЕЛА ЦРКВА 6 8 6

ПЛАНДИШТЕ 3 4 2

УКУПНО 33 38 36

ЗРЕЊАНИН 31 32 31

НОВА ЦРЊА 4 4 2

НОВИ БЕЧЕЈ 5 6 6

СЕЧАЊ 3 5 6

ЖИТИШТЕ 7 6 6

УКУПНО: 50 53 51

УКУПНО СВЕ СЛУЖБЕ: 457 532 596

НАЗИВ СЛУЖБЕ
БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

ВОЈВОДИНА



Регион Источна Србија-Слика бр. 37 

 

 

СИСТЕМАТИЗОВАНО-СТАРА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ТРЕНУТНО(СТАЛНО ЗАПОСЛЕНИ+УГОВОРЦИ) НОВА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА

СМЕДЕРЕВО 20 27 24

СМЕДЕРЕВСКА ПАЛАНКА 10 11 14

ВЕЛИКА ПЛАНА 6 9 9

УКУПНО 36 47 47

ПОЖАРЕВАЦ 22 20 25

ПЕТРОВАЦ 8 10 8

МАЛО ЦРНИЋЕ 2 3 2

ЖАБАРИ 3 4 2

УКУПНО 35 37 37

ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ 15 12 14

ГОЛУБАЦ 3 5 6

КУЧЕВО 3 8 6

ЖАГУБИЦА 3 5 6

УКУПНО 24 30 32

БОР 20 18 16

БОЉЕВАЦ 4 5 6

МАЈДАНПЕК 5 5 5

ДОЊИ МИЛАНОВАЦ 0 3 2

УКУПНО 29 31 29

НЕГОТИН 19 14 20

КЛАДОВО 3 7 7

УКУПНО 22 21 27

ЗАЈЕЧАР 24 23 23

КЊАЖЕВАЦ 8 8 8

СОКОБАЊА 5 8 8

УКУПНО 37 39 39

КРАГУЈЕВАЦ 41 43 48

АРАНЂЕЛОВАЦ 10 16 14

ТОПОЛА 8 8 8

КНИЋ 3 4 6

РАЧА 3 4 2

УКУПНО 65 75 78

ЈАГОДИНА 24 24 34

СВИЛАЈНАЦ 6 9 8

БАТОЧИНА 3 4 2

ЛАПОВО 2 2 2

РЕКОВАЦ 3 4 2

УКУПНО 38 43 48

ЋУПРИЈА 16 11 15

ПАРАЋИН 10 14 14

ДЕСПОТОВАЦ 5 7 6

УКУПНО 31 32 35

УКУПНО СВЕ СЛУЖБЕ: 318 355 372

НАЗИВ СЛУЖБЕ
БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ

ИСТОЧНА СРБИЈА



Регион Јужна Србија-Слика бр. 38 

 

СИСТЕМАТИЗОВАНО-СТАРА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ТРЕНУТНО(СТАЛНО ЗАПОСЛЕНИ+УГОВОРЦИ) НОВА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА

АЛЕКСИНАЦ 18 21 21

СВРЉИГ 4 6 2

МЕРОШИНА 3 3 2

РАЖАЊ 3 4 2

УКУПНО 28 34 27

КРАЉЕВО 33 32 38

ВРЊАЧКА БАЊА 10 15 15

ТРСТЕНИК 8 9 9

УКУПНО 51 56 62

КРУШЕВАЦ 39 33 32

АЛЕКСАНДРОВАЦ 8 10 9

БРУС 10 12 7

ВАРВАРИН 9 8 7

ЋИЋЕВАЦ 4 5 2

УКУПНО 70 68 57

ЛЕСКОВАЦ 30 34 29

ВЛАСОТИНЦЕ 3 6 6

ЛЕБАНЕ 4 4 5

БОЈНИК 4 4 2

ЦРНА ТРАВА 1 2 2

МЕДВЕЂА 1 3 2

УКУПНО 43 53 46

НИШ 55 67 56

ДОЉЕВАЦ 4 3 2

ГАЏИН ХАН 3 4 2

УКУПНО 62 74 60

ПИРОТ 19 21 18

БЕЛА ПАЛАНКА 5 5 5

ДИМИТРОВГРАД 5 8 5

БАБУШНИЦА 2 2 2

УКУПНО 31 36 30

ПРОКУПЉЕ 30 21 17

КУРШУМЛИЈА 7 11 7

БЛАЦЕ 3 6 2

ЖИТОРАЂЕ 2 7 2

УКУПНО 42 45 28

ВРАЊЕ 26 17 18

БУЈАНОВАЦ 5 8 6

ПРЕШЕВО 7 5 7

СУРДУЛИЦА 4 7 6

ВЛАДИЧИН ХАН 3 4 2

БОСИЛЕГРАД 1 3 2

ТРГОВИШТЕ 1 2 2

УКУПНО 47 46 43

КОСОВСКА МИТРОВИЦА 16 17 14

ПРИШТИНА 7 2 3

ЗУБИН ПОТОК 5 3 3

ЛЕПОСАВИЋ 4 1 3

КОСОВСКА КАМЕНИЦА 4 0 3

ШТРПЦЕ 2 0 2

УКУПНО 38 23 28

УКУПНО СВЕ СЛУЖБЕ: 412 435 381

ЈУЖНА СРБИЈА

НАЗИВ СЛУЖБЕ
БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ



Регион Западна Србија-Слика бр. 39 

 

 

 

СИСТЕМАТИЗОВАНО-СТАРА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ТРЕНУТНО(СТАЛНО ЗАПОСЛЕНИ+УГОВОРЦИ) НОВА СИСТЕМАТИЗАЦИЈА

АРИЉЕ 15 11 15

ИВАЊИЦА 11 9 11

ПОЖЕГА 3 6 10

ГУЧА 0 5 7

УКУПНО 29 31 43

ЧАЧАК 25 25 33

ГОРЊИ МИЛАНОВАЦ 9 12 16

УКУПНО 34 37 49

КОЦЕЉЕВА 15 11 11

ВЛАДИМИРЦИ 4 5 7

ОСЕЧИНА 3 3 2

УКУПНО 22 19 20

ЛОЗНИЦА 20 21 35

КРУПАЊ 3 5 2

ЉУБОВИЈА 4 4 2

МАЛИ ЗВОРНИК 3 2 2

УКУПНО 30 32 41

НОВИ ПАЗАР 25 22 18

РАШКА 8 11 12

ТУТИН 4 6 7

УКУПНО 37 39 37

ПРИЈЕПОЉЕ 15 11 7

НОВА ВАРОШ 3 8 13

ПРИБОЈ 4 6 5

СЈЕНИЦА 7 5 5

УКУПНО 29 30 30

ШАБАЦ 28 31 33

БОГАТИЋ 8 9 10

УКУПНО 36 40 43

УЖИЦЕ 23 18 21

ЧАЈЕТИНА 9 14 18

БАЈИНА БАШТА 7 9 9

КОСЈЕРИЋ 4 5 2

УКУПНО 43 46 50

ВАЉЕВО 28 22 25

МИОНИЦА 5 8 6

УКУПНО 33 30 31

УКУПНО СВЕ СЛУЖБЕ: 302 304 344

ЗАПАДНА СРБИЈА

НАЗИВ СЛУЖБЕ
БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ



 

Број систематизованих радних места у Сектору за катастар непокретности- Слика бр. 43 

 

 

 

 

Број систематизованих радних места у службама за катастар непокретности-по звањима (2138 РАДНИХ МЕСТА)- Слика бр. 44 

 

 

Сектор за катастар непокретности Систематизовано-СТАРО Систематизовано-НОВО Напомена
СКН 1902 2138

11 ОДЕЉЕЊЕ ЗА КООРДИНАЦИЈУ-НОВО

15 ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ ПРОЈЕКАТА-НОВО

4 ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА + 3 ТЕХНИЧКА СЕКРЕТАРА

Одељење за пружање услуга корисницима 

завода 16 8

Одељење за управљање геопросторним 

подацима 31 31

РЕЗЕРВОАРИ 0 64

Одељење за координацију ВОДОВИ 8 0 ГАСИ СЕ И ПРИПАЈА НОВОМ ОДЕЉЕЊУ ЗА КООРДИНАЦИЈУ

Одељењe катастра водова БЕОГРАД 17 20

Одељењe катастра водова НОВИ САД 24 26

Одељењe катастра водова ПАНЧЕВО 12 14

Одељењe катастра водова КРАГУЈЕВАЦ 14 17

Одељењe катастра водова ВАЉЕВО 10 10

Одељењe катастра водова КРАЉЕВО 11 11

Одељењe катастра водова УЖИЦЕ 11 11

Одељењe катастра водова ВРАЊЕ 10 10

Одељењe катастра водова НИШ 12 12

2104 2402 298 (БРОЈ НОВИХ СИСТЕМАТИЗОВАНИХ РАДНИХ МЕСТА) 

Одељење за координацију СКН 26

СКН Број систематизованих места

Виши саветник - геодета 106

Виши саветник - експерт 22

Виши саветник - правник 53

Самостални саветник - геодета 114

Самостални саветник - правник 120

Саветник - геодета 87

Саветник - правник 38

Млађи саветник - геодета 72

Млађи саветник - правник 56

Сарадник 350

Референт 1120

УКУПНО 2138



Број систематизованих радних места у службама за катастар непокретности-по звањима- МОДЕЛ 1 (851 РАДНИХ МЕСТА)-Слика бр. 45 

 

 
 

 

Број систематизованих радних места у службама за катастар непокретности-по звањима- МОДЕЛ 2 (631 РАДНИХ МЕСТА) 

Слика бр. 46 

 

 

 

МОДЕЛ 1 Број систематизованих места

Виши саветник - геодета 44

Виши саветник - експерт 16

Виши саветник - правник 22

Самостални саветник - геодета 50

Самостални саветник - правник 53

Саветник - геодета 59

Саветник - правник 22

Млађи саветник - геодета 29

Млађи саветник - правник 22

Сарадник 139

Референт 395

УКУПНО 851

МОДЕЛ 2 Број систематизованих места

Виши саветник - геодета 62

Виши саветник - експерт 6

Виши саветник - правник 31

Самостални саветник - геодета 37

Самостални саветник - правник 37

Саветник - геодета 25

Саветник - правник 16

Млађи саветник - геодета 26

Млађи саветник - правник 14

Сарадник 95

Референт 282

УКУПНО 631



 

Број систематизованих радних места у службама за катастар непокретности-по звањима- МОДЕЛ 3 (315 РАДНИХ МЕСТА) 

Слика бр. 47 

 

 
 

 

Број систематизованих радних места у службама за катастар непокретности-по звањима- МОДЕЛ 4 (341 РАДНИХ МЕСТА) 

Слика бр. 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МОДЕЛ 3 Број систематизованих места

Самостални саветник - геодета 27

Самостални саветник - правник 30

Саветник - геодета 3

Млађи саветник - геодета 17

Млађи саветник - правник 20

Сарадник 45

Референт 173

УКУПНО 315

МОДЕЛ 4 Број систематизованих места

Сарадник 71

Референт 270

УКУПНО 341



Број систематизованих радних места у РЕЗЕРВОАРУ-по звањима- (64 РАДНИХ МЕСТА) 

Слика бр. 49 

 

 

 

Број систематизованих радних места у одељењима за катастар водова-по звањима (131 РАДНО МЕСТА) 

Слика бр. 50 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КАТАСТАР ВОДОВА Број систематизованих места 

Виши саветник - геодета 9 

Самостални саветник - геодета 9 

Самостални саветник - правник 5 

Саветник - геодета 11 

Млађи саветник - геодета 4 

Сарадник 24 

Референт 69 

УКУПНО 131 

 

 

 

Број систематизованих радних места у Сектору за катастар непокретности-у седишту-по звањима (67 РАДНИХ МЕСТА) 

Слика бр. 51 

 

СЕКТОР ЗА КАТАСТАР НЕПОКРЕТНОСТИ Број систематизованих места 

Помоћник директора 1 

Секретарица помоћника директора 3 

УКУПНО 4 

  

РЕЗЕРВОАРИ Број систематизованих места

Виши саветник - геодета 4

Виши саветник - правник 4

Самостални саветник - геодета 4

Самостални саветник - правник 4

Саветник - правник 4

Сарадник 4

Референт 40

УКУПНО 64



  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА КООРДИНАЦИЈУ Број систематизованих места 

Виши саветник - геодета 2 

Самостални саветник - геодета 7 

Саветник (правник и геодета) 2 

УКУПНО 11 

  

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРАЋЕЊЕ И РЕАЛИЗАЦИЈУ ПРОЈЕКТА И 
ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОМОЋИ СКН И ОКВ 

Број систематизованих места 

Виши саветник - геодета 11 

Виши саветник - правник 1 

Самостални саветник - геодета 2 

Сарадник 1 

УКУПНО 15 

  

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРУЖАЊЕ СТРУЧНЕ ПОМОЋИ 
КОРИСНИЦИМА УСЛУГА ЗАВОДА 

Број систематизованих места 

Виши саветник - геодета 1 

Виши саветник - све 7 

УКУПНО 8 

  

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА 
ГЕОПРОСТОРНИХ ПОДАТАКА 

Број систематизованих места 

Виши саветник  6 

Самостални саветник 5 

Саветник 1 

Млађи саветник 3 

Сарадник 12 

Референт 4 

УКУПНО 31 

 

 

 

 



   НОВО РАДНО МЕСТО-Приликом дефинисања структуре запослених по стручној спреми и звањима у нови Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места уведено је звање „саветник“ 

дипломирани правник са три године радног искуства. По старом Правилнику о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места систематизовано је радно место „млађег саветника“ правника (годину 

дана радног искуства) и радно место „самосталног саветника“ правника (пет година радног искуства). Звање „саветник“ дипломирани правник са три године радног искуства је уведено како би дипломирани 

правници могли да напредују као и да се временом ослобађа звање „млађи саветник“ за правнике приправнике који треба да стекну радно искуство. Такође оно што се до сада јављало као проблем је што 

се запослени који су распоређени на радно место у звању „млађи саветник“ дипломирани правник могу преместити тек на место „самостални саветник“ дипломирани правник након 5 година радног искуства, 

те се стиче утисак да дипломирани правник „млађи саветник“ нема довољно радног искуства а заправо је у наведеном звању дуги низ година и из тог разлога омогућено да се са звања „млађи саветник“ 

дипломирани правник пређе прво у звање „саветник“ дипломирани правник у трајању од три године радног искуства.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. СЕКТОР ЗА РАЗВОЈ И ИНОВАЦИЈЕ 

 

   У Сектору за развој и иновације се обављају послови: праћење и примена савремених приступа за интегрално стратешко планирање, развој и управљање пословним моделом и процесима Завода; 

праћење и примена савремених метода, алата и техника интегралног планирања и управљања развојним пројектима и програмима у Заводу; праћење и координација правно-техничке и организационе 

имплементације нових и унапређених пословних процедура и методологија рада у Заводу; планирање, организовање и координација послова годишњег и програмског планирања у Заводу; праћење, оцена 

и извештавање о имплементацији и остварености годишњег и средњорочног плана рада Завода; учешће и обављање стручних послова на изради стратешких и других развојних докумената Завода; 

учешће у изради стручних основа за израду нацрта закона и подзаконских аката из делокруга Завода; координација пројектних активности Завода кроз управљање и одржавање базе и система за 

управљање пројеката; предлагање пројеката у складу са утврђеном методологијом управљања пројектима у Заводу; евалуација и приоритизација пројектних активности у складу са стратегијом Завода и 

припрема релевантне пројектне документације; утврђивање и имплементација организационог и техничког оквира за пројектне активности и резултате; анализа и планирање мера за унапређење квалитета 

података и ефикасности и интегрисаности база података, сервиса и информационих система у надлежности Завода; праћење усклађености активности и резултата Сектора и Завода са стратешким 

пројектима и циљевима Владе Републике Србије, и релевантним глобалним и иницијативама Европске уније; праћење савремених приступа и стандарда у домену интеграције система за остварење 

предности електронске управе и информационог друштва; вођење регистра процеса, и праћење и оцена успешности пословних процеса и процедура у складу са утврђеном методологијом (параметрима); 

вођење базе пословне аналитике (за прикупљање и организацију) података за доношење управљачких одлука; управљање и развој система масовне процене вредности непокретности и унапређење 

његових компоненти; праћење и анализирање прописа и стручних докумената, међународних смерница и трендова, предлагање иновација, као и развој нових производа и услуга у областима које су у 

надлежности Завода; предлагање, координисање и учешће у имплементацији решења за унапређење, одрживи систем прикупљања, обраде и коришћења података са тржишта непокретности; учешће у 

изради и ажурирању модела масовне процене вредности непокретности и изради РГЗ индекса цена непокретности, као и у његовом ажурирању и публиковању; учешће у имплементацији система масовне 

процене за потребе опорезивања непокретности; израда стручних анализа и предлагање мера за побољшање квалитета података Регистра цена непокретности (РЦН); одржавање и развој 

функционалности система Регистра цена непокретност и јавног увида у регистар цена, као и праћење реализације услуга и рада са професионалним корисницима; израда и публиковање периодичних 

Извештаја о стању на тржишту непокретности; координација успостављања система масовне процене вредности непокретности са јединицама локалне самоуправе и другим институцијама; израда планова 

јавног информисања; припрема процедуре комуникације унутар Завода и процедура о протоку информација; припрема и извођење јавних и медијских саопштења у вези са активностима Завода; обављање 

послова у изради интранета, веб странице, билтена и осталих публикација у надлежности Одељења; припремање предлога за унапређење рада Корисничког сервиса на основу извршених анализа; 

сарадња са другим организационим јединицама Завода; вршење надзора над реализацијом рада Завода на основу месечних, кварталних и годишњих извештаја. 

 

У Сектору се образују уже унутрашње јединице:  

 Одељење за планирање и пројектно управљање; 
 Одељење за стратешки развој; 
 Центар за управљање георпсторним подацима; 
 Одељење за аналитику и израду извештаја; 
 Одељење за информисање и сарадњу и  
 Одељење за процену и вођење вредности. 

 

 

  



СТАРА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА СЕКТОРА ЗА РАЗВОЈ 

 

 

 

 

Слика бр. 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 52 

 

 

 

СЕКТОР ЗА  РАЗВОЈ 
ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 
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НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА СЕКТОРА ЗА РАЗВОЈ И ИНОВАЦИЈЕ 
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ПРОЈЕКТНО 
УПРАВЉАЊЕ 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
АНАЛИТИКУ И 

ИЗРАДУ 
ИЗВЕШТАЈА 

 

ОДСЕК ЗА 

ПРАЋЕЊЕ 

СТРАТЕШКИХ 

АКТИВНОСТИ 

ОДСЕК ЗА 
АНАЛИТИКУ 

 

 

 

Слика бр. 53 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ПРОЦЕНУ И 
ВОЂЕЊЕ 

ВРЕДНОСТИ 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ИНФОРМИСАЊЕ 

И САРАДЊУ 
 

ОДСЕК ЗА 
СТАНДАРДИЗАЦ

ИЈУ ПРОЦЕСА 
РАДА И ПРАВНИ 

ОКВИР 
ПРОЈЕКАТА 

 

 

ОДСЕК ЗА 
ПЛАНИРАЊЕ, 

ИНВЕСТИРАЊЕ 
И ИНОВАЦИЈЕ 

 

 

ОДСЕК ЗА 
РАЗВОЈ 

ПОСЛОВНИХ 
ПРОЦЕСА И 

СТРАТЕШКИХ 
ПОЛИТИКА 

 

ГРУПА ЗА 
ИМПЛЕМЕНТАЦИЈУ 

И УНАПРЕЂЕЊЕ 
ГЕОПРОСТОРНИХ 
ИНФОРМАЦИОНИХ 

СИСТЕМА 

 

ОДСЕК ЗА 
НАЦИОНАЛНУ 

ИНФРАСТРУКТУ
РУ 

ГЕОПРОСТОРНИ
Х ПОДАТАКА 

 

 

ОДСЕК ЗА 
УТВРЂИВАЊЕ 
ВРЕДНОСТИ 

НЕПОКРЕТНОС
ТИ 

 

ОДСЕК ЗА 
УПРАВЉАЊЕ 
РЕГИСТРОМ 

ЦЕНА 
НЕПОКРЕТНОСТ

И 

 

ГРУПА ЗА 
ИНФОРМИСАЊЕ И 

КОМУНИКАЦИЈУ 

 

ГРУПА ЗА 
ГРАФИЧКИ И 

ИНТЕРАКТИВНИ 
ДИЗАЈН  

 

ГРУПА ЗА 
КОРИСНИЧКИ 

СЕРВИС 

 

ГРУПА ЗА 
АРХИТЕКТУРУ 

СИСТЕМА 

 

ОДСЕК ЗА 
УПРАВЉАЊЕ 
РЕСУРСИМА 

 



Број систематизованих радних места у Сектору за развој и иновације-по звањима (122 РАДНИХ МЕСТА)-Слика бр. 54 

 
 
 

СЕКТОР ЗА РАЗВОЈ И 
ИНОВАЦИЈЕ 

Број систематизованих 
места 

Помоћник директора 1 

Секретарица помоћника директора 1 

УКУПНО 2 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПЛАНИРАЊЕ И 
ПРОЈЕКТНО УПРАВЉАЊЕ 

Број систематизованих 
места 

Виши саветник 11 

Самостални саветник 3 

УКУПНО 14 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА СТРАТЕШКИ 
РАЗВОЈ 

Број систематизованих 
места 

Виши саветник 3 

Самостални саветник 4 

Саветник 6 

УКУПНО 13 

  

ЦЕНТАР ЗА УПРАВЉАЊЕ 
ГЕОПРОСТОРИНМ ПОДАЦИМА 

Број систематизованих 
места 

Виши саветник 7 

Самостални саветник 2 

Саветник 1 

Млађи саветник 1 

УКУПНО 11 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА АНАЛИТИКУ И 
ИЗРАДУ ИЗВЕШТАЈА 

Број систематизованих 
места 

Виши саветник 7 

Самостални саветник 6 

Саветник 8 

Млађи саветник 2 

УКУПНО 23 



  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ИНФОРМИСАЊЕ И 
САРАДЊУ 

Број систематизованих 
места 

Виши саветник 2 

Самостални саветник 1 

Саветник 7 

Млађи саветник 2 

Сарадник 5 

Референт 14 

УКУПНО 31 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ПРОЦЕНУ И 
ВОЂЕЊЕ ВРЕДНОСТИ 

Број систематизованих 
места 

Виши саветник 3 

Самостални саветник 8 

Саветник 10 

Млађи саветник 5 

УКУПНО 26 

  

УКУПНО 120 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Слика бр. 54 
 



7. СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

 

   У Сектору за правне послове се обављају послови: израде нацрта закона и подзаконских аката из делокруга Завода; давања мишљења на нацрте закона и других правних аката чији су предлагачи други 

органи државне управе; припремања стручних мишљења и давања објашњења о примени закона и подзаконских општих аката из делокруга Завода; иницирања доношења закона и подзаконских аката из 

делокруга Завода, као и њихових измена и допуна у циљу хармонизације са прописима Европске уније; израде поднесака у судским и осталим поступцима; обраде захтева за пружање услуге израде нових 

картографских публикација; израда уговора из области картографских публикација; припреме и израде одлука по жалбама изјављеним на одлуке првостепених органа у области катастра непокретности и 

катастра водова; израда одговора на тужбе у управним споровима, као и поступање по налозима Управног суда; пријема, достављања, архивирања и излучивања архивске грађе; одржавања објеката и 

возног парка Завода; јавне набавке добара, услуга и радова за потребе Завода; вођења евиденција о додели уговора о јавним набавкама добара, услуга и радова; складиштења; ажурирања база података 

о, возилима, одлукама и уговорима Завода; безбедности и здравља на раду и противпожарне заштите; директне пословне комуникације и сарадње са Службама за катастар непокретности у областима из 

делокруга Сектора; сарадња са другим ужим организационим јединицама Завода у домену рада; сарадње са надлежним републичким органима; давања одговора и објашњења по пријавама и притужбама 

физичких и правних лица; учешћа у реализацији међународних и донаторских пројеката; учешћа у изради средњорочног програма радова Завода; израде плана рада Сектора и праћења његове реализације. 

 

У Сектору се образују уже унутрашње јединице: 

 Одељење за нормативно – правне и имовинске послове;  

 Одељење за другостепени поступак и 

 Одељење за јавне набавке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СТАРА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА СЕКТОРА ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

 

 

 

 

Слика бр. 44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 55 

 

 

 

СЕКТОР ЗА  ПРАВНЕ 
ПОСЛОВЕ 

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 
 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКРЕТАР 

 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ДРУГОСТЕПЕНИ 

ПОСТУПАК 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
НОРМАТИВНО-

ПРАВНЕ И 
ИМОВИНСКЕ 

ПОСЛОВЕ 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ОПШТЕ ПОСЛОВЕ И 

ОДРЖАВАЊЕ И 
БЕЗБЕДНОСТ И 

ЗДРАВЉЕ НА РАДУ 
 

ОДСЕК ЗА 
ИМОВИНСКО-

ПРАВНЕ 
ПОСЛОВЕ 

 

 

ОДСЕК ЗА 
НОРМАТИВНО-

ПРАВНЕ 
ПОСЛОВЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
ОДРЖАВАЊЕ 

ВОЗИЛА И 
ОБЈЕКАТА  

 

ОДСЕК ЗА 
ПОСЛОВЕ 

ПИСАРНИЦЕ 
 

ГРУПА ЗА 
ОДРЖАВАЊЕ 

ОБЈЕКАТА 
 

ГРУПА ЗА 
ОДРЖАВАЊЕ 

ВОЗИЛА 
 

ОДСЕК ЗА 
СТРУЧНЕ 
ПОСЛОВЕ 
ЈАВНИХ 

НАБАВКИ 

 

ОДСЕК ЗА 
МАТЕРИЈАЛНО 
ПОСЛОВАЊЕ 

ДОБРИМА 

 



НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА СЕКТОРА ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 

 

 

 

Слика бр. 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 56 

 

 
 

СЕКТОР ЗА  ПРАВНЕ 
ПОСЛОВЕ 

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 
 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКРЕТАР 

 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ЈАВНЕ НАБАВКЕ 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ДРУГОСТЕПЕНИ 

ПОСТУПАК 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
НОРМАТИВНО-

ПРАВНЕ И 
ИМОВИНСКЕ 

ПОСЛОВЕ 
 

ОДСЕК ЗА 
ИМОВИНСКО-

ПРАВНЕ 
ПОСЛОВЕ 

 

 

ОДСЕК ЗА 
НОРМАТИВНО-

ПРАВНЕ 
ПОСЛОВЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
ПОСЛОВЕ 

ПИСАРНИЦЕ 
 

ГРУПА ЗА 
ОДРЖАВАЊЕ 

ОБЈЕКАТА 
 

ГРУПА ЗА 
ОДРЖАВАЊЕ 

ВОЗИЛА 
 

ОДСЕК ЗА 
СТРУЧНЕ 
ПОСЛОВЕ 
ЈАВНИХ 

НАБАВКИ 

 

ОДСЕК ЗА 
МАТЕРИЈАЛНО 
ПОСЛОВАЊЕ 

ДОБРИМА 

 



Број систематизованих радних места у Сектору за правне послове-по звањима (113 РАДНИХ МЕСТА)-Слика бр. 57 

 

 

СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 
Број систематизованих 

места 

Помоћник директора 1 

Секретарица помоћника директора 1 

УКУПНО 2 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА НОРМАТИВНО ПРАВНЕ И 
ИМОВИНСКЕ ПОСЛОВЕ 

Број систематизованих 
места 

Виши саветник 8 

Самостални саветник 5 

Саветник 1 

Млађи саветник - остало 1 

Сарадник 2 

Референт 14 

Намештеник 4. врсте 6 

Намештеник 5. врсте 6 

Намештеник 6. врсте 3 

УКУПНО 46 

  

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ДРУГОСТЕПЕНИ ПОСТУПАК 
Број систематизованих 

места 

Виши саветник - геодета 2 

Виши саветник 6 

Самостални саветник 28 

Саветник 9 

Млађи саветник 3 

Референт 5 

УКУПНО 53 

  

 
 
 
 
 
  



ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЈАВНЕ НАБАВКЕ 
Број систематизованих 

места 

Виши саветник 1 

Самостални саветник 4 

Саветник 1 

Референт 6 

УКУПНО 12 

  

УКУПНО 113 
 
 
 
 

Слика бр. 57 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. СЕКТОР ЗА НАДЗОР И КОНТРОЛУ 

 

   У Сектору за надзор и контролу  се обављају послови: надзор над оснивањем и обновом катастра непокретности и водова; надзор и контрола над одржавањем катастра непокретности и водова; надзор 
над формирањем и одржавањем база података катастра непокретности и водова; стављање базе података катастра непокретности у службену употребу; израда решења о стављању у службену употребу 
базе података дигиталног катастарског плана; израда решења о оснивању/обнови катастра непокретности; пружање стручне помоћи унутрашњим јединицама Завода; поступање по захтевима судова, 
полиције, тужилаштва и других државних органа и организација и давање мишљења о законитости рада других унутрашњих јединица Завода; израда програма комасације, идејних и главних пројеката; 
стручна контрола идејних пројеката; техничка контрола главних пројеката; инспекцијски надзор над радом геодетских организација и служби за катастар непокретности; израда контролних листи за надзор 
над радом геодетских организација и служби за катастар непокретности; припрема плана редовног надзора над радом служби за катастар непокретности; припрема годишњег и месечног плана надзора 
над радом геодетских организација и служби за катастар непокретности; припрема аката у вези са инспекцијским надзором, регистрацијом и контролом регистрације геодетских организација; вођење 
Регистра лиценци геодетских организација и Регистра геодетских лиценци; издавање геодетских лиценци; израда предлога о покретању дисциплинског и прекршајног поступка; давање предлога о 
доношењу решења о забрани извођења радова геодетској организацији и давање предлога за одузимање лиценце; пружање стручне и саветодавне подршке и помоћи код примене прописа запосленима 
у надзираним субјектима; припрема расписа; контрола квалитета и примене прописа у изведеним геодетским радовима из области катастарског и комасационог премера; стручни надзор над извођењем 
геодетско-техничких радова из области катастарског и комасационог премера; контрола техничке документације (главни пројекат и елаборат геодетскотехничких радова у области катастарског и 
комасационог премера); прикупљање техничке документације и припрема одлука о промени граница катастарских општина; преузимање, контрола и израда извештаја о извршеној контроли и квалитету 
података добијених од организационих јединица Завода надлежних за послове издавања података по захтеву јединице локалне самоуправе за потребе комасационог и катастарског премера; достављање 
података јединицама локалне самоуправе путем дигиталних медија или сервиса; израда записника о примопредаји; прикупљање података о планираним пројектима комасације; креирање базе података 
за потребе праћења пројеката комасације; ажурирање података у бази на основу спроведеног стручног надзора над реализацијом комасације; праћење динамике реализације пројеката комасације на 
основу уговора закључених између јединице локалне самоуправе и извођача геодетскотехничких радова; креирање упита и израда извештаја; припрема података за публиковање на геопорталу; праћење 
реализације пројеката од државног значаја; учешће у радним групама у вези са праћењем реализације пројеката од државног значаја; израда записника и извештаја; припрема мишљења на предложене 
акте радних група формираних на нивоу Града и Републике у вези са плановима и програмима и извештавање о предузетим активностима; пружање стручне помоћи у решавању првостепених предмета; 
припрема налога/хитних мера за поступање Служби по предметима у оквиру локације пројеката од државног значаја; припрема ургенција за решавање другостепених предмета у оквиру локације пројеката 
од државног значаја; сагласност на дефинисане пословне процесе, матрице одговорности према систематизованим радним местима и листе за самовредновање у свим организационим јединицама РГЗ-
а; контрола и оцена спровођења пословних процеса у организационим јединицама РГЗ-а и израда извештаја са предлогом мера за корекцију пословних процеса; контрола и оцена поступања према 
дефинисаној матрици одговорности у свим организационим јединицама РГЗ-а и израда извештаја са предлогом мера за корекцију матрице; контрола процеса самовредновања у свим организационим 
јединицама РГЗ-а и израда годишњег извештаја; дефинисање стратешког оквира за праћење квалитета у РГЗ-у; утврђивање политике развоја контроле квалитета, утврђивање плана и програма развоја 
процеса контроле квалитета; дефинисање листе приоритета деловања РГЗ-а у обезбеђењу квалитета пословних процеса у складу са дефинисаним стратешким оквиром; успостављање и развој система 
за управљање квалитетом; континуирано праћење целокупног процеса рада и организовања и предлагање мера за отклањање неусаглашености; публиковање резултата вредновања квалитета, промоција 
и изградња културе квалитета; обука у области контроле и унапређења квалитета рада и квалитета организовања; сарадња са другим организационим јединицама Завода и другим државним органима у 
пословима који су у делокругу рада Сектора; припрема стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из делокруга Сектора; извештавање о раду Сектора; други послови по 
налогу непосредног руководиоца. 

 

Израдом новог Правилника о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места у Републичком геодетском заводу у 2022. години, Сектор за надзор и контролу је подељен на 4 одељења  (Слика бр. 
1): 

 Одељење за стручни, управни и инспекцијски надзор; 

 Одељење за  стручни надзор над катастарским и комасационим премером; 

 Одељење за оперативне и послове контроле катастарског, комасационог и премера државне границе и 

 Одсек за праћење, надзор и контролу реализације пројеката од државног значаја.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СТАРА  ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА СЕКТОРА ЗА НАДЗОР И КОНТРОЛУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 58 

 

 

 

 

 

 

СЕКТОР ЗА  НАДЗОР И 
КОНТРОЛУ 

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 
 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКРЕТАР 

 
 

ОДСЕК ЗА 
ПРАЋЕЊЕ 

ПРОЈЕКАТА ОД 
ДРЖАВНОГ 
ЗНАЧАЈА  

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
СТРУЧНИ НАДЗОР 

НАД КАТАСТАРСКИМ 
И КОМАСАЦИОНИМ 

ПРЕМЕРОМ 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
СТРУЧНИ, УПРАВНИ 
И ИНСПЕКЦИЈСКИ  

НАДЗОР  
 

ЈЕДИНИЦА ЗА 
СТАНДАРДИЗАЦИЈУ 

ПОСЛОВНИХ 
ПРОЦЕСА РАДА 

 

ГРУПА ЗА 
ПРАЋЕЊЕ 

ПРОЈЕКАТА И 
ИЗДАВАЊЕ 
ПОДАТАКА 

 
 

ОДСЕК ЗА 
СТРУЧНИ НАДЗОР 

И КОНТРОЛУ ИЗ 
ОБЛАСТИ 

КОМАСАЦИОНОГ И 
КАТАСТАРСКОГ 

ПРЕМЕРА 
 

 

ОДСЕК ЗА 
УПРАВНИ 

НАДЗОР НАД 
КАТАСТРОМ 

НЕПОКРЕТНОС
ТИ И ВОДОВА 

 

 

ОДСЕК ЗА 
СТРУЧНИ 

НАДЗОР НАД 
КАТАСТРОМ 

НЕПОКРЕТНОС
ТИ И ВОДОВА 

 

 

ОДСЕК ЗА 
ИНСПЕКЦИЈ
СКИ НАДЗОР 

 
 



НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА СЕКТОРА ЗА НАДЗОР И КОНТРОЛУ 

 
  

СЕКТОР ЗА  НАДЗОР И 
КОНТРОЛУ 

ПОМОЋНИК ДИРЕКТОРА 
 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКРЕТАР 

 
 

ОДСЕК ЗА 
ПРАЋЕЊЕ, НАДЗОР 

И КОНТРОЛУ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ПРОЈЕКАТА ОД 

ДРЖАВНОГ 
ЗНАЧАЈА  

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
СТРУЧНИ НАДЗОР 

НАД КАТАСТАРСКИМ 
И КОМАСАЦИОНИМ 

ПРЕМЕРОМ 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
СТРУЧНИ, УПРАВНИ 
И ИНСПЕКЦИЈСКИ  

НАДЗОР  

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 

ОПЕРАТИВНЕ И 

ПОСЛОВЕ КОНТРОЛЕ 

КАТАСТАРСКОГ, 

КОМАСАЦИОНОГ И 

ПРЕМЕРА ДРЖАВНЕ 

ГРАНИЦЕ 

ГРУПА ЗА 
ПРАЋЕЊЕ 

ПРОЈЕКАТА И 
ИЗДАВАЊЕ 
ПОДАТАКА 

 

 

ОДСЕК ЗА 
СТРУЧНИ НАДЗОР 

И КОНТРОЛУ ИЗ 
ОБЛАСТИ 

КОМАСАЦИОНОГ И 
КАТАСТАРСКОГ 

ПРЕМЕРА 
 

 

ОДСЕК ЗА 
УПРАВНИ 

НАДЗОР НАД 
КАТАСТРОМ 

НЕПОКРЕТНОС
ТИ И ВОДОВА 

 
 

ОДСЕК ЗА 
СТРУЧНИ 

НАДЗОР НАД 
КАТАСТРОМ 

НЕПОКРЕТНОС
ТИ И ВОДОВА 

 
 

ОДСЕК ЗА 
ИНСПЕКЦИЈСК

И НАДЗОР 

 
 

ОДСЕК ЗА 
ОПЕРАТИВНЕ 
И ПОСЛОВЕ 

КОНТОЛЕ 
 

 

ГРУПА ЗА 
ДРЖАВНУ 
ГРАНИЦУ 

 

 

Слика бр. 59 
 

ГРУПА ЗА 
УНУТРАШЊУ 

КОНТРОЛУ НАД 
РАДОМ СЛУЖБИ ЗА 

КАТАСТАР 
НЕПОКРЕТНОСТИ И 

ОДЕЉЕЊИМА 
КАТАСТРА ВОДОВА 

 

 



Број систематизованих радних места у Сектору за надзор и контролу-по звањима (63 РАДНИХ МЕСТА)-Слика бр. 60 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СЕКТОР ЗА НАДЗОР И КОНТРОЛУ Број систематизованих места

Помоћник директора 1

Секретарица помоћника директора 1

Виши саветник - геодета 23

Виши саветник - правник 7

Виши саветник - остало 3

Самостални саветник - геодета 15

Саветник - остало (техничко технолошки и сл) 3

Млађи саветник - геодета 2

Млађи саветник - правник 2

Сарадник 4

Референт 2

УКУПНО 63

Слика бр. 60 
 



9. ЦЕНТАР ЗА УПРАВЉАЊЕ ГЕОПРОСТОРНИМ ПОДАЦИМА 

 

   У Центру за управљање геопросторним подацима се обављају послови: прикупљања информација о геопросторним подацима и услугама везаним за геопросторне податке на националном и 

међународном нивоу; управљање коришћењем геопросторних података и услуга за потребе свих релевантних актера на тржишту; учешће у предлагању развоја и имплемантацији нових информационих 

технологија, производа и методологија рада; анализа тенденција у земљи и свету везаним за геопросторне податке са циљем правовременог предлагања и имплементирања новина у пословање Завода; 

управљања и развоја Националне инфраструктуре геопросторних података (НИГП), обезбеђивања институционалног и техничког оквира за успостављање НИГП-а кроз деловање у радним групама; 

предлагања модела финансирања и споразумевања између учесника, као и начина размене података, предлагања и имплементирања стандарда и других техничких правила из области ИКТ и 

геоинформација (ISO, OGC, INSPIRE, W3C и други);анализа гео-тржишта; комуникација и сарадња са ужим унутрашњим јединицама Завода, заинтересованим странама на тржишту (државна управа, јавни 

сектор, приватни сектор) и релевантним међународним организацијама, образовним и развојним институцијама; израда методолошких упутстава. 

 
СТАРА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ЦЕНТРА ЗА УПРАВЉАЊЕ ГЕОПРОСТОРНИМ ПОДАЦИМА 

 

 

 

  
ЦЕНТАР ЗА 

УПРАВЉАЊЕ 
ГЕОПРОСТОРНИМ 

ПОДАЦИМА 
НАЧЕЛНИК ЦЕНТРА 

 

ОДСЕК ЗА 
МЕТОДОЛОГИЈУ И 

ПОСЛОВНЕ 
ПРОЦЕСЕ 

 

ОДСЕК ЗА 
АНАЛИТИКУ 

 

ОДСЕК ЗА РАЗВОЈ 
ПРОИЗВОДА И 

УСЛУГА 
 

ОДСЕК ЗА 
НАЦИОНАЛНУ 

СТРУКТУРУ 
ГЕОПРОСТОРНИХ 

ПОДАТАКА 
 

ГРУПА ЗА 
СТАНДАРДИЗА

ЦИЈУ И 
ПРАВНИ 

ОКВИР НИГП-А 

 
 

ГРУПА ЗА 
САРАДЊУ И 
ТЕХНИЧКИ 

РАЗВОЈ НИГП-
А 
 

 

Слика бр. 56 
 

ЦЕНТАР ЗА УПРАВЉАЊЕ 

ГЕОПРОСТОРНИМ 

ПОДАЦИМА СЕ ПРИПАЈА 

СЕКТОРУ ЗА РАЗВОЈ И 

ИНОВАЦИЈЕ СА 

ИЗМЕЊЕНОМ 

СТРУКТУРОМ 



10. ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ И КОНТРОЛУ 

 

   У Одељењу за финансије и контролу се обављају послови: припреме буџета за раздео Републичког геодетског завода; финансијског планирања и извршења буџета; састављања предрачуна прихода и 

расхода, извршења расхода преко трезора и израда периодичних извештаја о извршењу расхода буџета; сачињавање, исплата и контрола рачуноводствених исправа као и њихово књижење; надзора 

финансијско-материјалног пословања унутрашњих јединица у седишту и ван седишта Завода; израде финансијских планова и праћење њихове реализације; обрачуна зарада и других личних примања 

запослених, обрачун и исплата уговора о привремено повременим пословима и обрачун и исплата уговора о делу; обрачун накнада трошкова запослених на терет трошкова пословања, обрачуна трошкова 

дневница за службена путовања; извршење расхода на терет буџетских прихода, извршења расхода пословања на терет прихода од изворних активности; благовремене наплате прихода даном 

реализације; извршења расхода служби за катастар непокретности; дефинисања процедура и прописивања заједничких критеријума за организацију и поступак вршења интерне контроле; вршења контроле 

економичности, ефикасности и економске сврсисходности и поштовања прописаних процедура трезора по захтевима за извршење расхода; учешће у припреми стручних основа за израду нацрта закона и 

предлога подзаконских аката из делокруга Одељења; учешћа у изради средњорочног програма радова Завода; израде плана рада Одељења и праћења његове реализације. 

 

У Одељењу се формирају уже унутрашње јединице:  

 Одсек за буџет и рачуноводство;  

 Одсек за обрачун и  

 Одсек за интерну контролу и наплату јавних прихода. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СТАРА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ОДЕЉЕЊА ЗА ФИНАНСИЈЕ И КОНТРОЛУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ОДЕЉЕЊА ЗА ФИНАНСИЈЕ И КОНТРОЛУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ФИНАНСИЈЕ И 

КОНТРОЛУ 
НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

 

ГРУПА ЗА ИНТЕРНУ 
ФИНАНСИЈСКУ 

КОНТРОЛУ 
 

ОДСЕК ЗА ОБРАЧУН 
 

ОДСЕК ЗА БУЏЕТ И 
РАЧУНОВОДСТВО 

 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКРЕТАР 

 
 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА 
ФИНАНСИЈЕ И 

КОНТРОЛУ 
НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

 

ОДСЕК ЗА ИНТЕРНУ 
КОНТРОЛУ И 

НАПЛАТУ ЈАВНИХ 
ПРИХОДА 

 

ОДСЕК ЗА ОБРАЧУН 
 

ОДСЕК ЗА БУЏЕТ И 
РАЧУНОВОДСТВО 

 

ТЕХНИЧКИ 
СЕКРЕТАР 

 
 

Слика бр. 61 
 

Слика бр. 62 
 



 

Број систематизованих радних места у Одељењу за финансије и контролу-по звањима (30 РАДНИХ МЕСТА)-Слика бр. 63 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЗА ФИНАНСИЈЕ И 
КОНТРОЛУ 

Број систематизованих 
места 

Начелник одељења 1 

Секретарица начелника одељења 1 

Виши саветник 3 

Самостални саветник 6 

Саветник 1 

Млађи саветник 3 

Сарадник 1 

Референт 14 

УКУПНО 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 63 
 



11. ОДЕЉЕЊЕ АРХИВА 

 

   У Одељењу архива се обављају послови: пријем, анализа, складирање и кодирање архивске документације и архивских дигиталних података, вођење евиденција и регистара архивске документације и 

архивских дигиталних података; примена мера заштите, архивирања и микрофилмовања архивске документације и архивских дигиталних података, дистрибуција архивских података; сви припремни, 

продукциони и контролни процеси дигитализације: репарација, скенирање, фотографисање, кодирање и контрола; класификација документације са применом стандарда метаподатака; пријем захтева, 

завођење и обрада предмета, издавања података, затварање и архивирање предмета; пријем странака и службеника ради увида и издавања архивске документације и података; унапређење процедура 

унутрашњих јединица Завода из области издавања копија архивске документације; администрација система и спровођење мера заштите и израде бекапова; администрација корисника и права у систему 

дигиталног архива; анализа слободног простора на уређајима за смештај података у оквиру Одељења и предлог мера за његову оптимизацију; развој хардвера и софтвера за потребе рада Одељења; 

информатички надзор примене стандарда метаподатака са контролним процесима; учешће у припреми стручних основа за израду нацрта закона и предлога подзаконских аката из делокруга Одељења, 

као и стручних упутстава за израду норматива и пројеката дигитализације аналогне грађе; израда извештаја о реализацији радова из делокруга Одељења. 

 

 У Одељењу се образују уже унутрашње јединице:  

 Одсек за пријем архивске документације и дигиталних података;  

 Одсек за планирање и продукцију дигиталног архива;  

 Одсек за издавање података и  

 Одсек за подршку и контролу система дигиталног архива. 

 
 

СТАРА-НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ОДЕЉЕЊА АРХИВА 

 

 

 

 

 

 

  

ОДСЕК ЗА 
ИЗДАВАЊЕ 
ПОДАТАКА 

 

ОДСЕК ЗА 
ПЛАНИРАЊЕ И 
ПРОДУКЦИЈУ 
ДИГИТАЛНОГ 

АРХИВА 
 

ОДСЕК ЗА ПРИЈЕМ 
АРХИВСКЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈЕ И 
ДИГИТАЛНИХ 

ПОДАТАКА 
 

ОДСЕК ЗА ПОДРШКУ 
И КОНТРОЛУ 

СИСТЕМА 
ДИГИТАЛНОГ 

АРХИВА 
 

ОДЕЉЕЊЕ АРХИВА 
НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 

 

Слика бр. 64 
 



Број систематизованих радних места у Одељењу архива-по звањима (26 РАДНИХ МЕСТА)-Слика бр. 66 

 

ОДЕЉЕЊЕ АРХИВА 
Број систематизованих 

места 

Виши саветник 5 

Самостални саветник 6 

Саветник 2 

Млађи саветник 3 

Сарадник 3 

Референт 13 

УКУПНО 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 65 
 



12. ОДЕЉЕЊЕ ЉУДСКИХ РЕСУРСА 

   У Одељењу људских ресурса се обављају послови: обезбеђивања и остваривање права запослених на раду и по основу рада; израда извештаја, анализа и других потребних евиденција са подацима 

о запосленима; старање о персоналним досијеима запослених; припрема изјашњења и документације за потребе вођења радних спорова; праћење прописа из своје надлежности; давање стручних 

мишљења у вези са применом прописа из области радних односа; праћење, анализирање и предлагање мера за рационалније и ефикасније обављање послова у Заводу; израде предлога програма 

стручног усавршавања и оспособљавања и увођења у посао запослених; управљање људским ресурсима према стратегији и постављеним циљевима; израда планова, програма рада и анализа 

реализације; формирање јединствене евиденције о запосленима; израда и ажурирање интерне документације; успостављање система праћења учинка и оцене рада запослених; старање о правилном 

спровођењу поступка вредновања радне успешности и спровођењу конкурсних поступака у Заводу; припремање и пружање стручне помоћи у изради акта о унутрашњем уређењу и систематизацији 

радних места у Заводу; праћење флуктуације, мотивације и апсентизма запослених и израда потребних анализа; успостављање развоја кадрова, планирање каријере; израда процедура рада, праћење 

имплементације процедура; праћење потреба за стручним усавршавањем и одржавањем интерних тренинга и обука; припрема аката за потребе вођења дисциплинских поступка; стимулативне мере; 

планирање запошљавања, реализација регрутације и селекције према опису посла; предлагање мера за унапређење процеса рада користећи људске ресурсе. У Одељењу се образују уже унутрашње 

јединице: 1) Одсек за радно-правне односе; 2) Одсек за развој и управљање људским ресурсима; 

 
СТАРА-НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ОДЕЉЕЊА ЉУДСКИХ РЕСУРСА 

 

 

 

  

ОДСЕК ЗА РАЗВОЈ И 
УПРАВЉАЊЕ 

ЉУДСКИМ 
РЕСУРСИМА 

 

ОДСЕК ЗА РАДНО-
ПРАВНЕ ОДНОСЕ 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЉУДСКИХ 
РЕСУРСА 

НАЧЕЛНИК ОДЕЉЕЊА 
 

Слика бр. 66 
 



Број систематизованих радних места у Одељењу људских ресурса-по звањима (27 РАДНИХ МЕСТА)-Слика бр. 68 

 

 

ОДЕЉЕЊЕ ЉУДСКИХ 
РЕСУРСА 

Број систематизованих 
места 

Виши саветник 5 

Самостални саветник 7 

Саветник 6 

Млађи саветник 5 

Сарадник 2 

Референт 2 

УКУПНО 27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Слика бр. 67 
 



13. ЈЕДИНИЦА ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ 

 

   У Јединици се обављају послови: оперативног планирања, организовања и спровођења интерне ревизије свих унутрашњих јединица Завода, свих програма, активности и процеса у надлежности Завода, 

укључујући и оне финансиране средствима из донација, кредита и других извора, примењујући прописе Републике Србије, стандарде интерне ревизије, кодекс струковне етике интерних ревизора и најбољу 

струковну праксу; испитивање и процена адекватности и ефикасности система интерне контроле; испитивање тачности и поузданости рачуноводствених записа, финансијских извештаја и електронских 

информационих система; провера пословања у складу са законским и регулаторним захтевима, прописа о пословању и спровођењу политика и процедура; извештавања о резултатима интерне ревизије; 

израде месечних извештаја о реализацији послова из делокруга интерне ревизије. Јединица за интерну ревизију се уподобљава групи. 

 

СТАРА-НОВА ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА ЈЕДИНИЦЕ ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ 

 

 

 

 

Број систематизованих радних места у Јединици за интерну ревизију-по звањима (3 РАДНа МЕСТА)-Слика бр. 70 

 

ЈЕДИНИЦА ЗА ИНТЕРНУ 
РЕВИЗИЈУ 

Број систематизованих 
места 

Виши саветник 1 

Самостални саветник 2 

УКУПНО 3 

 

  

Слика бр. 68 
 

Слика бр. 69 
 



14. ЗАКЉУЧАК 
                                                         

   На основу горе спроведене анализе  утврђено је да број систематизованих радних места у Републичком геодетском заводу повећан са 2650 радних места на 3059 

радних места што је приказано на Слици бр. 70. Овај предлог произилази из чињенице да се временом повећава број корисника услуга Републичког геодетског завода 

као и  број захтева упућен ка Републичом геодетском заводу и да је 3059 систематизованих радних места минималан број запослених за несметано функционисање  и 

испуњење свих захтева за потребе грађана, привреде и јавног сектора.  
 

 
 

 

Слика бр. 70 

 

 

 

Републички геодетски завод

Број систематизованих 

радних места-НОВИ 

ПРАВИЛНИК

Број 

систематизованих 

радних места-

СТАРИ 

ПРАВИЛНИК
Директор завода 1

Секретарица директора завода 1

Сектор за дигиталну трансформацију 177

Сектор за развој и иновације 120

Сектор за надзор и контролу 63

Сектор за катастар непокретности 2402

Сектор за правне послове 113

Гео Сектор 90

Одељење људских ресурса 27

Одељење за финансије и контролу 30

Одељење архива 32

Јединица за интерну ревизију 3

УКУПНО 3059

2650


